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LEI COMPLEMENTAR DO CHEFE DO PODER N° 01/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 235/2005, QUE
DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE EXCEPCIONAL INTERRESE PUBLICO DE QUE
TRATA O ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas legais atribuigdes, na forma estabelecida na Lei Organica do
Municipio faz saber que a Camara de Vereadores votou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do Art. 1°, da Lei Municipal n°® 235/2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1°. A Administragdo direta e indireta do Municipio de Brejinho, Estado de Pernambuco, podera
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico.” (NR)

Art. 2°, O art. 2° da Lei Municipal n® 235/2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)
‘ I - Assisténcia a situagdes de calamidade publica; (NR)
IT - Assisténcia a emergéncias em saude publica; (NR)
III - Admissdo de professor substituto e professor visitante; (NR)
IV - Admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro; (NR)

V - Programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e servigos
de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a
predeterminagdo do prazo; (NR)

VI - Execugdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de programa,
ojeto ou atividades de interesse reciproco; (NR)
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VII - Projetos de corregdo do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da Secretaria de Educagio,
destinados aos alunos da rede municipal de ensino com defasagem de idade-série; (NR)

VIII - Atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagio
do contratado ao 6rgdo ou entidade publica estadual; (AC)

IX - Atividades técnicas especializadas necessarias a implantagdo de orgdos ou entidades ou de novas
atribui¢des definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume
de trabalho; (AC)

. X - Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagio e de revisio de
processos de trabalho, ndo alcangadas pelo inciso VIII e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgdo ou entidade; (AC)

XI - Admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado,
em instituigdo destinada a pesquisa; (AC)

XII - Realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugfo, quando ameagado de paralisagio,
possa comprometer a satide ou a seguranga de pessoas ou bens; (AC)

XIII - Prestagdo de servigo bragal de plantio, colheita e distribui¢io, em areas de pesquisas agropecuarias
e execucdo de obras ou servigos de construgdo, conservagdo ou reparos; (AC)

XIV - Atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as atividades dos
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Estado e a regular prestagio de servigos
publicos aos usuarios; (AC)

XV - Admissdo de pesquisador, de técnico com formagdo em area tecnoldgica de nivel intermediario
ou de tecnologo, nacionais ou estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
institui¢do destinada a pesquisa, ao desenvolvimento € a inovagio; (AC)

XVI - Admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da restruturagio da Rede Municipal de
Educagdo, bem como para atender provisoriamente as demandas decorrentes da expansio da rede de
ensino; (AC)

XVII - Admissdo de profissional para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagio
em vigor, matriculadas regularmente na Rede Estadual de Educagdo, respeitados os limites e as
condigdes fixados em decreto do Governador do Estado; (AC)

Gils Bento da Costa
refeito
CPF/781.085.004-00
Brejinho-PE

L. 87 3850.1156

9 Rua Severino da Costa Nogueira, 153

@ 2021. Todos os direitos resevados.



. &) PREFEITURA DA CIDADE DE Ns
W

AGORA E O POVO 7

XVIII - Admissdo de professor para atendimento a estudantes em cumprimento de medida
socioeducativa em meio fechado, regularmente matriculado na Rede Estadual de Educagio, em
observancia ao disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho 1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e em atendimento Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). (AC)

§ 1°. As contratagdes a que se referem os incisos V, VI, VII e VIII serdo feitas para o programa ou
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em outra area da administragdo publica. (AC)

§ 2°. A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso III do caput podera ocorrer para suprir
. a falta de professor efetivo em razdo de: (AC)

I - Vacancia do cargo;
IT - Afastamento ou licenga; €

III - Designagdo para cargo ou fungdo de Diretor Escolar, Diretor Adjunto, Assistente de Gestdo,
Secretario e Educador de Apoio.”

Art. 3°. O art. 3° da Lei Municipal n® 235/2005, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 3°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos: (NR)

I - 06 (seis) meses, nos casos do inciso I do art. 2°, admitida a prorrogagdo pelo prazo necessario a
superagdo da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde
que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos; e (AC)

‘ IT - 12 (meses) anos, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogagdes dos contratos, desde que as
circunstincias excepcionais que o autorizaram estejam presentes € que o prazo total ndo exceda a 08
(oito) anos. (AC)

§ 1°. As prorrogagdes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e ter prazos diferenciados,
conforme a necessidade do servigo a ser executado, obedecidos os prazos totais previsto nos incisos I
e II deste artigo. (AC)

§ 2°. Na hipodtese de celebragdo de contratos sucessivos, com intervalos inferiores a doze meses, o
prazo total a que se refere o inciso I deste artigo, devera considerar o somatorio dos prazos dos
referidos contratos.” (AC)
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Art. 4°, O art. 7°, da Lei Municipal n° 235/2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 7°. Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos: (NR)
I - Férias anuais remuneradas acrescidas de 1/3 (um tergo) a mais do vencimento; (NR)
I - Gratificagdo natalina; (NR)
III - Diarias; (NR)
IV - Licenca maternidade; (NR)
. V - Licenga paternidade; (NR)
VI - Afastamento por motivo de casamento; (NR)
VII - Afastamento por motivo de luto; (NR)
VIII - Décimo terceiro salario proporcional; (NR)

§ 1°. O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo de férias remuneradas, acrescidas do
tergo constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario, ndo sendo
devida a indenizagdo por férias ndo gozadas quando da rescisdo contratual antes do referido periodo
de exercicio, exceto no caso em que o contratado temporiamente assuma, ininterruptamente, outro
vinculo temporario com érgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal. (NR)

§ 2° A gratificag@o natalina sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o
contratado faga jus por més de exercicio no respectivo ano, a ser percebida no més de dezembro,
‘ considerando-se como més integral a fragdo igualou superior a 15 (quinze) dias. (NR)

§ 3°. A concessdo das didrias devera observar o disposto na Legislagdo Regulamentadora Municipal.
(NR)

§ 4°. A licenga maternidade sera concedida no periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, em
consondncia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brejinho. (AC)

§ 5° A licenga paternidade sera concedida no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, em
consondncia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brejinho. (AC)

§ 6°. O afastamento por motivo de casamento sera concedido pelo periodo de 03 (trés) dias
consecutivos. (AC)
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§ 7°. O afastamento por motivo de luto sera concedido pelo periodo de 08 (oito) dias consecutivos, em
caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica. (AC)”

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de janeiro de 2022
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