¢ PREFEITURA DA CIDADE DE

LEI MUNICIPAL DO EXECUTIVO N° 547/2022, DE 28 DE JANEIERO DE 2022

Ementa: DISPOE SOBRE INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO E QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE,
INSTITUINDO A GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO E
METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, EM
SUBSTITUICAO AO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE DE ATENCAO
BASICA (PMAQ-AB), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas legais atribuigdes, na forma estabelecida na Lei Orgénica do
‘ Municipio faz saber que a Camara de Vereadores votou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude,
com base na Portaria n° de 2.979, de 12 de Novembro de 2019 do Ministério da Satude, ou norma
que venha a substitui-la, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS (PREVINE BRASIL), em
substituicdo ao Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade de Atengdo Basica
(PMAQ-AB), de que trata a Lei Municipal n°® 747, de 26 de novembro de 2015.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude possui os
seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Satde no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

IT - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
‘ definigdo de prioridades e programag@o de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os
na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a
saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a Satde,
denominada Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil, serd repassado pelo
Ministério da Satide ao Municipio de Brejinho, de acordo com as metas e resultados previstos
nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa Previne Brasil.

I - O municipio fica desobrigado do pagamentg.da gratificagdo de desempenho, caso o0 Ministério
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da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

I - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos profissionais
quadrimestralmente ou MENSALMENTE, de acordo com o repasse € a competéncia repassada
pelo Ministério da Saude, em tempo suficiente para avaliagdo e repasse das informagdes para o
setor competente da administragdo municipal.

IIT — Os recursos recebidos pelo Municipio em decorréncia do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Programa Previne Brasil serdo aplicados na seguinte proporgéo:

a) 90% (oitenta por cento) do valor recebido serdo destinados ao pagamento da gratificagdo aos

profissionais de saude das equipes da Atengdo Primaria, diretamente vinculadas as agdes de
‘ saude com usuario, registro de sistema de informagdo, o monitoramento, e qualificagdo dos

indicadores, conforme anexo 1.

b) 5 % (cinco por cento) do valor recebido serdo destinados ao pagamento dos trabalhadores
que atuam no ambito da ateng@o basica, integrados nas equipes da Atengdo Primaria,
ofertando apoio de suporte operacional aos profissionais de saude, conforme anexo I.

¢) 5% (cinco por cento) do valor recebido, por cada unidade de saude, de maneira individual,
serdo destinados a equipe de Coordenagéo, conforme anexo 1.

Art. 4°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
sera recebido do Ministério da Satde, no Bloco de Custeio de Atengdo Basica ao Municipio de
Brejinho, caso atingidas as metas e os resultados previstos na Portaria N° 2.979/2019, do
Ministério da Saude, ou norma que venha a substitui-la, no Bloco de custeio da atengdo basica,
de modo que, se 0 Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassaram 0s
cofres municipais, fica o Municipio de Brejinho desobrigado do conseguinte pagamento do
Prémio.

Art. 5°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Brejinho em decorréncia do cumprimento das

‘ metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com
a Portaria N° 3.222/GM/MS, ou norma que venha a substitui-la, que trata do conjunto de
indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de Saude da
Familia (ESF) para o ano de 2022, abrange as a¢des estratégicas de Satide da Mulher, Pré-Natal,
Saide da Crianga e Doengas Cronicas (Hipertensdo Arterial € Diabetes Melittus).

§ 1°. Os indicadores do pagamento por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil para
os anos de 2023 e seguintes serdo definidos apés monitoramento, avaliagdo e pactuacdo tripartite.

§ 2°. Os indicadores poderdo ser alterados por iniciativa do Ministério da Saude, passando o
municipio a adotar esses novos indicadores automaticamente.

§ 3°. A avaliagdo do desempenho das Equipes Saude da Familia (ESF) e equipes de Atengdo
Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em um Indicador Sintético Final
(ISF), que determinara o valor do incentivo financetr0 a ser transferido ao municipio, onde o ISF
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corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos indicadores selecionados.

§ 4°. O Indicador Sintético Final (ISF) sera aferido a cada 04 (quatro) meses, com repercussao
financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo-se o ciclo quadrimestralmente.

Art. 6°. Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, todos os
profissionais de satde das Estratégias de Satde da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal
(ESB), Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e demais trabalhadores que atuam diretamente
nas agdes de atengdo primaria e estejam cadastrados no CNES ( Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de saude), independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde
que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente a
matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagdo do Poder Executivo através de Decreto, de
. acordo com o percentual estabelecido no Anexo I desta Lei.

Otimo - 100% do total de 90%
Muito Bom - 80% do total de 90%
Bom - 60% do total de 90%

Ruim - 40% do total de 90%

Art. 7°. Nio tera direito ao prémio o profissional que:
I - Obtiver 01 (uma) falta mensal ao servigo sem justificativa, salvo faltas justificadas, de:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

' ¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial;

1) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagdo de'€xames preventivos de cancer devidamente

comprovada.
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1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

II - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitagdo
reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Satde;

III - Estiver no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em Processo

Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditdrio, durante o tempo

determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo conforme

0Caso.

V - Estiver em licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por

tempo indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o comprimento das metas dos
‘ indicadores do prémio Previna Brasil,;

VI - Estiver em licenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

VII - Estiver em atividade politica que ndo seja concernente com suas atribuigdes na entidade
sindical;

VIII - Estiver em licenga gestante;
IX - Nao cumprir a carga horaria de acordo com a respectiva categoria funcional;

X - Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo do prémio Previna Brasil.

XTI - Nao estiverem no cadastro individual na equipe de Saude da Familia (CNES)
XII - Nao cumprirem as metas estabelecidas pelo Ministério da Saude no E-SUS.

Art. 8° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
transferéncias voluntdrias, tais como convénios e contrato de repasse.

Art. 9°. O incentivo do Previne Brasil sera dividido em partes iguais para todos os profissionais
da unidade.

§ 1°. Cada unidade recebera proporcionalmente as metas/indicadores cumpridos.

§ 2°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito ao incentivo,
excetuando-se os casos previsto na Lei.

Art. 10. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipotese alguma, sera
incorporado a remuneragdo dos servidores, € sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de céalculo de outros adicionais ou
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vantagens € nem se incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria
ou pensao.

Art. 11. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo integrara 0s
proventos de aposentadoria € ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a
sua natureza indenizatoria.

Art. 12. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
or¢gamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude.

. Art. 13. Os valores que eventualmente compuserem sobras de parcelas serdo rateados na mesma

proporgdo disposta no art. 5°, sendo paga até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio
financeiro respectivo.

Art.14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em

sentido contrario, especialmente as Leis Municipais n° 379/2013 e n® 471/2018.

Brejinho (PE), 28 de janeiro de 2022
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Anexo 1
Da Distribui¢do de Percentuais (%)

% Distribuicio do Incentivo Acéo Categoria Profissional Beneficiada
Nivel Médio:
Incentivo e Agente Comunitario de Saude
Profissional e Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem
e Auxiliares e/ou Técnicos de Satide Bucal
90% - -
Nivel Superior:
Incentivo e Enfermeiro
Profissional e Cirurgido-Dentista
. e Médico
Equipe de Apoio:
504 Incen‘;ivo e Recepcionistas
Profissional e Técnico de farmacia
e Tec. de enfermagem
Incentivo iy ,
5% Profissional e Coordenagéo da Atengdo Basica.
rofissiona i
e Coordenagdo de Vacinagdo.

Anexo 2
Da Metas e Indicadores
Indicador Peso Meta
Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, 1 —
sendo a primeira até a 20* semana de gestagdo
. Proporgdo de gestantes com realizag@o de exames para sifilis e HIV 1 > 60%
Proporg¢do de gestantes com atendimento odontologico realizado 2 > 60%
Cobertura de exame citopatologico 1 > 40%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 2 >95%
Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada 5 —
semestre
Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada 1 >50%
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Porcentagem para pagamento calculado pelo ISF de cada equipe:

RUIM <20.0% 40% do repasse total (90%)
BOM >21.0% e <40.0% | 60% do repasse total (90%)
MUITO BOM | = 41.0% e <59% | 80% do repasse total (90%)
OTIMO > 60% 100% do repasse total (90%)
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