Prefeitura Municipal de Brejinho

IE N® 106/94

EMENTA : INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PY
BLICO DE 12 E 29 GRAU DO MUNICTPIO °
DE BREJINHO E D OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigOes que lhe sao conferidas pe
lo art. 69 da Lei Orgdnica do Municipio, FAZ SABER que a Camara '
Municipal de Vereadores APROVOU e eu SANCIONC a seguinte Lei:

7fTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITUIO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 -~ Egta lLei estrutura e organiza o
Magistério Piblico de 192 e 22 graus do municipio de Brejinho, dis
ciplina a situagae jur{dica do professor vinculado & administra -

¢20 municipal e denominar-se-& Estatute do Magistério.

CAPITULO II
DOS CONRCEITOS RBRLSICOS

Art. 29 - Para efeito desta ILei, considera -
se:
I- Cargo ~ Conjunto de atribuigoes conferidas ao pessoal do Ma
gistério;
I1I- Pungao - Conjunto de atividades técnico-pedagégico—adminis -
trativo, exercidas pelo pessoal do magistério;
T1I~- Classe - Denominagao atribuida ao cargo de professor, confor
me seu grau de instrugao;
1V~ Padrao - Conjunto de niveis de remuneragdo crescente dentro’

de uma mesma classe. Jolio

"retfeito
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T1TULO II
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 32 -~ O Magistério € constituido por dois
cargos denominados PROFESSOR I (FE~1) com habilitagao no Curso de
Majgistério, a nivel de 292 Grau e PROFESSOR ITI (PE-2) sem habilita-
cao especifica, exercidos através das fungdes de regéncia, supervi
san educacional, direcac e secretdrio de unidades escolares, bibli

otecdrio e eguipe téenico-pedagdgico-administrativa.

Art. 4° - Todas as fungdes exercidas por
professores tém por espago comum o campo educacional e devem con
verrgir com vietas a construgac de uma escola, como espago de socig
lizacao e apresentacac dos conhecimentos sistematizados e a produ-

o~ , a ~ . & ~ 2
¢a® do saber necessarios a compreensa® € a intervengao na realida-

de social, na perspectiva de sua transformagao.

Art. 52 - No desempenho de suas fungoes, 0s
educadores desenvolverao com o alunos habilidades de estudo, ani~
lise, interpretagac e intervengao na realidade social, através do
relacionamento ensino-trabalho~cidadania, favorecendo o dominio

dos conhecimentos téenico-cientifico-contemporidneocs.

Art. 62 ~ O professor s podera mudar da fun-—
¢ao de regente para gualguer outra através de selegao interna, ex
ceto por ordem médica e judicial ou para exercer fungoes gratifica

das (Chefias e ou direcao de Unidades escolares).

Paragrafo Unico - Para a selegao de gue trata
o art. 62, serao exigidos, no minimo, 3 (irés) anos de regéncia de
classe e o Curso de Formagao para O Magistério, com prioridade acs
portadores de licenciaturas diversas e a0 professor que tenha mais

tenpo de servigo.
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CAPITUIO I
DA REGENCIA

Art. 72 - A fungao de regente serd exercida
por professor com habilitagaoc no Magistério a nivel de 29 Grau ou
com licenciaturas diversas em gualquer area da Educagao, com exer
cicio em turmas de Educagao Infantil, Ensino Pundamental e Médio,
confemplando a Educagao Especial e Educagao de Jovens e Adultos.

Pardagrafo Unico ~ Aos regentes de classe,em
exercicio, que nic possuem habilitagdo especifica para o cargo,se
rd (ado tratamento especifico, além da adoglo de medidas de incen
tivo, de forma a assegurar-lhes a habilitacao exigida para o exer
cicio do Magistério na Educac¢io Infantil e Ensino Fundamental de
12 g 42 Séries.

Art. 8¢ - Exigir-se-d como formagao para o
ensino na Educagac Infantil, Ensino Pundamental de 12 a 48 Séries,
contiemplando a Educagaoc Especial e Educagao de Jovens e Adultoes,o

Cursio de Magistério a nivel de 22 Grau.

Art. 99 - Para o exercicic do Magistério no
Ensino Fundamental de 5% a 82 Séries e Ensino Médio, exigir-se-a'
hebilitagao especifica, obtida em curso superior de graduacie com

licenciatura plena em qualquer area da educagao.

CAPITULO 1II
DA DIRECAC ESCOLAR

Art. 10?2 - A diregao das unidades escolares
seré. exercida por professores nomeados pelo Poder Executivo,medi-
ante indicacao da Secretaria de Educacac Munieipal, devidamente '

gqualificados para a fungao.
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§ 1¢ - A fungdo de diretor consiste em:
I~ Coordenar o processo administrativo e pedagdgico das Escolas:
11~ Facilitar o engajamento escola-comunidade;

III- Implementar junto a comunidade escolar discussao, debates e
estudos sobre temas de interesse da comunidade, com o objeti-
vo de solucionar problemas da escola, em todas as areas;

IV~ Zelar pela utilizacao do patrimanio, seguramga e recuperagao’
dos bens da escola;

V~ Desenvolver quaisquer outras tarefas relativas & sua funcao.

§ 2¢ = Aos diretores serd atribuida uma °
grafificagao de representagac de 30% (trinta por cento) sobre o sa
ldrio base dos professores, quando a unidade escolar tiver atd 12
(dozie) turmas e de 40% (quarenta por cento), a partir de 13 (treze)
turmas.

Art. 112 - A Escola gque tenha a partir de 05
(cineo) turmas em 02 (dois) ou mais turnos, terd direito a um dire~
tor com vencimentos correspondentes a 02 (dois) hordriocs de acordo’
com sua habilitagao e 08 (oite) horas de expediente.

CAPITULO 1III
DA SUPERVISAO EDUCACIONAL

Art. 122 - A fungao de Supervisdo serd exerci
da yor professor com habilitacao para © Magistério, e ou portador *

de Iicenciatura Plena em qualquer area da educagaoc.

Paragrafo Unico - Para exercer a funcao de
supervisae terd preferéncia o professor que seja portador de Licen-

ciatura Plena em qualquer drea da educacao.

Art. 132 - A fungao supervisora no processo °
pedagdgico consiste em:
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a) participar no processec de planejamento,im
plementagac e avaliagao das agdes técnico-pedagdgicas, globalizan
do o conhecimento através dos diversos componentes curriculares;

) Interagir com a comunidade escolar na de-
finigdo de conteudos, metodologias, técnicas e materiais de apren
dizagem para atenderem os interesses e necessidades do educando;

¢) buscar coletivamente meios de socializar'
o saber, estimulando a troca de experiéncias e a sistematizacao °

da pratica pedagdgica com a comunidade escolar.

Art. 142 - Ao professor designado para o
servigo de Supervisao Escolar serd atribufda uma gratificagao cop

respondente a 20% do saldrio base.

CAPITULO IV
DOS TECNICOS

Art. 159 - A funcao técnico-pedagdgico~-admi-
nistrativa seri exercida nas escolas e na Secretarie de Educagao'
Municipal, por professor com habilitagao para o Magistério e ou
portador de Licenciatura Plena em gualquer area da educagao, este

dltimo com preferéncia sobre o primeiro.

Paragrafo Unico - Os técnicos desenvolverao'
fun;0es técnico-administrativa, articuladas com os servigos exis-
tentes, contribuindoe conjuntamente para a eficacia do processo e

ducativo.

Art. 162 - Aos técnicos que compbem a equipe
responsavel pelo ensino, serd atribufda gratificagao corresponden

te 2 20% do saldrio base.

CAPITULIO V
DAS CHEPFIAS
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Art. 172 - A fungao de Chefia serd exercidas
nas escolas (Chefia de Secretaria) e na Secretaria de Educagdo Mu
nicipal, conforme organograma desta Secretaria

Pardgrafo Unico - Ao professor designado pa
ra exercer fungao de chefia serd atribufda gratificagaoc a ser fixa

da pelo Poder Executivo.

TITULC III
DA CARREIRA DO MAGISTERIOC

Art. 18¢ -~ A carreira do Magistério serd
consitituida de 02 (duas) classes, de acordo com o grau de instru -
¢ao do docente e padrio de remuneracio crescente dentro de uma mes

ma ¢lasse.

Art. 192 - A carreira do Magistério abrange®
as classes/padrdes, conforme classificagao de carges a seguir:
I~ PROFESSOR I (FE-1) - CIASSE A: PADRAO M, PADRAC N, PADRAO 0,
PADRAO P.
II- PROFESSOR II (FE-2) - CIASSE B: PADRAO M

CAPITULO I
DO  INGRESSO

Art., 209 - O ingresso no Magistério Péblico!
Municipal far-se-Z apenas mediante concurso publico de provas  ou
provas e titulos.

Pardgrafo Unico - O ingresso dar-se-d sempre
no cargo de PROFESSCR I (PE~-1) CIASSE A, PADREO M, para portadores
da habilitagdo exigida pera o Magistério e nc cargo de PROFESSOR'
IT (PE-2) ~ CLASSE B: PADRAO A, para aqueles.que n3o possuem a ha-
bilitagao exigida.
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CAPITULO 1II
DA PROGRESSAC FUNCIOKAL

Art. 212 ~ A promogao poders ocorrer:

I- do cargo de PROFESSOR II (PE-2) para o cargo de PROFESSOR I
(FE-1), mediante a comprovagao de conclusao do curso exigido
para tal.

II- de um padrao para outro:

a) por maior antiguidade, em relagao a 10% (dez por cento)do
mimero total de professores em exercicio de fungdes de ma
gistério;

b) melhor desempenho, em relagao a 10% (dez por cente) do ni
mere total de professores em exercicio de funcoes de ma -

gistério.

Art. 222 -~ As avaliagoes do desempenho de '
cada professor regente de classe, feita em termos comparativos !
com o rendimento dos demais integrantes do corpo docente da esco
la, deverzo ser considerados, entre outros, os seguintes indica~-
dores:
I- assiduidade e pontualidade;

II- dominio dos conteddos a transmitir;

III - capacidade de comunicag¢ao com 0s alunos;
IV~ uso de metodologia adequadas;
V- iniciativa e criatividade;

Vi~ poder de motivar para a aprendizagem;

VII- relacionamento com a comunidade escolar.

Art. 232 - A progressao funcional sera pro-
cessada no 12 trimestre de cada ano, com base em situagdes cons-
titufdas e comprovadas até 31 de dezembro do anc imediatamente '

anterior.
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Art. 242 - Estarac impedidos de concorrer a
progressac os professores e supervisores que, no anc imediatamente
anterior, tenham:

I-- se afastado da regéncia de classe;
II-- gozado licenga para trato de interesse particular;

III-- servir em outro drgao.

Paragrafo Unico - Nao constitui impedimento'
pars. a progressao o afastamento do professor da fungac docente Pa
ra & Diregao da escola, Chefia de Secretaria, Supervisao Educacio-

nal ou exercer fungao técnica na Secretaria de Educagao Municipal.

CAPITULO 1III
DA APOSENTADORIA

Art. 259 = O professor regente, ou que desep
pente fungao técnica~pedagégica-administrativa, na forma da Consti
tuigao Pederal, tem aposentadoria voluntdria concedida apds 30

(trinta) anos a mulher com vencimentos integrais.

§ 1e - Na aposentadoria por invalidez, °
gualquer que seja o tempo de servigos, o0s proventos serao integamis.

§ 20 ~ Sempre que for concedido aumento’
ou reajuste de vencimentos, 0s proventos dos aposentados serzo rea

justados nos mesmos {ndices e percentuais do pessoal ativo.

Art. 262 - Sera contado para efeito de apo -
sentadoria o tempo de servigo prestado ao Magistério Publico Muni-
cipal, Estadual e Federal, desde que nao tenha sido exercido para-

lelamente.
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Art. 2792 - O professor, por ccasiac de sua
aposentadoria, terd direito de receber licenga prémio deixada de
gozar, com vencimentos do més que passar & inatividade, indepen-

dentemente do periodo que a completou.

rfTULO IV
cAPTTULO UNICO. DA JORNADA DE TRABAILHO

Art. 28¢ - O regime de trabalho dos profesg

sores tera a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1¢ - O professor afastado da regén -
cia, para exercer qualquer funcao, com 100 (cem) horas mensais ,
cumprira jornada de trabalho fixada pelo Poder Executivo para '

funcionalismo publico municipal.

§ 29 - Para o professor afastado da re
géncia por ordem médica, terd direito de receber seus vencimen -
tos correspondentes, ao gue percebia pela carga hordria de regeén

cia na época do seu afastamento.

Art. 292 - O professor tersa autonomia para
plane jar aulas-atividades, de acordo com as necessidades e exi -

géncias pedagdgicas da comunidade escolar.

Art. 302 - Nas turmas de 5% série do 12
grau a 3% série do 29 grau, a duragao da auls sera de 50 ( cin-
quenta) minutos diurnc e 40 (quarenta) minutos para o turno no-
turno,

Art. 3192 - O professor que faltar até 10%
(dez por cento) de sua carga hordria mensal, n2o terd essas fal-
tas encaminhadas para anotagac na sua ficha funcional, desde que
conpensadas dentro de 30 (trinta) dias a contar da primeira fal
ta.
1)

retef}
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TfTUL0 V
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITUIO I
DOS DIREITOS

Art. 322 ~ A1ém dos previstos em outras leig

sao direitos do integrante do Quadro do Magistério:

I- receber remuneracaoc de acordo com o cargo,
clasise, padrao, tempo de servigo e regime de trabalho, com cbser =
vancia das Leis Municipais e de outros dispositivos legais existen
tes;

II- receber 5% (cinco por cento) 2 cada 5
(cinco) anos como progressac horizontal;

III- contar com capacitacgao que auxilie e eg
timule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliaggo de
seus conhecimentos;

VI~ dispor no ambiente de trabalho de insta-
lago2s e material didat1co~pedagog1co suficiente e adequado, infor

magozs e eficdcia suas fungdes,

Art. 3392 - Ao professor afastado ds fungao ,
por notivo de deenga, serao garantidos todos os direitos e vanta -

gens deste estatuto,

CAPITULO TI
DAS VANTAGENS

Art. 3492 - O professor lotado em escola de
disténcia superior a 03 (trés) quildmetros da sua residéncia, ters
assegurada uma ajuda para o transporte, a ser fixada pelo Poder E

xecutivo Muniecipal.
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Art. 35¢ - De acordo com a Constituigao Fede
ral, o professor terd uma gratificagao de 1/3 (um tergo) por oca

sigo do perfodo de férias.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 362 - O integrante do Magistério Pibli-

co Municipal gozara de suas férias anualmente:

I- 0 professor regente gozara de 30 (trinta)
dias de férias anualmente, mais os dias de recesso escolar estipula

do em calendario organizado pela Secretaria de Educagao Municipal;

II- Os professores nao enquadrados no item I
deste artigo gozarao, como gualquer servidor de 30 (trinta) dias

de {érias anuais, de acordo com a conveniéncia do servigo.

Arte. 372 - Para todos os efeitos, os perfo -

dog de férias serao contados como efetivo exercicio.

CAPITUIO IV
DAS  LICENGAS

Art. 389 - Ao professor sera assegurado o
direito as mesmas licengas concedidas aos funciondrios civis do Po

der Executive.

Art. 392 - A licenga prémio de O3 (trés) me
ses, serd concedida apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no llagistério da Rede Municipal, com todos os direitos e vantagens

do cargo.

Pardgrafo Unico - O gozo da licenga prémio,
a pedido do interessado poderd ser em qualquer €poca do ano,  nao

pod:ndo data perfode ser inferior a 30 (trinta) dias.
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Art. 409 - Nao sera concedida licenga prémioc

se ¢ professor no guing#énio correspondente houver:
T- sofrido pena de suspensao;

II- cometido faltas nao abonadas por mais

de 10 (dez) dias consecutivos;

Paragrafo Unico - Tera direito a licenca pré
mio o professor que se afastar por licenga sem vencimentos, desde’
que complete o periodec de 05 (cinco) anos efetivo exercicio apds

seu retorno.

Art. 4192 - A licenga para tratar de saude de
ver:, ser requirida no prazo de 10 (dez) dias, a contar da primeira

falta ao servigo.

Parggrafo Unico - O periodo de licenga para
trafamento de saude, nao sers descontado para quingliénio nem ape

senfadoria.

Art. 422 -~ A licenga para gestacao serd de
120{cento e vinte) dias, com vencimentos e vantagens integrais do
seu cargo, a partir do oitavo més de gestagao, salvo prescrigao '

P A, &
medica em contrario ou nascimento prematurc que neste caso, a data

do infeio da licenga sersa a data do parto.

Art. 439 ~ A licenga para trato de interes-
se particular, sera concedida por 04 (quatro) anos, sem dnus para
a Prefeitura, desde que conte no minimo 02 (dois) anos ininterrup

tos.

Art. 449 - Sera concedifla licenga para acom
panhar pessoa doente da familia, de acordo com o previsto no arti
g0 .25 da Lei Estadual n® 6.123/68.
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CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO

Art. 452 - O prefessor serd substitufdo em
sua: faltas, impedimentos e no gozo de seus direitos, por um ou

mais professor ou por estagiarios.

Pardgrafo Unico - Sendo o impedimento  por

periodo inferior a 10 (dez) dias, o professor nfo ters direito a
substituigdo, ficando & compensagao das aulas a ser feita com o es
tabelecide no artigo 31 deste Estatuto.

Art. 469 ~ A substituigao do professor por
estagidrios. sé poderd ocorrer por perfodo igual ou inferior a 120

(cento e vinte) dias.

CAPITULO VI
DA  REMOCXO

Art, 479 - 0 servidor do Magistério Péblico’
Municipal, poders ser removido de uma para outra Escola Municipal:

I- a pedido;

II- por conviniéncia de ensino;

Art. 489 -~ A remogZo a pedido poderd ser S0
licitada a gualquer €poca do ano e sera efetuada, quando poss{vel,

no zerfodo de férias.

Art. 492 - Pica assegurado o direito de rer-
muta, a servidores ocupantes de igual carge, havendo mutuo interesg

Se.
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CAPITULO VII
DOS DEVERES

Art. 502 - O integrante do Quadro do Magis~
tério Piblico Municipal, além dos deveres previstos em outros dig

positivos legais devera:

I- conhecer as leis que regem 0 ensino;

II- luter para que os objetivos da educacgio
brasileira atendam as necessidades e interesse da classe trabalhg

doras

III~ respeitar o aluno como sujeito de pro
. . & 5 .
cesso educativo e comprometer-se com a eficdecia do sen desenvolvi

mento e aprendizagem;

IV- comparecer ao trabalho com assiduidade*

e piXntualidade, cumprindo com eficiéncia e eficdcia suas tarefas;

V- atuar de forma cooperativa e soliddria °

com a comunidade em geral, visande uma transformacao socialj
VI- respeitar o calenddrio escolar;

VII- cumprir as determinagCes da Secretaria
de lducagao Municipal.

CAPITUIO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 512 - A partir da vigéncia desta Iei,
o professor sé poderd exercer atividade designada por este Estaty
to.

Art. 522 - Da aplicag2o da presente Lei, de
ver:i ser examinada a situac¢io particular de cada atual docente, a

fim de serem respeitados os direitos adquiridos.
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Art. 532 - As disposigOes omissas e 0s casos
especificos serao regulamentados em legislagao suplementar, ouvin-

do s Secretaria de Educagaoc Municipal.

Art. 54° - Egta Lei entrara em vigor na data

de sua publicagao.

Art. 55¢ - Revogam-se as disposigdes em con-
trario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de abril de 1994

JPA MAROCEL DA SILVA
=Prefeito=
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