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LEIN°® 217/2003

EMENTA: Reorganiza e atualiza o plano de Cargos
e Carreiras — PCC, do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, ESTADO DE
o  PERNAMBUCO,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € €u
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de e Cargos e Careiras — PCC da Secretaria
Municipal de Educagio, nos termos desta Lei, que institui normas e disciplina a situagao
Juridica do Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Pessoal de Apoio Administrativo
e de Servicos auxiliares, nos termos da Legislagio Vigente, observadas as peculiaridades

locais.
', Art. 2° - O regime juridico do pessoal da Secretaria Municipal de Educagao
_s é o constante da Lei Municipal n° 201/2002 de 08 de janeiro de 2002.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreira da Secretaria Municipal de Educag@o
tem como objetivo a profissionalizagao e valoriza¢do do servidor, assim como a melhoria

do desempenho e da qualidade dos servigos Educacionais prestados a populagdo do
Municipio de Brejinho.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreira da Secretaria Municipal de Educagao
contempla ainda, os seguintes objetivos especificos:
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I — restabelecer a carreira no servico de educagdo, dotando a Secretaria de
Educagdo de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura organizacional e de
mecanismos e instrumentos que regulem a progressdo funcional e salarial do servidor;

11 — adotar principios da habilitagdo, da avaliagdo do desempenho e do tempo de
servigo para o desenvolvimento da na carreira,

TII — manter o corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimento, valores €
habilitagdes compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria de
Educagao;

IV — integrar o desenvolvimento profissional dos servidores ao desenvolvimento da
educagdo do municipio.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, entende-se que:

I - GRADE - ¢ o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada grupo;

IT - MATRIZ — ¢ o conjunto de classes seqiiéncias e faixas, segundo a formagéo,
habilitagdo, titulagdo e qualificagdo profissional.

III — GRUPO OCUPACIONAL - S#o os conjuntos de cargos de acordo com a
natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas
com o atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

IV — CARREIRA - E a organizagio estruturada de cargos ou de serie de classes do
mesmo nivel que define a progressdo funcional dos servidores e os niveis de retribui¢do
remuneratoria correspondente.

V — ATIVIDADES DO MAGISTERIO - Entende-se por atividade do Magistério o
exercicio da docéncia e da antiguidade técnicos pedagogicos que dao, diretamente, suporte
as atividades de ensino e que requer formagao especifica.

VI — ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRAVIVO E SERVICO AUXILIAR -
Entende-se que ¢ ao trabalho exercido nas atividades operacionais, especializados ou ndo e
apoio técnico- administrativo.

VII - PROFESSOR 1 — Professor da Educagio Infantil e professor de 1" a 4* série do
Ensino Fundamental.

VIII — PROFESSOR II — Professor de 5* a 8* série do Ensino Fundamental e
professor do Ensino Médio.
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CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DOS CARGOS E CARREIRAS
SECAO I

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 5° - O plano de cargos e carreiras da Secretaria Municipal de Educagio
constitui-se de dois grupos ocupacionais.

I - GRUPO 1: Magistério

11 - GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.

SECAO IT
DOS CARGOS

Art. 6° - Os cargos da Secretaria Municipal de Educagdo, serdo criados e
provenientes da transformagdo de cargos existentes resguardadas a correspondéncia de suas
atribuigdes e fungdes.

SECAO I
DOS CARGOS E DAS CARREIRAS

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educacgao, sao

caracterizados por sua denominagdo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas

. atribuicdes e pelos requisitos de instrugdo, exigidos para o ingresso, conforme especifica o
anexo I da presente Lei:

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal estao
relacionados as atividades de docéncia, apoio técnico-pedagogico e técnico-administrativo,
estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso, cuja descrigdo consta no
ANEXO 1 desta Lei, sendo:

I GRUPO 1- Magistério

a) Cargo de Nivel Médio
1. Professor I

b) Cargo de Nivel Superior
1 . Professor 11

II GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
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b) Cargo de Nivel Basico:

1. Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;
c) Cargo de Nivel Médio:

1 . Assistente Administrativo Educacional.

Art. 9° Os cargos serdo distribuidos em 04 (quatro) CLASSES, representadas pelos
numerais romanos I, II, III, IV, as quais estdo associados critérios e habilitagdes ou
qualificagdo profissional.

§ 1° - Cada CLASSE divide-se em 5 (cinco) FAIXAS, representadas pelas letras A,
B, C, D e E, que representam a Progressdo Horizontal na carreira.

§ 2° - A estrutura do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educagao
compdem o ANEXO III desta lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10° - Os cargos, empregos e fungdes publicas da Secretaria Municipal de
Educagdo, criados por esta Lei, sdo acessiveis a todos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio € os constantes
deste Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 11° - A investidura em cargos ou empregos publicos da Secretaria Municipal de
Educagdo ocorrera, respectivamente com a posse ou com a assinatura da carteira

profissional e dependera de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de prova e
titulos nos termos da legislag@o vigente.

§ 1° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal,

§ 2° - O ingresso na carreira de Magistério piblico Municipal dar-se-a2 somente na
CLASSE I, FAIXA “a” da matriz de sua formagdo, salvo aqueles professores que na data
de publicagdo desta Lei, ja haviam adquirido a condi¢do de ESTAVEIS.

SECAO I

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 12° - O desenvolvimento na carreira dos cargos da Secretaria Municipal de
Educagdo podera ocorrer por.

I — Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA para a seguinte,
dentro de uma mesma CLASSE, observando a conclusdo de cursos oferecidos pela
Secretaria de Educacdo e obedecendo os critérios especificados para a avaliagdo de
desempenho, e o tempo de efetivo exercicio na FAIXA;

I — Progressio Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de Servico,
observando para o desempenho o cumprimento de exigéncias de participagdo de programa
de desenvolvimento para a carreira,

IIT — Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional — E a passagem do servidor de
uma matriz para outra, conforme a exigéncia da titulagdo, independente da CLASSE onde
se encontra.

Art. 13° - Progressio horizontal ocorrera apos o cumprimento do estagio probatorio
para o servidor que:

I — alcangar no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento na avaliagdo do
desempenho.

II — se encontra na faixa inicial ou em faixa intermediaria de sua CLASSE, desde
que cumpra o intervalo de 01 ( um) ano e esteja entre os 10% (dez por cento) do total dos
servidores por cargo, habilitados, obedecendo a ordem de classificagdo no final do ano
letivo, feita pelo processo de avaliagdio de desempenho, efetuado em cada unidade
administrativa.

III — Concluir com éxito, cursos oferecidos pela Secretaria de Educag¢do com carga
horaria de 180 horas.

§ 1° - A Progressio Horizontal devera observar a ordem seqiencial de disposi¢des
das FAIXAS, vedada a Progressdo para outra FAIXA que ndo a imediatamente superior.

§ 2° - Nas unidades administrativas com menos de 10 (dez) servidores progredira
apenas 01 (um) servidor por cargo.

Art. 14 — A Progressdo Vertical somente ocorrera :

I - por desempenho

IT — por tempo de servigo.

Art. 15 — Progressdo Vertical por desempenho far-se-a mediante processo de
avaliagdo e ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima FAIXA DE CLASSE a que
pertence, desde que cumpra o intervalo de 01 (um) ano, passando a primeira FAIXA DE
CLASSE imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Progressdo vertical por desempenho somente acontecera, no final
do ano letivo, para 10 % (dez por cento) dos servidores por cargo de cada unidade
administrativa.
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Art. 16 - A progressdo vertical por desempenho ocorrera sempre que o servidor se
encontrar na ultima faixa de sua respectiva classe, obtiver no minimo 70% (setenta por
cento) de aproveitamento no processo de avaliagdo a que for submetido.

Art. 17 - A progressdo vertical sera concedida ao servidor que permanecer por 10
(dez) anos, em efetivo exercicio, numa mesma classe, passando a primeira faixa de classe
imediatamente superior, de acordo com o que estabelece a legislagdo em Vigor.

Art. 18 - A progressido por elevagdo profissional ocorrera a qualquer tempo, apds o
estagio probatorio, para o servidor que adquirir a graduagdo ou a titulagdo em area
relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo ou a qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO UNICO - A passagem do docente de um cargo de atuagdo para outro
sO sera permitida mediante concurso publico, admitindo-se o exercicio a titulo precario
apenas quando indispensavel para o atendimento a necessidade do Servigo.

Art. 19 - Os cursos de pos-graduagdo latu-sensu e stricto-sensu so serdo validos,
para os fins previstos nesta Lei, se ministrados por institui¢des autorizadas e reconhecidas
pelos 6rgdos competentes e tiverem carga horaria minima de 360 horas.

Art. 20 — A progressio por elevagdo de nivel profissional sera efetivada
automaticamente, a partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda
aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresenta¢do de certificado ou
diploma devidamente instituido.

Art. 21 — Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 22 - O servidor que adquirir nova habilitagdo nos termos do artigo 18 desta
Lei, passara para matriz de vencimentos correspondente a sua habilitagdo, permanecendo
na mesma CLASSE E FAIXA SALARIAL.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes dos Cargos de Professor da Educacgao
Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4* série, enquadrados na CLASSE I, na MATRIZ
de formagdo do magistério que tiverem na data de publicagdo desta Lei, 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio ou mais, apos habilitacgio em  Pedagogia em Regime Especial,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Graduagdo, passaram para a CLASSE II, da matriz
correspondente a licenciatura plena em pedagogia, habilitagdo em magistério na FAIXA

[P}

a’.
Art. 23- A progressao por elevagdo de nivel profissional dar-se-a exclusivamente:

I - Grupo Ocupacional: Magistério Professor L.
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a) Progressio para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagio em magistério dar-se-a para o professor I, com Licenciatura Plena em
Pedagogia, Licenciatura Plena em Area Especifica ou para o professor I com Pedagogia em
Regime Especial.

b) A progressio para a matriz de vencimentos de Licenciatura
em Pedagogia, com habilitagdio em magistério e com especializagdo, dar-se-a para o
professor 1, portador de curso Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em
Area Especifica, curso de Pedagogia em Regime Especial, que fizer curso de pos graduagdo
lacto-sensu - especializagdo em area relacionada a sua atuagao e portadores de cursos de
pos-graduagdo lato-sensu, Especializagdo em areas especificas, com carga horaria minima
de 360(trezentos e sessenta) horas.

c) A progressdo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagio em magistério e com mestrado, dar-se-a para o professor I, portador de
Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em Area Especifica, Pedagogia em
Regime Especial, que tiver o curso de pos-graduagdo stricto-sensu, mestrado, em area
relacionada a sua atuagdo ou area especifica.

1T — Grupo Ocupacional: Magistério — Professor 11

a) A progressio para a matriz de vencimento do graduado com Licenciatura Plena e
com Especializagdo, dar-se-a para o Professor IL, que obtiver o curso de pos-graduagao
latu-sensu, especializagdo em area relacionada a sua atuagao, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

b) A progressio para a matriz de vencimentos do graduado em licenciatura plena €
com mestrado, dar-se-a para o professor II que obtiver curso de pos-graduagio stricto-
senso, mestrado em area relacionada a sua atuagao.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares —
Assistente Administrativo Educacional.

a) A progressio para a matriz de vencimentos com curso de qualificag@o profissional
180 (cento e oitenta) horas, dar-se-a para o Assistente Administrativo Educacional que
obtiver curso regular de qualificagdo profissional em area relacionada a sua atuagio, com
carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

b) A progressdo para a matriz de vencimentos com curso de qualificagdo profissional —
240 (duzentos e quarenta) horas, dar-se-a para o Assistente Administrativo Educacional que
obtiver curso de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua atuagdo, com carga
horaria de 240 (duzentos e quarenta) horas, observando intervalo de 02 (dois) anos de
permanéncia na matriz anterior,

c) A progressdo para a matriz de vencimentos com curso de qualificagdo profissional —
300 (trezentos) horas, dar-se-a para o Assistente Educacional que concluir curso regular de
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qualificagdo profissional em area relacionada a sua atuagao, com carga horaria minima de
300 (trezentas) horas, observando o intervalo de permanéncia na matriz anterior.

V — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Aucxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais.

a) A progressdo para a matriz de vencimentos de ensino fundamental completa dar-se-a
para o Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais que concluir ensino fundamental.

b) A progressido para a matriz de vencimentos de ensino fundamental com curso de
qualificagdo profissional 180 (cento e oitenta) horas, dar-se-a para o auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais que concluir o ensino fundamental e curso de qualificagao
profissional, em area relacionada a sua atuagao, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, respeitando o intervalo de 02 (dois) anos de permanéncia na matriz anterior.

c) A progressio para a matriz de vencimentos de ensino médio dar-se-a para o auxiliar
de Servicos Administrativos Educacionais que concluir o ensino médio, respeitando o
intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na matriz anterior.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 24 — A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de
verificagdo da atuagio do servidor no cumprimento de suas atribuig¢des, em favor da
construgdo da qualidade da educagdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento
profissional na carreira e no servigo publico.
Paragrafo Unico — A avaliagdo de que trata este artigo sera regulamentada segundo
normas a serem estabelecidas pela Secretaria de Educagéo.
: CAPITULO VII )
DA REMUNERACAO, DO DIFICIL ACESSO E DAS GRATIFICACOES
SECAO 1
DA REMUNERACAO
Art. 25 — A Remuneragdo dos Servidores do quadro permanente da Secretaria

Municipal de Educagdo sera composta pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias,
nos termos da legislagdo vigente.
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Art. 26 — A Estrutura dos vencimentos do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Educagio agrega os cargos dos grupos ocupacionais de magistério, assim
denominado:

I — Professor I — Formado por 05(cinco) MATRIZES de 04 (quatro) CLASSES e 05
(cinco) FAIXAS salariais por CLASSE.

II — Professor II — Formado por 03 (trés) MATRIZES de 04 (quatro) CLASSES e 05
(cinco) FAIXAS salariais por CLASSE.

III — Assistente Administrativo Educacional — Formado por 01 (uma) matriz de 04
(quatro) CLASSES e 05 (cinco) FAIXAS salariais por CLASSE.

IV — Auxiliar de Servicos Administrativo Educacional — Formado por 01 (uma)
matriz de 04 (quatro) CLASSES e 05 (cinco) FAIXAS salariais por CLASSE.

§ 1° - AS FAIXAS salariais determinam os valores minimos e maximos dos
vencimentos correspondentes a cada CLASSE.

§ 2° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria

Municipal de Educagdo compdem o ANEXO II desta Lei.
SECAO II
DO DIFiCIL ACESSO

Art. 27 — Ao servidor do quadro permanente do pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo lotado em Escolas de dificil acesso sera concedido uma gratificacdo, de 10%,
15% e 20% respectivamente, sobre o vencimento da CLASSE e da FAIXA em que estiver,
conforme a classificagdo da Escola em dificuldade minima, média e maxima.

§ 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas atraves de decreto, baixado
pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° - Sdo consideras Escolas de dificil acesso:

I — localizadas na zona rural, com distancia de mais 03 (trés) quilometros da zona
urbana ou das sedes distritais;

II — localizadas onde ndo existir linha regular de transporte coletivo até 02 (dois)
quildmetros da Escola, ou de transporte oferecido pelo Municipio.
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SECAO IIT
DAS GRATIFICACOES

Art. 28 — O servidor do magistério designado para o exercicio da fungdo de diretor e
vice-diretor fara jus a uma gratificagdo de:

I — 25% (vinte e cinco por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino de 50
(cinqiienta) até 100 (cem) alunos;

I — 30% (trinta por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino 101 (Cento e
um) até 150 (cento e cinqienta) alunos,

Il — 40% (quarenta por cento), pela dire¢ao de estabelecimento de ensino 151
(cento e cinqiienta e um) até 200 (duzentos) alunos e até 400 (quatrocentos) alunos;

IV — 50% (cinqiienta por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino
201(duzentos e um) até mais de 350 (trezentos € cinqiienta) alunos;

V — 60% (sessenta por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino com mais
351 (trezentos e cinqiienta € um) alunos; o o

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario da CLASSE e da FAIXA em que se encontra o servidor.

§ 2° - A gratificagdo a que se refere este artigo ndo sera incorporada ao salario do
profissional do magistério.

Art. 29 — Além dos diretores, também terdo direitos a gratificagdo, o vice-diretor e
os professores com fungdes técnicas-pedagogicas que serdo atribuidas assim::

I - Vice-diretor

11 — Supervisor Escolar

111 — Orientador Educacional

IV — Técnicos de Ensino

V — Coordenador de Atividade 907/

§ 1° - As gratificagdes a que fazem jus os ocupantes dos cargos de Vice-diretor,
corresponderdo a 50% (cinqiienta por cento) da estabelecida ao diretor de estabelecimento
de ensino.

§ 2° - As gratificagdes a que fazem jus os ocupantes dos cargos de Supervisor
Escolar e de Orientador Educacional, Técnico de Ensino e Coordenador de Atividade,
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corresponderdo a 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos de 200 horas aula,
permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA salarial correspondente a sua titulagao.

§ 3° - A estrutura do Quadro das Fungdes Gratificadas da Secretaria de Educagao
compdem o ANEXO IV desta Lei.
§ 4° - A gratificagdo a que se refere este artigo ndo sera incorporada ao salario do
profissional do magistério.
CAPITULO VIII
DAS FERIAS E DAS VANTAGENS

Art. 30 — Fica garantido aos profissionais do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Educagio, o gozo de férias anuais por:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

IT — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro permanente de pessoal, da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos de Diretor, Orientador e Supervisor
gozardo suas férias no recesso escolar.

Art. 31 — Por ocasido das férias, independente de solicitagdo sera pago ao
profissional da Secretaria Municipal de Educagdo um adicional, correspondente a 1/3 (um
ter¢o) do seu salario.

SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 32 — Aos servidores do quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educagio, além das licengas amparadas pela legislagao vigente, terdo direito a licenca :

I — para tratar de interesses particulares,

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para qualificag@o profissional;

IV — para o servigo militar;

V — para atividade politica, em conformidade com a lei federal,
VI — para desempenho de mandato classista.
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Paragrafo Unico — Durante a licenca de que trata os incisos I e II deste artigo o
servidor ndio contara tempo de servigo para qualquer efeito.

SECAO II
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Art. 33 — A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
servidor sem prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os
efeitos da carreira e sera concedida para a frequéncia a cursos de formagao, atualizagao,
aperfeicoamento ou especializa¢do profissional, desde que referente a sua area de atuagao.

Art. 34 — A concessio da licenca para qualificagdo profissional ficara a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo que considerara a situagdo, o interesse e a necessidade
do ensino fundamental.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO, DOS VENCIMENTOS, DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PENALIDADES

SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 — O regime de trabalho do servidor do quadro permanente do pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo, sera fixado em hora-aula, independente da fung¢do que
exerca o nivel profissional.

§ 1° - A carga horaria do professor podera ser no minimo de 30 (trinta) horas-aula
semanais, correspondente a 150 (cento e cinqiienta) horas-aula mensais e a durag¢do
méxima de 40 (quarenta) horas-aula semanais, correspondente a 200 (duzentas) horas- aula
mensais.

§ 2° - A duragio da hora-aula em qualquer um dos turnos de trabalho, que na
regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagogico sera de 50 (cinquienta) minutos.

§ 3° - Sera de 40 (quarenta) minutos a duragdo da hora-aula prestada pelo professor
em regéncia de classe, quando em turno noturno.
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ANEXO I- LEI N° 217/2003

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GRUPO I: Magistério
CARGQO: Professor I

DESCRICAO SUMARIA

Entende-se por professor I o exercicio
da docéncia em classes de educagdo infantil e de 1* a 4* serie do ensino fundamental e de
atividades técnico — pedagogicas que ddo suporte direto as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01 — Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil e de 1* a 4°
serie do ensino fundamental, de educagio especial e educagdo de jovens e adultos.

02 — Participa da elaboragdo e da selegdo do material didatico utilizado em
sala de aula.

03 - Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogico da escola.

04 — Participa da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliag@o de
politicas de ensino.

05 — Acompanha e orienta o trabalho do estagiario.

06 — Analisa dados referente a recupera¢do, aprovagio, reprovagao e evasao
do aluno.

07 — Executa atividades de capacitagdo de pessoal na area de ensino.

08 — Executa a politica educacional.

09 — Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologicos

10 — Produz textos pedagogicos.

11 — Participa da escolha de livros didaticos.

12 — Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagao.

13 — Promove atividades interescolares, junto a comunidades

14 — Participa de promogdes e coordenagdo de reunides, seminarios,
encontros, cursos e outros eventos da escola.

15 — Participa de todos os setores da escola e executa outras atividades
correlatas.
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Art. 36 — Compde a carga horaria do professor regente:

[ — Horas aula em regéncia de classe;
IT — Horas aula em atividade escolar;

Paragrafo Unico — As horas-aula atividade correspondem a um percentual entre
20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do professor.

SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 37 — Além dos direitos nas normas gerais aplicaveis ao servidor publico, s&o
direitos integrantes dos ocupantes dos cargos e empregos da Secretaria Municipal de
Educacao:

I — receber remuneracdo de acordo com o cargo, CLASSE, FAIXA e nivel de
habilitagdo e o regime de trabalho estabelecido neta lei e em outros dispositivos LEGAIS
EXISTENTES;

I — dispor no ambiente de trabalho de instalagdo e material didatico pedagogico
suficiente e adequado e, de informagdes que lhe possibilite maior eficacia das suas funcdes,;

Il — aplicar liviemente os processos didaticos e as formas de avaliagdo da
aprendizagem de acordo com o Sistema Estadual de Ensino e da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacgao;

V — receber através de servicos especializados de Educag@o, assisténcia ao exercicio
profissional;

VI — ter acesso a todo acervo legal e dados referente a sua atuagdo funcional e
organizagdo profissional,

VII — ter assegurada a oportunidade de atualizagdo e aperfeicoamento constante,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo;

VIII — afastar-se para formagdo continuada.

SECAO 11

DOS DEVERES
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Art. 38 — Sdo deveres dos integrantes do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao:

I - conhecer e respeitar a Lei,

II — lutar para que os objetivos da educagdo e seus principios e ideais sejam
alcangados;

III — utilizar processos didaticos pedagogicos que acompanhem o progresso e
sugerir medidas para aperfeigoamento e melhoramento dos servigos educacionais;

IV — participar das atividades da educac@o inerentes a sua fungao,

V — freqiientar cursos e estudos organizados pela Secretaria Municipal de Educagao,
destinados a sua formagao atualizagdo ou aperfeigoamento;,

VI — comparecer com assiduidade e pontualidade ao local de trabalho, cumprindo
suas tarefas com zelo, presteza e responsabilidade;

VII — atuar de forma cooperativa e solidaria com a comunidade em geral, visando
uma transformagao social;

VIII — cumprir as ordens superiores, apresentando atitudes de respeito e
consideragao e tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais;

IX — zelar pelo conservagdo do patrimonio municipal;
X — guardar sigilo profissional;

XI — fornecer elementos para atualizagdo constante de seus assentamentos junto aos
orgaos de administragio;

XII - respeitar o calendario escolar;

XIII — cumprir as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

SECAO
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DAS PENALIDADES

Art. 39 — Aplica-se ao pessoal lotado na Secretaria de Educagdo Municipal, as
disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Brejinho.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Os servidores do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal
de Educacdo, terdo direito a aposentadoria de acordo com o que dispde a Constituigao
Federal e o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 41 — A partir da vigéncia desta Lei sera examinada a situagao particular de cada
servidor, a fim de serem respeitado seus direitos.

Art. 42 — Os atuais servidores integrantes do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo, ja habilitados mediante contrato ou concurso publico, com
estabilidade, serdio automaticamente transferidos para presente Plano de Cargo e Carreira,
mediante enquadramento, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Lei.

§. 1° - O membro do magistério que n3o obtiver na habilitagdo no prazo exigido,
sera enquadrado em quadro de extingdo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo oportunizara, sem prejuizo para
educacdo, a formagao dos servidores.

Art. 43 — Quando a oferta de professores legalmente habilitados ndo bastar para
atender as necessidades de ensino, permitir-se-a a sele¢do em carater suplementar a titulo
precario, candidatos que preencham os requisitos exigidos pela Lei 93/94/96.

Art.44 — O Executivo Municipal podera contratar temporariamente professores que
ndo realizaram provas de habilitagdo ou concurso publico para atender as necessidades do
ensino.

Art. 45 — O enquadramento dos servidores do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacio na implantagdo neste Plano de Carreira, dar-se —a de
acordo com habilitagdo e o tempo de servigo de cada um, da seguinte forma:

I — o servidor com menos de 10 (dez) anos de exercicio sera enquadrado CLASSE 1,
FAIXA A, da matriz correspondente a sua formagao;

Il — os servidores que tiveram 10 (dez) até 13 (treze) anos de exercicio, serao
enquadrados na CLASSE I, FAIXA C, da matriz correspondente a sua formagao;
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III — os servidores que tiverem 14 (catorze) ou até 15 (quinze) anos de exercicio,
serdo enquadrado na CLASSE I, FAIXA D, da matriz correspondente a sua formagao;

IV — o servidor que tiver de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, sera
enquadrado na CLASSE 1, FAIXA E, da matriz de vencimento correspondente a sua
formagao;

V — o servidor que tiver entre 20 (vinte) a 22 (vinte e dois) anos de exercicio, sera
enquadrado na CLASSE II, FAIXA A, da matriz de vencimento correspondente a sua
formacao;

VI — o servidor que tiver entre 22 (vinte e dois) e 24 (vinte e quatro) anos de
exercicio, sera enquadrado na CLASSE II, FAIXA B, da matriz de vencimento
correspondente a sua formacao;

VII - o servidor que tiver mais de 24 (vinte e quatro) anos de exercicio, sera
enquadrado na CLASSE II, FAIXA C, da matriz de vencimento correspondente a sua
formacao;

VIII — os agentes administrativos e auxiliares administrativos atuais serao
enquadrados no cargo de assistente administrativo educacionais na matriz de vencimentos e
conclusio do ensino médio, obedecendo o seguinte:

1) Até 07 (sete) anos de exercicio — CLASSE I, FAIXA A;

2) De 07 (sete) a 10 (dez) anos de exercicio CLASSE I, FAIXA B,

3) De 10 (dez) a 15 (quinze) anos de exercicio CLASSE I, FAIXA C;

4) De 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de exercicio CLASSE I, FAIXA D;

5) De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos de exercicio CLASSE I, FAIXA E;
6) Mais de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio CLASSE 11, FAIXA A,

IX — os auxiliares de servigos gerais, atuais, serdo enquadrados no cargo de auxiliar
de servigos administrativos educacionais na matriz de 4* série do ensino fundamental
CLASSE I, FAIXA A.

Art. 46 — os atuais professores leigos, concursados que ndo estiverem em exercicio
da docéncia, poderdo requerer seu enquadramento para o cargo de auxiliar de servigos
administrativos educacionais.

Art. 47 — A remuneragdao dos professores leigos, em regéncia de classe, sera
equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor da CLASSE I, FAIXA A, da matriz de
vencimento correspondente a formagdo do magistério.

Art. 48 — Os atuais integrantes do cargo de professor que trabalham no ensino
fundamental de 5* a 8* série, efetivos, que ndo possuem habilitagdo para o exercicio da
fungdo docente, passam a integrar quadros em extingdo, com vencimentos iguais a oS
constantes na matriz de formagdo do magistério, com os mesmos direitos dos professores
ocupantes do cargo.
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Art. 49 — Os servidores estaveis por forca de concurso publico realizado
anteriormente para o cargo de professor leigo, e que na data da publicagdo desta Lei,
estejam munidos da documentagdo comprobatoria de habilitagdo para o exercicio do
magistério, terdo os seus direitos garantidos desde que estejam em efetivo exercicio.

Art. 50 — Sera constituida uma comissdo para a elaboragdo do plano de avaliagao de
desempenho, que constituira um instrumento complementar do PCC, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de publicag@o desta Lei.

Art. 52 — Fica estabelecido o intervalo de 3% (trés por cento) entre as FAIXAS e de
12% (doze por cento) entre as CLASSES para todos os cargos integrantes do Quadro de
Carreiras da Secretaria Municipal de Educacio.

PARAGRAFO UNICO - O intervaldo entre as matrizes de vencimento sera de 15%
(quinze por cento) para todos os cargos de Apoio Administrativo que compdem o quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educag@o e de 19% (dezenove por
cento) e 15% (quinze por cento) respectivamente para o professor II, e 20% (vinte por
cento), 20% (vinte por cento), 19% (dezenove por cento) e 15% (quinze por cento)
respectivamente, para o professor 1.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 — Ser2o transformados os atuais cargos de professor, agentes
administrativos, auxiliar de servigos gerais.

Art. 54 — As disposi¢des omissas e os casos especificos serdo regulamentados em
legislagdo suplementar, com as orientagdes e determinagdes da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 55 — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias e pelo Fundo de Valorizagdio do Magistério, Lei 9424/96, Artigo
7°.

Art. 56 — Todas as vantagens decorrentes do enquadramento do Pessoal do Quadro
Permanente, nas CLASSES, FAIXAS e MATRIZES do presente Plano de Carreira, serdo
devidas a partir do dia 02 de maio de 2003.
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Art. 58 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo-se seus
efeitos ao dia 02 de maio/2003.

Art. 59 — Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial a Lei n® 145/97.

Gabinete do Prefeito 28 de maio de 2003.
J !%)é)rf) . ivafC”

-Prefeito-
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ANEXO I- LEI N° 217/2003

REQUISITOS:

INSTRUCAO: Formagdo em magistério, nivel médio e/ou graduagdo, licenciatura plena
em pedagogia com habilitagdo em magistério e pedagogia em regime especial.

GRUPO I: Magistério
CARGO: Professor II

DESCRICAO SUMARIA

Entende-se por professor II o exercicio da docéncia em classes de 5% a 8
serie do ensino fundamental e do ensino médio e de atividades técnica — pedagogica que
ddo suporte direto as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01 — Planeja e ministra aulas em disciplina de 5* a 8" serie do ensino
fundamental e do ensino médio.

02 - Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdio da proposta
administrativo — pedagogica da escola.

03 — Acompanha e orienta o trabalho do estagiario.

04 — Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao € evasao
de alunos.

05 — Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico.

06 — Participa da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala
de aula.

07 — Participa da elaboragido, execu¢do acompanhamento e avaliagdo da
politica de ensino.

08 — Participa da elaboragio e avaliagdo da proposta curricular.

09 — Participa com os setores da escola, da gestdo dos aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino.

10 — Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também,
zela pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional.

11 — Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo do pessoal na area
de educacio.
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ANEXO I- LEI N° 217/2003

12 — Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagao.

13 - Participa da escolha de livro didatico.

14 — Articula atividades interescolares.

15 — Participa da promogéo e da coordenag@o de reunides, encontros € outros
eventos da area educacional.

16 — Produz textos pedagogicos.

17- Executa outras atividades correlatas.

REQUISISTOS:

I — Instrugdo: Professor II

Graduagdo e licenciatura plena em disciplinas relacionadas as ultimas 04
(quatro) séries do ensino fundamental e do ensino médio.

GRUPO 02 — Apoio administrativo e de servicos auxiliares.
CARGO: Assistente Administrativo Educacional .
DESCRICAO SUMARIA

Entende-se por Assistente Administrativo Educacional, aquele que executa
tarefas administrativas em todos os setores da educacao.

DESCRICAO DETALHADA

01 — Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncia e documentos
aos setores da institui¢do ou a outros Orgaos.

02 - Datilografa textos, documentos, relatorios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos € impressos.

03 — Atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes em
documentos.

04 — Informa processos em tramitagdo na unidade de trabalho

05 — Faz calculos pertencentes a sua atividade.
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06 — Organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da
unidade de trabalho onde atua.
07 — requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de
trabalho onde atua.
08 — Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS:

Instrugdo
Nivel Médio Completo

GRUPO 2: Apoio Administrativo de servicos auxiliares.
CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais.
DESCRICAO SUMARIA

Entende-se por Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais aquele
que, realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral, recebe e entrega
documentos, correspondéncia e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da
instituicdo e executa inerentes aos servicos de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeigdes e distribuindo-as aos alunos.

DESCRICAO DETALHADA

01 — Zela pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes.

02 — Cuida da organizagdo da copa limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local.

03 — Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e a seguranga dos equipamentos e do prédio.

04 — Efetua servicos de arrumagdo e remogdo de moveis, maquinas e
materiais diversos.
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05 — Efetua controle dos generos alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas.

06 — Informa a necessidade de reposi¢do do estoque de alimentos e de
utensilios.

07 — Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-
os de acordo com o cardapio do dia.

08 — Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme
determinado.

09 — Registra o numero de refei¢des distribuidas, anotadas em impressos
proprios.

10 — Cuida da limpeza e da guarda de utensilios empregados no preparo e
distribuigdo das refei¢des.

11 — Cuida da ordem, da higiene e da seguranga do ambiente de trabalho.

12 — Executa servigos internos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolos.

13 — Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

I - INSTRUCAO: 4° serie do ensino fundamental.
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ANEXO II- LEI N°217/2003

GRADE DE VENCIMENTOS - PROFESSOR 1

CARGA HORARIA - 150 HORAS

GRADE DE VENCIMENTOS
casse| F | FORMACAO | FORMAGCAO | LICENCIATURA | LICENCIATURA | LICENCIATURA
A EM PLENA EM PLENA EM PLENA EM
I DE MAGISTERIO | pPEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA
X COM APERF. | GABILIT ACAO HABILITACAO | HABILITACAO
- MAGISTERIO OU ESP. EM EM MAGISTERIO
EMEDUC .ESPE MAGISTERIO C/ | C/MESTRADO
S CIAL MAGISTERIO | s GRADUACAO
IV | E 674,08 808,89 970,66 1.155,10 1.328,39
D 654,45 785.33 942,39 1.121.46 1.289,70
C 635,38 762,46 914,94 1.088.,80 1.252,13
B 616,88 740,25 888,29 1.057,08 1.215,66
A 59891 718,69 862,42 1.026,29 1.180,26
111 E 534,74 641,69 770,01 916,33 1.053,80
D 519,17 623,00 747,59 889,64 1.023,11
C 504,05 604,85 725,81 863,73 993,31
B 489,37 587,24 704,67 838,58 964,38
A 475,12 570,13 684,15 814,15 936,29
11 E 42421 509,05 610,85 726,92 835,97
D 411,86 49422 593,06 705,75 811,62
e 399 86 479.83 575,79 685,19 787.98
B 38821 465,85 559,02 665,24 765,03
A 376,91 45228 542,74 645,86 742,75
I E 336,52 403,83 484,59 576,66 663,17
D 326,72 392,07 470,48 559,86 643,85
C 317,20 380,65 456,78 543,56 625,10
B 307,97 369,56 443 47 527,73 606,89
A 299,00 358,80 430,56 512,36 589,22
OBS: 1- Intervalos entre as faixas, 3%

2- Intervalos entre as classes 12%
3- Intervalo entre as matrizes, 20%,20% e 19% e 15% respectivamente

4- Carga horaria, 30 horas semanais.
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ANEXO I1- LEI N° 217/2003

GRADE DE VENCIMENTOS-PROFESSOR I

CARGA HORARIA -200 HORAS

GRADE DE VENCIMENTOS
casse| F | FORMACAO | FORMACAO | LICENCIATURA | LICENCIATURA | LICENCIATURA
A EM PLENA EM PLENA EM PLENA EM
I DE MAGISTERIO PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA
X COM APERF. | HARBILITACAQ | HABILITACAO | HABILITACAG
i MAGISTERIO | OU ESP. EM EM EM MAGISTERIO
DUC.ESPECIAL MAGISTERIO C/ C/MESTRADO
S 300h MAGISTERIO | p;ys GRADUACAO
1A% E 898.78 1.078,52 1.294,23 1.540,11 1.771,15
D 872.60 1.047,11 1.256,54 1.495.25 1.719,56
© 847,19 1.016,61 1.219,94 1.451,70 1.669.48
B 822,52 987,00 1.184,41 1.409,42 1.620,85
A 798.56 958,25 1.149,91 1.368,37 1.573,64
111 E 713,00 855,58 1.026,70 1.221,76 1.405,04
D 692,23 830,66 996,80 1.186.18 1.364,11
€ 672,07 806,47 966,77 1.151.63 1.324,38
B 652,50 782,98 939,38 1.118,09 1.285,81
A 633.49 760,17 912,21 1.085,52 1.248,26
I E 565,62 678,72 814,48 969,22 1.114,60
D 549,14 658,95 790,75 940,99 1.082,14
(® 333,15 639,66 767,72 913,58 1.050,62
B 51762 621,13 745,36 886,98 1.020,02
A 502,54 603,04 723,65 861,14 990,31
I E 448,70 538,43 646,12 768,88 884,21
D 435,63 522,74 627,30 746,48 858,45
C 422.94 507,52 609,03 724,74 833,45
B 412,62 492.74 591.23 703,63 809,17
A 398,66 478,39 574,07 683,14 785,61
OBS: 1 - Intervalo entre as faixas, 3%

2 — Intervalo entre as classes, 12%
3 — Intervalo entre as matrizes, 20% e 20% e 19% e 15% respectivamente
4 — Carga horaria, 40 horas semanais.
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ANEXO I1- LEI N° 217/2003

GRADE DE VENCIMENTOS — PROFESSOR 11
CARGA HORARIA - 150 HORAS

GRADE DE VENCIMENTOS
CLASSE F

A GRADUACAO GRADUACAO COM GRADUACAO
I COMLICENCIATURA | LICENCIATURA | COMLICENCIATURA
X PLENA ~ PLENA PLENA
A POS-GRADUACAO C/MESTRADO
S

IV E 970,66 1.155,10 1.328,39
D 942,39 1.121,46 1.289,70
C 914,94 1.088,80 1.252,13
B 888,29 1.057,08 1.215,66
A 862,42 1.026,29 1.180,26

111 E 770,01 916,33 1.053,80
D 747,59 889,64 1.023,11
' 725,81 863,73 993 31
B 704,67 838,58 964,38
A 684,15 814,15 936,29

11 E 610,85 726,92 835,97
D 593,06 705,75 811,62
C 575,79 685,19 787,98
B 559,02 665,24 765,03
A 542,74 645,86 742,75

I E 484,59 576,66 663,17
D 470,48 559,86 643,85
C 456,78 543,56 625,10
B 443 47 527,73 606,89
A 430,56 512,36 589,22

OBS: 1- Intervalos entre as faixas, 3%
2- Intervalos entre as classes 12%
3- Intervalo entre as matrizes, 19%, e 15% respectivamente
4- Carga horaria, 30 horas semanais.
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ANEXO I1- LEI N° 217/2003

GRADE DE VENCIMENTOS-PROFESSOR 1I
CARGA HORARIA -200 HORAS

GRADE DE VENCIMENTOS
CLASSE F

A GRADUACAO COM | GRADUACAO COM | GRADUACAO COM
I LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA
X PLENA ~ PLENAC/ _ PLENA C/MESTRADO
A POS-GRADUACAO
S

v E 1.294,23 1.540,11 1.771,15
D 1.256,54 1.495,25 1.719,56
C 1.219,94 1.451,70 1.669.48
B 1.184.41 1.409,42 1.620,85
A 1.149,91 1.368,37 1.573,64

11 E 1.026,70 1.221,76 1.405,04
D 996,80 1.186,18 1.364,11
C 966,77 1.151,63 1.324,38
B 939,58 1.118,09 1.285,81
A 912,21 1.085,52 1.248,26

I E 814,48 969,22 1.114,60
D 790,75 940,99 1.082,14
C 767,72 913,58 1.050,62
B 745,36 886,98 1.020,02
A 723,65 861,14 990,31

I E 646,12 768,88 884,21
D 627,30 746,48 858,45
C 609,03 724,74 833,45
B 591,23 703,63 809,17
A 574,07 683,14 785,61

OBS: 1 — Intervalo entre as faixas, 3%
2 — Intervalo entre as classes, 12%
3 — Intervalo entre as matrizes, 19% e 15% respectivamente
4 — Carga horaria, 40 horas semanais.
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ANEXO IIT - LEI N° 217/2003

1.1 Cargos componentes dos Grupos Operacionais

GRUPO 1 - MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE GAI;S}?JSN%E‘%ERO QUANTIDAE
* Professor I - Educ. Infantil 12
* Professor I — Ensino
Professor 110 Fundamental de 1% a 4* série 80
* Professor II do Ensino
Fundamental de 5% a 8" série 18

GRUPO 2 - APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS

AUXILIARES
CARGO QUANTIDADE GARGO DO QUADRO QUANTIDAE
PERMANENTE

Assistente Assistente  Administrativo
Administrativo 10 Educacional 10
Educacional

Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos

Adm. Educacionais 90 Administrativos Educacionais. 90
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ANEXO IV - LEI N° 217/2003

1.2 — Estrutura do quadro das funcdes Gratificadas

GRUPO 1 - MAGISTERIO

FUNCAO

CARGO QUANTIDADE QUANTIDAE
e Diretor 20
e Vice-diretor 01
Professor 30 e Supervisor Escolar 03
e Orientador Educacional 02
e Técnico de Ensino 02
e Coordenador de Atividade 02




