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Gabinete do Chefe do Poder Executivo

. Lei Ordinaria n.°. 305/2009, de 30 de junho do ano de 2009.

Dispoe sobre a Instituigio do Sistema de
Controle Interno - SCI do Poder
Legislativo Municipal e cria orgao
central do SCI.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de Pernambuco,
no uso de suas legais atribui¢des, na forma estabelecida na Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei:

' CAPITULO 1

Art. 1° Fica instituido no ambito do Poder Legislativo Municipal o Sistema de
Controle Interno, nos termos do que dispoe os artigos 31, 70 ¢ 74 da Constituicio
Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicio Estadual ¢ ao art. 59 da lei

Complementar n®. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:
L. Sistema de Controle Interno (SCI) — o conjunto de normas, principios, métodos ¢
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagio da gestio

publica e dos programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficicia ¢



economicidade da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial ¢ operacional do

Poder Legislativo.

II. Orgao Central do Sistema de Controle Interno — a unidade organizacional
responsavel pela coordenagao, otientacao e acompanhamento do Sistema de

Controle Interno.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuaciao prévia, concomitante
¢ posterior aos atos administrativos, visa a avaliacao da agao governamental e da
gestao fiscal dos administradores municipais e dos membros do Poder Iegislativo,
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional ¢
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, aplicacao

de subvencoes ¢ renuncias de receitas.

Art. 4° O Poder Legislativo Municipal mantera o Sistema de Controle Interno com
a finalidade de:

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia ¢ eficacia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

IT - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 5” Integra o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal:

I - Orgio Central do Sistema de Controle Interno, denominado Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno — CCI, que se constituira em unidade administrativa,
com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicoes de controle

em face da estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal.



§ 1° A area de atuacao da CCI abrange todos os orgaos do Poder Legislativo

Municipal

Art. 6° Para atendimento do disposto no art. 4°, I desta lei, fica criada na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Vereadores, na unidade organizacional

Gabinete do Presidente, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI.

Art. 7% Para o funcionamento da CCI, fica criado no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Brejinho — PE:

I - 01 (um) cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, de provimento
€M COMIssao;

§ 12 O ocupante do cargo previsto no inciso I devera ter o nivel de escolaridade
superior ou possuir conhecimentos necessatios ao desempenho da funcao nas arcas
de Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo, Administracao Publica ¢ outras
correlatas;

§ 2° A remuneragao do cargo previsto no Inciso I, Sera de um salario minimo, com

gratificacao at¢ igual valor;

Art. 8° Nao poderao ser designados para o exetcicio dos cargos de que trata o artigo
70,

I - Servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsavel por
bens ou dinheiros publicos, julgadas irregulates pelo Tribunal de Contas do Estado;
IT - Conjuge ¢ parentes consangiiineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do Presidente

da Camara, ¢ dos demais vereadores.

Art. 9° Constitui-se em garantias do ocupante do Cargo de coordenador do Sistema
de Controle Interno e dos demais Servidores, caso existam:

I - Independéncia profissional para o desempenho de suas atividades;

IT - O acesso a documentos ¢ banco de dados indispensaveis ao exercicio das

funcoes de controle interno;



III - No caso de mudanga do chefe do Poder Legislativo, o servidor da CCI fica
obrigado a prestar contas do periodo em que desempenhou suas funcoes, ao scu

imediato substituto, no prazo de 30 dias.

Art. 10. O integrante da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI
devera, bimestralmente, expor, em breve relatorio, as avaliacoes dos trabalhos
realizados e 1dentificar as adequagoes necessarias a serem feitas, enviando copia dos
relatorios (atas) ao chefe do Poder Legislativo para que este fique ciente das

deliberacoes.

CAPITULO V
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 11. Compete a CCI do Poder Legislativo Municipal:

I - Normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos ¢ rotinas operacionais,
em especial no que tange a identificacao e avaliagao dos pontos de controle;

IT - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal, que
serd assinado, além das autoridades mencionadas no art. 54 da 1.RE, pelo chefe do
Orgio do SCI Municipal;

ITI - Exercer o controle das operacoes de crédito, garantias, direitos e haveres do
Poder Legislativo quando houver;

IV - Verificar a adocao de providencias para reconducao dos montantes das dividas
consolidada ¢ mobiliaria aos limites de que trata a LER;

V - Verificar ¢ avaliar a ado¢ao de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal a0 limite de que tratam em restos a pagar;

VI - Verificar a destinacio de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em
vista as restricoes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRI* quando
houver;

VII - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestio orcamentaria,

financeira, patrimonial ¢ operacional do Poder Legislativo;



VI - Apurar os atos os fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizacio de recursos publicos municipais, dando ciéncia a este
Tribunal;

IX - Verificar a legalidade ¢ a adcquacao aos prncipios ¢ regras estabelecidas pela
Let Federal n 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatdrios ¢ respectivos
contratos efetivados ¢ celebrados por este Poder:

X - Definir o processamento ¢ acompanhar a realizacao das ‘Tomadas de Contas
Iispectats, nos termos de resolucao especifica deste tribunal;

XI - Apoiar os servigos de fiscalizacao externa, fornecendo, inclusive, os relatorios
de auditoria interna produzidos;

XIT - Organizar ¢ definir o plancjamento ¢ os procedimentos para a realizagao de

auditorias internas.

Art. 12. Competem ainda a coordenadoria do Sisicima de Controle Interno do Poder
Legislativo, as seguintes atividades:

I - Responsabilizar-se pela disseminacao de informacoes téenicas ¢ legislacao de
controle interno da unidade execurora existente;

IT — Desenvolver mecanismos destinados a padronizacao ¢ aperfeicoamento de
mctodos ¢ procedimentos de controle no ambito do Poder Legislativo, respeitando
as caracteristicas ¢ peculiaridades proprias do 0rgao que o compoce, assim como as
disposicocs legais;

I - Avaliar ¢ controlara o cumprimento do instrucoes, normas, diretrizes ¢
procedimentos voltados para o atendimento das finalidades do Poder Legislativos;
IV - Propor recomendagoes ¢ estudes para alieracoes das normas ou rotinas de
controle, quando estes, ao serem avaliados, apresenracens fragifidades;

V - Oferccer informacoes necessirias a elaboracao da Frestacao de Contas anuais do
Presidente da Camara a ser encaminbada ao '1'CH;

VI - Encaminhar a cada 04 (quatro) meses relatorio geral de atividades ao Presidente

da Camara.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES



Art. 13. O responsavel pelo controle interno, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Hstado, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 74 da Constituicao Federal e do art. 31
da Constituicao Estadual.

§ 1° Quando da comunicacao ao Tribunal, na situacao prevista no caput deste
artigo, o dirigente do Orgao Central do SCI informari as providencias adotadas
para:

I - Corrigir a ilegalidade ou irregularidades detectadas;

IT - Determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

ITI - Livitar ocorrencias semelhantes.

§ 2° Na situacao prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao
erario, deve-se observar as normas para tomada de contas especial.

§ 3” Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade
de auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado dano ao crario, deve a
CCI anexar o relatorio dessa auditoria a respectiva prestacao de contas anual do

Poder Legislativo.

Art. 14. Iista lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

José erl¢i|da Silva

PREFEITO



ANEXO 1

AREAS E ACOES A SEREM ACOMPANHADAS PELO ORGAO
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ls Definir ou atualizar a estrutura administrativa do Poder Municipal, detalhando

as atribuicoes de cada secretaria e das demais unidades organizacionais.
IT - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Elaborar e acompanhar a programacio financeira e o cronograma de

execucao mensal de desembolso;

111 - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

1. Definir e controlar os procedimentos para o processamento de despesas com
a aquisicao de bens ¢ servicos;
2. Definir e controlar os procedimentos para despesas provenientes de dispensas

ou de nexigibilidades de licitacao;

3 Gerenciar os contratos de fornecimento de bens e servicos;

IV - COMUNICACAO E EVENTOS

L Fstruturar os servigos de protocolo central e, quando couber, os setoriais;
. Publicar os atos oficiais do Municipio e divulgar as matérias institucionais,

relatorios e documentos semelhantes.

V - TRIBUTACAO



1. Manter cadastro imobiliario atualizado;

VI - FINANCAS
1. Realizar a programacao financeira de curto prazo;

2. Iifetuar, tempestivamente, a retencao ¢ recolhimento dos tributos ¢ das
contribui¢oes previdencidrias e sociais;
VII - CONTABILIDADE

1. Adotar procedimentos ¢ controles contabeis para salvaguardar os ativos ¢

asscegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

W)

Dar conformidade ao registro contabil em relacao ao ato correspondente;

3. Auxiliar na prevencao de praticas ineficientes e antieconomicas, erros, fraudes,

malversacao, abusos, desvios e outras inadequagocs;
4. Gerar, divulgar ¢ acompanhar os demonstrativos da LRE;

5. Encaminhar informacoes contabeis ao controle externo e demais 6rgaos de

fiscalizacao ou financiamento;

6. Flaborar os demonstrativos contabeis que integrarao as prestacoes de contas

anuais da Camara.

VIIT - GESTAO DE PESSOAL

1. Manter o cadastro de pessoal atualizado (efetivos, a disposicao, cedidos,

comissionados, contratados temporariamente, aposentados e pensionistas);

2. Controlar a concessao de vantagens (gratificagdes, promogoes ¢ outros
adicionais);

3. Controlar as nomeacoes e as exoneracoes dos comissionados;

4. Controlar a concessao e gozo de beneficios (férias, licengas, etc.);

5. Controlar a folha de pagamento (créditos, retengoes, etc.);

0. Monitorar a contratacao de pessoal em carater temporario;



. Acompanhar os procedimentos referentes ao concurso publico, ao estigio

probatorio, a convocagio e a posse dos servidores publicos;

8. Acompanhar os casos de vacancia por exoneragao a pedido, demissio,

aposentadoria e falecimento;

9. Gerar e encaminhar os demonstrativos legais da area de pessoal.

IX - PATRIMONIO

1. Registrar e controlar os bens moveis ¢ imoveis;

b

Realizar inventarios peridédicos, no minimo uma vez durante o exercicio;

A Controlar os casos de alienacao, doacao, inservibilidade, obsolescéncia,

extravio ¢ furto de bens;

4. Controlar a cessao de uso de bens.

X - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5 Definir ¢ implantar Politica de Seguranca da Informacao com definicoces,
diretrizes, restricoes e requisitos a serem aplicados aos ambientes computacionais do
Municipio, visando proporcionar seguranca as informagoes;

2. Acompanhar e garantir a adequada prestacao dos servigos de tecnologia de

informacao durante todo o periodo de execuciao do contrato;

3. Definir ¢ aplicar aos contratos atuais ¢ futuros regras que possibilitem a
retencao do conhecimento ¢ a reducao da dependéncia para a hipotese de
aquisicao/locacao de sistemas de informacao desenvolvidos por terceiros,
abrangendo a disponibilizarao da documentagao técnica completa, inclusive todos
os dados, especialmente para os sistemas das areas de pessoal, financeira,

or¢amentaria ¢ patrimonial.
XI - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

L Repassar integral e pontualmente as contribuicoes previdencidrias a unidade
gestora do RPPS obsetvando quanto a isso as aliquotas previstas em lei e as parcelas

remuneratorias sobre as quais elas incidem.



ANEXO II

Denominacao Nivel Quantidade

Cootdenador CC=1 01



