REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE BREJINHO

LEI N.° 273/2006 DE 06 DE JUNHO DE 2006

Ementa: | Cria, no ambito das Secretarias Municipais, o estagio
curricular de estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura
do ensino publico e particular, nos niveis superior,
profissionalizante de 2° Grau e Supletivo, bem como aos
demais iniciantes nas diversas profissées abrangidas no
CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagdes visando, como
medida preliminar, a geragao de emprego e renda e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar, no ambito das diversas Secretarias
Municipais, estagio curricular de estudantes, desde que estejam regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis
superior, profissionalizante de 2° Grau e Supletivo, bem como aos demais iniciantes nas diversas
profissdes abrangidas no CBO — Codigo Brasileiro de Ocupacgdes e que obedecera as presentes
normas, com a finalidade de promover, desenvolver e divulgar, objetivando o incentivo a geragao
de emprego e renda:

I- a arte e a cultura musical;

lI- o levantamento de dados sécio-culturais;

Ill- a participagao nas atividades curriculares e profissionalizantes;

IV- a participagao nas atividades do Sistema Municipal de Educagao;
V- a participacao nas atividades do Sistema Municipal de Saude;

VI- a participagado em atividades administrativas publicas e ou privadas.

§ unico- Para os efeitos desta Lei, ndo serdo considerados os cursos superiores a nivel de pos-
graduacao.

Art. 2° - Considera-se estagio curricular, para os efeitos desta Lei, as atividades de aprendizagem
social, profissional e cuitural, proporcionadas ao estudante e aos demais iniciantes nas diversas
profissdes abrangidas no CBO — Cédigo Brasileiro de Ocupacées pela participacdo em situacées
reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagado da instituicdo de
ensino municipal.
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Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com as demais Secretarias, deverdo
providenciar:

a) insercéo do estagio curricular na programagéao didatico-pedagdégica;

b) carga-horéria, duragéo e jornada de estagio curricular, que nao podera ser inferior a um ano
letivo;

d) sistematica de organizagao, orientagdo, supervisdo e avaliagéo de estagio curricular,;

e) implementagéo de cursos profissionalizantes e nas diversas profissdes abrangidas no CBO -
Caodigo Brasileiro de Ocupagdes com o apoio de entidades publicas e ou privadas.

Art. 4° - A realizagdo do estagio curricular, por parte de estudante e dos demais iniciantes nas
diversas profissées abrangidas no CBO - Cédigo Brasileiro de Ocupagdes, nio acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Art. 5° - Os estagiarios, ap6s o credenciamento, serdo designados pelo Prefeito Municipal para o
exercicio de suas fungdes, por periodo no inferior a um ano letivo.

Art. 6° - O credenciamento dos estagiarios, em nimero maximo de cinquenta (50) do sexo
masculino e cinquienta (50) do sexo feminino, por ano letivo dependera de prévia aprovagao em
Exame de Selecdo, nos termos de regulamentagdo disposta pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° - O Exame de Selegdo que sera realizado através de entrevista e apreciagao curricular,
aberto por edital publicado nos Quadros de Aviso do Municipio e em toda a Rede Municipal de
Ensino, tera eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer durante
o periodo de sua validade de dois (02) anos, renovaveis por igual periodo.

§ 2° Somente serdo credenciados como estagiarios os candidatos aprovados:

| - Para os estudantes os que estiverem matriculados a partir da 52 Série do Ensino Fundamental
desde que estejam regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2° Grau e
Supletivo, desde que ndo contem com dependéncia de aprovagdo em qualquer disciplina.

Il - Para os demais iniciantes nas diversas profissdes abrangidas no CBO — Cadigo Brasileiro de
Ocupagdes que demonstrem mediante certificagdo ou declaracdo de responsabilidade a sua
aptidao.

§ 3° - A duragdo do estagio serd ajustado entre as partes interessadas, tendo em vista a
especializagéo profissional do estagiario e a conveniéncia da Administragdo, observado o limite
maximo previsto a alinea “b”, do inciso Il, do art. 9°, desta Lei.

Art. 7° - Para fins de inscrigdo ao Exame de Selegio, devera o candidato:

2

A,

PREFEITURADE
BREJINHO

Rua Severino da Costa Nogueira, 153 - PABX: (87) 3850.1156 / 3850.1281
CEP: 56.740-000 - CNPJ: 11.358.173/0001-00

Forga e Decisdo



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE BREJINHO

| - ser brasileiro e residir no perimetro do Municipio;

Il - estar em dia com as obrigagGes militares, se for o caso;

[l - estar no gozo dos direitos politicos, se for o caso:

IV - ter boa conduta atestada pela Diretoria da Escola e ou Curso Profissionalizante na qual esta
inscrito e ou declaragdo de responsabilizagdo curricular;

V - gozar de boa saude, comprovada por atestado médico;

VI- ndo ter em sua familia nenhuma pessoa que participe de qualquer outro programa e ou
beneficio em qualquer ente publico;

Art. 8° - Compete ao Prefeito Municipal credenciar os estagiarios, devendo os atos ser remetidos
a Secretaria de Educagéo, que mantera prontuério atualizado de cada um deles e, ainda, recebera
0s seus compromissos mediante Termo proprio.

Art. 9° - O estagiario sera descredenciado:

| - a pedido;

Il - automaticamente:

a) quando da conclus&do de quaisquer dos cursos ofertados pelo Sistema Municipal de Educagéo,
inclusive quanto a Cursos Profissionalizantes:

b) ao completar o periodo maximo de vinte e quatro (24) meses de estagio;

c) caso venha a se ausentar do servico, durante o ano civil, por mais de 10 (dez) dias sem
justificac&o, ou por mais de 30 (trinta) ainda que motivadamente:

d) insuficiéncia de desempenho.

Art. 10 - O estagiario podera desligar-se do estagio, comunicando a sua desisténcia, por escrito,
com antecedéncia minima de trinta dias, & Secretaria de Educagdo, bem como 2 Instituicao de
Ensino e ou érgédo a que pertence.

Art. 11 - - S&o de dez (10) horas semanais a jornada de trabalho minima do estagiario, devendo,
também, compatibilizar-se com a duracdo do turno de funcionamento do curso em que seja
matriculado, alem do volume de servigo a seu encargo em caso de ser estudante.

§ 1° - O horério maximo da jornada de trabalho nao podera exceder a cento e cinquenta (150)
horas mensais e ou quarenta (40) horas semanais.

§ 2° - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo
entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com interveniéncia da instituicdo de
ensino.

Art. 12 - Sao deveres do estagiario:

I - atender a orientagdo que Ihe for dada pela Secretaria de Educacéo e/ou pelo érgao junto ao
qual servir;

Il - cumprir o horario que Ihe for fixado:

Il - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio das funcdes;

IV - comprovar, no inicio de cada ano letivo ou semestre, a renovagdo da matricula, bem como,
que nao foi reprovado em nenhuma disciplina do curriculo pleno e teve frequiéncia plena.
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Art. 13 - Ao estagiario é vedado:

| - ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional:

Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, em qualquer matéria alheia ao servico;

Il - utilizar distintivos e insignias privativos dos servidores publicos municipais;

IV - na hipétese de violagao das normas previstas neste artigo, o estagiario podera ser suspenso e
caso a suspensado nado venha a ser ratificada, pelo Prefeito Municipal, nenhum prejuizo funcional
sofrera o estagiario.

Art. 14 - O estagiario, no exercicio de suas fungdes, sujeitar-se-a a fiscalizagdo e orientagao da
Secretaria de Educagdo e demais Secretarias, bem como a inspegio permanente e orientagao
dos demais 6rgaos perante os quais presta servicos.

Art. 15 - As certidGes requeridas e que versem sobre a vida funcional do estagiario deverdo ser
fornecidas pela Secretaria de Educagdo, a vista do que constar dos seus assentamentos,
arquivando-se cépias dos documentos expedidos.

Art. 16 - O estagiario tera direito:

I- a uma bolsa mensal no valor de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 600,00 (seiscentos reais),
dependente da quantidade de horas trabalhadas em fungdo do volume de servigo, alem do grau
de dificuldade e complexidade, mediante proposta dos Secretarios das areas ao qual o estagiario
estara subordinado e estabelecida mediante Decreto Executivo;

ll- a licenga remunerada, concedida pela Secretaria de Educagdo, mediante proposicdo dos
Secretarios das areas ao qual o estagiario esta subordinado, devendo constar o abono na Folha
de Frequéncia:

a) para a realizagao de provas, até o maximo de oito (08) dias por semestre;

b) para tratamento de saude;

C) para participar de conferéncias, simpdsios, palestras e congressos, até o0 maximo de

15 (quinze) dias;

d) pelo periodo de 8 (oito) dias, para casamento ou luto;
e) licenca para repouso a gestante.
lIl - a carteira funcional.

§ unico O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera
receber bolsa, ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, ressalvado o que
dispuser a legislag&o previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipétese, estar segurado
contra acidentes pessoais.

Art. 17 - Os estagios devem propiciar a complementagédo do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados,acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

§ 1° - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera
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assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo do estudanie em
empreendimentos ou projetos de interesse social.

§ 2° - A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e a parte concedente, como interveniéncia facultativa da instituicdo de ensino.

§ 3° - Os estagios realizados sob a forma de agdo comunitaria estéo isentos de celebragio de
termo de compromisso.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar dotagdes destinadas ao financiamento do
Programa.

§ unico - As fontes de financiamento serdo oriundas do Municipio, do Estado e da Unido e de
doacgdes.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, passando a vigir a partir de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 06 de junho de 2006

Francisco ﬁg Rodrlgues da Costa

Prefeito Municipal
“ranciceo de Sales Rodrigues da Costa
Prafeito Constitucional
CPF 202.490.314.91
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