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B2 RIMER

PROJETO DE LEI N° 014/2001

EMENTA: Dispoe sobre o regime
juridico dos servidores
publicos £ivis do
Municipio de Brejinho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO:

;«r
,
Fago saber que a Camara Municipal de vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO I

CAPH'U'LO UNICO
v DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei complementar institin o regime juridico dos servidores publicos dos
A Poderes Legislativo e executivo do Municipio de Brejinho, abrangendo a administracio
i direts, autarquias e fundacdes piblicas.

Pard grafo unico — Adnuinistrativamente, sao autoridades maximas para execugio desta

{ei o Prefeito & o Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Art, 2° Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo,
empiego ou funcio publica.

Art. 3% O cargo poblico é instituido por lei, gque especificard suvas atribuigdes,
quantidade e valor monetanio de sua retribuigao.
Pacagrafo unice - Os cargos, empregos e funges publicas, s@o acessiveis aos

brasileiros que preencham oz requisttos estabelecidos em let, assim como aos
estrzngeiros, na forma da lew

Art. 4° E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salve os casos previstos em lei. :
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DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOI
Disposicoes Gerais

Art. 5° S3o requisitos basicos para investida em cargo, emprego ou funcio piblica:

I - a nacionalidade brasileira;

II - » gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitac@o com as obrigacdes mulitares e eleitorais;

IV — o nivel de escolanidade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§ 1°- A:- atribmigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2= As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéneia de que sdo portadoras; para taiz pessoas serdo reservadas até 20 (vinte por
centn) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-3 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art, 7°- A mvestidura em cargos ou emprego publicos ocorrera, respectivamente com a
posse ou com a assmatura da carteira profissional e dependera de aprovacio prévia em
concurse publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° Sio formss de provimento de cargos publico:

I - nomeagcso,
II - readaptacio;
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I - reversio;
IV — aproveitamento;
V — 1emtegracio,

VI - recondugio.

SECAOIL
Da Nomeacio

Art. 9°- A nomeacio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo ou emprego isolados ou de carreira;
II - em comissdo, inchusive na condicio de interino, quando se tratar de cargo declarado
lai de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 1° As funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comissao a serem preenchidos por servidores de carreirs
nos :asos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atrib-ucoes de direcdo chefia e assessoramento.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comussdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em ovtro cargo de confianca, sem prejuizo
das atnbuicoes do gue efetivamente ocups, hipotese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interimidade.

§ 3° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carretra,
mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fivar as direfrizes do sistema de
carreira na Admimstracio Publicas Municipal e seus regulamentos.

SECAO M1
Do Concurso Publico

Art. 10 — A mvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio previa em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com 3 natureza e a
conmlexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes
para cargo em comussao declarada em lei de livre nomeacio e exoneragio.

Art. 11- O concorso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma inica vez, por igual periodo.
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ngrafo Umcn - Duﬁmte o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio,
aque e aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, Na carreira.

SECAO IV

Dia Posse e do Exercicio

Art. 12- A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias contados .
I - da publicagio do ato de nomeacdo, no caso de cargo;
II - da assinatura da Carteira Profissional, no caso de emprego piblico.

§ 1°- Em ze tratando de servidor que esteja, na data da publicacio do ato de provimento,
em licenca prevista nos incisos I, Ill.e IV do art. 66, ou afastado nas hipoteses dos
incisoys I I IV, VI, VI alineas “a” “b™ “¢” “d” “e” e “f", inciso VIII do art. 79, 0
prazo sera contado do término do mmpedimento.

§ 2I° A posse concrefizar-se-a mediante a assinatura do servidor no livro proprio,
podendo dar-se mediante procuracao especifica.

§ 3° No ato da posze, o servidor apresentars declaraco de bensz e valores que
consituem seu patrimomo e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
empiego ou funcdo poblica.

§ 4°- Sera tornado sem efeito o ato de provimento e a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no coput deste artigo.

§ 5° A posse dependera de prévia inspecio medica oficial, 56 sendo empossado aquele
gue Jor julgado apto fisica e mentalments.

Art. 13- S30 competentes para dar posse:

I - o Prefeitc do Mumicipio, nos cargos de provimento em comissao diretamente a ele
subordinados,

II - D Presidente da Cémara de vereadores, quanto aos servidores do Poder Legislativo;
I - O Secretario de Administracio, quanto aos demsis cargos de provimento em
conussdo, funcoes gratificadas e cargos ou empregos de provimento efetivo.
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Art. 14 Exercu::o éo efetwo desempenho das atribuicbes do cargo, emprego ou de
funciio publica.

§ 1°- E de quinze dias o prazo maxyno para o servidor empossado entrar em exercicio,
contndos da data da posse.

§ 2° O servidor empossado sera exonerado se nio entrar em exercicio mos prazos
previstos neste arfigo.

§ 3° Ao dirigente do orgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o
serv:dor, compete dar-lhe exercicio, comunicando, de mmediato, o fato a Secretaria de
sdnmmistragso.

£ 4°- o micio do exercicio de funcio de confianca coincidira com a data de publicagio
do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qual(uer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia otil apos o témino
do impedimento, que nio podera exceder a trinta dias da publicacao.

Art. 15 - O inicio, 2 suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento mdividual do servidor.

Pardgrafo vmico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara so orgdo competente
os elementos necessarios ac seu assentaments mdividual.

Art. 16 — A promocio ndo interrompe o tempo de exercicio, gue é contado no novo
posivionamento na carreira a partir da data de publicacio do ato que promover o
servidor.

Art. 17 - Os servidores cumpriric jomada de trabalho fivade em razdo dasz atribuigfes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada s duracdo maxima de trabalho semanal de
guarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diariis respectivaments.

§ 1°. O ocupante de cargo em conussdo ou funcdo de confianca podera ser convocado
semyjire gque houver mteresse da adnunistracio, nao lhe sendo paga remuneragio extra de

espeécie alguma.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica a duragdo de frabalho estabelecido em leis
sspeciais.



PREFETURL DE BRENHO

Art. 18 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses durante o qual
a sui aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
obzesvando os seguintes fatores:

I - aszidumdade;

II - disciplina;

1T — capacidade de miciativa;
IV — produtividade;

YV — responsabilidade.

§ 1° - Antes de findo o periodo do estagio probatonio, sera submetida 3 homologacio da
autoridade competente a avaliagéo do desempenho do servidor, realizada de acordo com
o gue dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracio dos fatores enumersdos nos incisos I a V deste artigo.

§ I° - O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado, ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico
do art.26.

§ 3° - O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido nem desviado de sua
funcio.

§ 4° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderio ser concedidas as licencas
previstas no art. 66 incisos I IIT e IV e o afastamento previsto no art.75.

§ 5% - O estagio probatorio ficara suspenszo durante as licencas previstas nos arts. 69 &
70 e o afastamento de que trata o art. 79, bem assim na hipoteze de participacio em
curs) de formacdo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAQV
iz esiabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso poblico e emposzado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (tréz) anos
de efetivo exercicio.

Art. 20 — O servidor publico estavel so perdera o cargo:
I — ¢m virtude de sentenca judicial transitada em julgade;

II — mediante procedimento admumistrativo em que lhe seja assegurada ampla defesza;
11 - mediante procedimento de avaliagdo periodica de dezempenho.
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Parigro Unico - Na hipotese de msuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera em processo adnumistrative em que sejam assegurados ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa.

SECAO VI
Da Keadapiacio

Art.l1 - Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
respimzabilidades compativeiz com a lmitacdo que tenhs sofnido em sua capacidade
fisico ou mental atestada por junta medica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2 - A readaptacio sera efetivada em cargo de atribmices afins, respeitada a
habilitacao exigida, mvel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
de irexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas fungies como excedente, até a
ocor-éncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversido

Art. 22 — Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
guando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes oz motives da
aposentadonia.

Art. 23 — A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resuliante de sua
tran: formacio.

Parigrafo unico - Encontrando-ze provido o cargo, o servidor exercera suas
atrihpigdes como excedente, até a ocorréncis de vaga.

Art. 24- Nio podera haver reversio do aposentado gue ja tiver completado 70 (setenta)
ano: de idade.

SECAO VIII
Da Reintegracio
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Art..5 - a reintegracio e a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de =ua transformacio, quando invalidada a sua
demissao por decisdo admunistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantigens.

§ 1° . Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, com
as ventagens de gue trata o caput deste artigo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito 8 indemizacio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainds,
posto em dispombilidade com repmmneracio proporcional so tempo de servigo.

SECAO IX
Da Keconducio

Art..'6 — recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decotrera de:

I - msbilitagdo em estagio probatorio relative a outro cargo:
II - vemntegracio do anterior ocupante.

Parigrafo Unico - Encontrando-ze provido o cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro, ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcionsl ao
tempo de servigo.

SECAO X
Da Disponibilidade

Art.}7- Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, sté seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - A extingdo far-se-a mediante lei & a declaracdo da desnecessidade do cargo por
ato ¢lo prefeito ou do presidente da Cémara de vereadores, conforme o caso.

§ 2° - Oz valores da remmuneragso do servidor em disponibilidade serdo proporcionais ao
tempo de servico, na razdo de um frinta e cinco avos por ano de servigo, se do sexo
masculino, ou de um trinta avos, se do sexo fenunino.

§ 3° - Ao funcionario posto em dispombilidade ¢ vedado sob pena de cassacdo da
dispomibilidade, exercer qualquer cargo, emprego ouv funcio, ou prestar servigos
mediante recibo em org3o ou entidade da adminisiragio direta ou indireta da unido, dos



ﬁmem 0 BREA O
 EONTINUA

Estai.lus ou dos Municipios, ressalvadas as hipoteses de acummulacio legal ou de
exprissa determmnagao legal.

Art. 28 - O retorno 8 atividade de servidor em disponibilidade far-se-3 em cargo de
atribaicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 — A Secretana de Admimstracio determinara o imediato aproveitamento de
servidor, que esteja em disponibilidade, em vags gque vier ocorrer mos Orgaos ou

entidades da Administracio Municipal.

Art. 30 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junia
medica oficial

Art. 31 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — econeracio;

II - demissdo;

III - promocio;

IV - readaptacio;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII -- falecimento.

Art V2 — A exoneracio de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor, on de oficio.
Pari grafo Unico — A exoneracio de oficio dar-se-a:
I - guando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatono;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estahielecido.

Art. 33 - A exoneracio de cargo em conussio e a dispensa de funcio de confianca dar-
sE-a:

I - 2 juizo da autoridade competente;
IT - 2 pedido do proprieo servidor;
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Art.54- Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgiao ou entidade do Poder
Execuotivo, com prévia apreciacio da Secretaria de Administracio, e, na Cimara
Mun:cipal de Vereadores, a juizo do seu Presidente, observados os seguintes preceitos:

I - tteresse da administracio;

II - eguivaléncia de vencimentos;
III - manutencio da esséncia das atribuigtes do cargo;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profizsional;

I

§ 1° - A redistribuiciio ocorrera ex-gfficio para ajustamento de lotagio e da forga de
trabatho & necessidades dos servigos, orgios ou enfidade.

§ 2° - Nos casos de reorganizacao ou extingdo de orgio ou entidade, o servidor estavel
gue nado for distribuido sera colocado em disponibilidade, com remmmneracio
proporcional so tempo de servigo, até seu aproveitamento na forma do Art. 28 e 29,

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art..}5 — Os servidores investidos em cargos ou funcoes de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo em copussao terdo substitutos designados pelo dirigente maximo do
Poder ao qual pertencem, em casos de afastamentos temporarios.

§ 1° - O spbstituto assumira automatica & cuomulativamente, sem prejuizo do cargo gue
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcio ou chefia nos afastamentos,
impe dimentos legais ou repulamentares do titular e na vacéneia do cargo, hipotese em
gue devera optar pela remmneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - O substituto fara jus a retnbuigio pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregao oun
chef a, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30
(trin:a) dias consecotivos, pagos na proporcac dos dias de efetiva substituicio, que
excederam o referido periodo.
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.56 — Vencimentos ou salanos, respectivamente, sdo retribuicfes pecuniarias pels
exercicio de cargo ou emprego publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento: ou salario,
importancia inferior ao salario-minmo.

Art. 37 — remuneragao é o vencimento ou salario do cargo ou do emprego, acrescido de
gratiicagdes e das vantagens pecumiarias estabelecidas em let.

Art. 38 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de remuneracio, sob
gusliuer hipoteze, importancia superior a percebida pelo Prefeito do Municipio.

Ari. 39 - Perdera o vencimento do cargo efetivo ou emprego o servidor:

I - nomeado para cargo em comissdo, salvo nos casos de opgo ou de acumulacio legal;
II - vue faltar o servigo, sem motivo justificado em relacio a cada dia faltoso;

III - que chegar atrasado ao expediente ou sair antecipadamente, sendo aplicado no caso
o desconto proporcional, salvo na hipotese de compensacao de horario.

Paragrafo Unico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderao ser compensados a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas comeo
efetivo exercicio.

Art. 40 — Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto meidira
sobre remuneragao ou provento.

Pari grafo Unico — Mediante autorizagio por escrito do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a criténios da Admimistracdo e
com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art.41 — As reposigies e indenizagbes ao eraric serdo previamente commmicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais.

§ 17 - A indenizagio sers feita parcelas cujo valor nao exceda 10% (dez por cento}
da romuneracao ou provento.
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§ 2° - a reposicio sera feita;

I - em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracio ou
provantos;

II — em uma vnica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
procassamento da folha.

Art. 42 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sui aposentadona ou disponihilidade cassada, ou amnda aguela cuja divida relativa &
repoiigdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracio tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° a ndo quitagdo do debito no prazo previsto implicara sua inscericio ns divida ativa.

§2° . Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualguer
medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista,

deverdo ser repostos no prazo de frinta dias, contados da notificacio para faze-lo, sob
pena de inscricao na divida ativa.

Art. 43 — O vencimento, a renmmneracdo e o provento naoc serdo objeto de arresto,
segiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultantes de decisio
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art.M4 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ac servidor as seguintes vantagens:

I - smidemizacao;
II - zratificacao;
I —adicionais.

Par: grafo unico — As indenizagdes nio se incorporam so vencimento ou provento para
qualiuer efeito.

Ar. 45 — As vantagens pecumiarias ndc serdo computadas, nem acuomuladas, para efeito
de concessao de guaisguer outros acréscimos pecusnianios plteriores, sob o mesmo titulo
ou iténtico fundamento.
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Das Indenizacgoes

Art.46 - Constituem indenizacio ao servidor:
I - diarias;
II - iransporte

Art.d7 — Os valores das indenizagfes, assim como as condigfes para a sua concessdo
serdc estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art.48 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventusl ou transitorio
para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias destinadas a

indeinzar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacio e
locoinogao urbana conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pemmoite fora da sede, ou guando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° - Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma microrregido,
instifuida regularmente e constituida por numnicipios limitrofes.

Art.4% - o servidor gue recebe diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motive,
fica abrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pari grafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SUBSECAO II
Da Indenizacio de transporte

Art 50 — Conceder-se-3indenizacao de transporte ao servidor gue realizar despesas com
a ptilizacdo de meio proprio de locomocSo para execucdo de servigos externos, por
forgn das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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Paragrafn unico — ao professor que para lecionar tiver que se deslocar da sede
nunicipal para a zona rural sera concedida, ajuda de custo na forma estabelecida em lei.

SECAO I
Das Gratificacoes e Adicionais

Art.fi1 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagfes e adicionais:

I — vetribuigdes pelo exercicio de funcio, de direcio, chefias e assessoramento nos
termas da les;

II - watificacio natalina;

Il - adicional de risco de vida pelo exercicio de atividades insalubres, perigozas ou
penosas;

IV - adicional pela prestacio de servigos extraordinario;

V - adicional noturno;

VI — adicional de fenac;

VII -- gratificacio de produtividade oriunda do sistema SUS, nos termos da lei;

VII - gratificaciic de produtividade correspondente até cem por cento sobre o
vencimento do servidor em efetivo exercicio no Departamento de Renda e Tributacio,
consotante dispuser o regulamento.

SUBSECAO I
Da Gratificacio Natalina

Art.32 — A gratificacio natalina corresponde a 1/12 { um doze avos) da remuneracio
que 2 servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Parigrafo Unico - A fracio igual ou superior a 15 ( quinze) dias zers considerada
comn meés integral

Art 33 — A gratificacio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

Art.54 — O servidor exonerado percebera sua gratificacio natalina, proporcionalmente
aos ineses de exercicio, calcoulada sobre a remumeracio do més da exoneracio.

Art.35 — A pgratificacio natalina ndo sera considerada para calculo de qualguer
vantagen peciiHaria.
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SUBSECAO II
Dig adicional de Risco de Vida pelo Exercicio de atividade insalubres,
Perigosas ou penosas

Art. 56 — Os servidores que trabalham com habitualidade em atividade penosza, em
contato permansnte com suhstancias toxvicas ou radioativas e em locais msalubres fazem
jus so adicional de nisco de vida, correspondente a até trinta por cento sobre o zalano
miniine, conforme dispuser o regulamento.

Parigrafo Unico — O direito ao adicional de risco de vida cessa com a eliminagio das
condigfes ou dos nscos gue deram causa 8 sua concessdo, obrigando-se as chefias
imediatas a comumnicarem imediatamente o fato & Secretaria de Admunistracao.

Art.37 — Os locats de trabalho e os servidores que operam com Kaios-X ou substancia
radic ativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses da radiagio
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propna.

Parigrafo Unico - Os servidores a gue se refere este artigo serdo submetidos a exames
medicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO II
Do Adicional Por Servicos Extraordinarios

Art 38 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 60% (zeszenta por
centn) em relacdo & hora normal de trabalho.

Art.39 - Somente sera permitido servico extraordinarios para atender situagdes
excepcionais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jormada diania de
trabitho ou limite de 50 (cingiienta) horas mensais.

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art.50 — O servigo noturno, prestade em horanio compreendido entre 22 (vinte duas)
horas de um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, ters ¢ valor-hora acrescido de 20%
(vinie por cento).
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SUBSECAO V
Do Adicional de Faias

Art.t1 - Independentemente de solicitagdoc, sera pago ao servidor, por ocasido das
feria:. um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio do periodo das
ferias, apos doze meses de trabalho.

§ 1°- No caso de o servidor de cargo de provimento efetivo ocupar cargo em comissao
ou exercer funcio de divegdo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de gue trata sste artigo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo comissionado tera direito a férias regulamentares,
acrezcida de 1/3 (um terco) da remuneracio.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art.62 — O servidor fara jus a trinta dias de ferias, que podem ser acummiladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo.

§ 1° - Para cada periodo aguisihvo de fenas serfo emgdos 12 (doze) meses de
exercicio, ressalvadas as ferias dos membros do magistério, que devem ser concedidas
no pariodo das fénas escolares.

§2 > E vedado levar & conta de férias qualquer falta ac servico, bem como o sen
pagamento em dinheiro.

§ 3° - Acumulados dois periodos de férias, deve o servidor, obrigatoriamente, entrar em
gozo desse direito a partir do pnimewo dia seguinte ao micio do terceiro periodo,
perdendo o direito a ferias adquiridas e ndo gozadas ao se aposentsr ou, por qualguer
motivo, desligar-se do seu cargo ou emprego.

Art. 63 — O servidor exonerado de oficio de cargo efetivo perceberd indenizacio
relativa ao maximo de dois periodos das férias a que tiver direito 2 ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por meés de efetivo exercicio, ou fracio supenor a 14
{quatorze) dias.

Parigrafo Unico - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracio do més em
gue for publicado o ato exoneratorio.
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Art.04 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias continuos de férias por semestre de atividade
profizsional, proibida em qualquer hipotese a acumulacio.

Art 65 - A:s fénas somente poderdo ser interrompidas por motive de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para jun, servico militar ou eleitoral ou, sinda,
por riecessidade do servigo.

Paragrafo Unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

CAFITLO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 66 — Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - oara o servigo pulitar

III - para atividade politica, em conformidade com a le1 federal;
IV — para capacitagao;

V — para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

Art. 67 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mestaa especie sera considerada como prorrogacio.

Art. 68 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge on
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
gue viva a5 suas expensas e conste do sen assentamento funcional, mediante
comyrovacao por junta meédica oficial

§ 1" - A lcenca somente zera deferida ze a assisténcia direta do zervidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo oun
mediante compensacao de horario, na forma disposta no inciso IIT do art.39.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, até 30
{trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junts
meédica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo por ate 90 (noventa) dias.
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§ 3° - Durante o periodo da licenga de que trata este arhgo & vedado so servidor exercer
qualquer atrvidade remunerada, sob pena de cassagdo imediata da licenga.

SECAO III
Da licenca Para o Servico Militar

Art. 69 — Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma
e condigbes previstas na legislagio especifica.

Parigrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
FEMUNEracao para reassumur o exercicio do cargo.

SECAOQ IV
Da Licenca para Atividades Politicas

Art. 70 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracio, durante o periodo gue
mediar entre a sua escolha em convencio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespara do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio e que exerca cargo de direcio,
chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ac do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, ate o décimo dia

segunte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurada os vencimentos do cargo efetive.

SECAO V
Da licenca Para Capacitacio

Art. 71 - o servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargn efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para parficipar de
capacitagdo profissional.
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Art. 72 — A cntério da Administracio, podera ser concedids so servidor ocupante de
cargn efetivo, desde que ndoc esteja em estagio probatorio, licenca para o trato de
asswitos particulares, pelo prazo de ate 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracio,
proriogavel uma tnica vez por periodo nao superior a esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser mterrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interasse do servico.

§ 2° - Nao ze concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior ou de sua prorrogacio.

SECAO VII
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 73 - E assegurado so servidor o direito a licenca sem remuneracio para o
desempenho de mandato em associaciio de classe de ambito municipal e sindicato
reprisentative de categoria ou entidade fizcalizadora da profissio, observados os
segu ntes limmtes:

I - para entidades com ate 100 (cem) associados, 1 (um) servidor,

II - para entidades com 101 (cento e um) a 500 (gquinhentos) associados, 2 (dois)
servidores;

III - pars entidades com mais de 500 (quinhentos) associados, 3 (frés) servidores.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio ou
representacdo nas referidas enmtidades, dezde que cadastrados ns secrefaria de

Admmistracio do Municipio.

§ 2° - A licenca tera duracio igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigio, e por uma Umca Vez.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAOI |
Do Afastamento Para Servir 2 Quire Orgio ou Entidade

Art. 74 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em oufro orgio ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos outros Municipios, nas
segu:ntes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianca;
II - 2m casos previstos em leis especificas ou convénios;

§ 1° - Na hipotese prevista no inciso I deste artigo, o 6nus da renmuneracdo sera do orgio
ou entidades cessionanas.

§ 2° - A cessio far-se-a mediante portaria afixada no Quadro de Editaic da Prefeitura.

§ 3° - Aplica-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ele
requisitado, as regras previstas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

SECAO I

Do afastamento Para Exercicio de mandato Eletive

Art. 75 — Ao zervidor titular de cargo efetivo e investido em mandato eletivo, aplicam-
se a: seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, emprego ou
funcio;

II - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcio,
sendp-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

III - mvestido no mandato de vereador:

i) havendo compatibiidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcio, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

t) ndc havendo compatibikidade de horano, sera afastado do cargo, emprego on
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua resmneracio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, emprego ou funcio, o servidor contribuira para
a sejuridade social como se em exercicio estivesse.
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Art. 76 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor auseniar-se do servigo:

I - por 1{um) dia, para doacao de sangue:
II - or 2 (dois) dias, para de alistar como eleitor;
I - por oito {(oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;
b) Falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art.'T7 — sera concedida horario especial ao zervidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horanio escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° - Para efeito do dizposto neste artigo, sera exigida a compensacio de horario no
organ ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracio semanal do trabalho.

§ 2° — Também szera concedida horario especial ao servidor portador de deficiéncia

guando comprovada a necessidade por junts medica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Arit.78 — A apuracio do tempo de servigo sera feita em dias, que ser@o convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 79 — Além das anséncias ao servigo previstas no art. 76, s3o considerados como de
efefivo exercicio ao afastamento em virtude de:

I - finas;

II - exercicio de cargo em conussac ou equivalente, em drgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, de outros Municipios e do Distrito Federal;

III - participacio em programa de treinsmento, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal. Estadual ou deste Mumnicipio, exceto para
proniogao por merecimento;

V — jini e outros servigos obrigatorias por lei;

VI - missdo ou estudo no Estado e no Pais, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VII - licenca:

i) @ gestante, a adotante e a paternidade;
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para tratamento da propria sande, até o limite de 24 (vinte e guatro) meses,

comulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ac Mumicipio, em

cargo de provimento efetivo;

c) para desempenho de mandato classista, na forma prevista pelo art. 66, exceto
para efeito de promocso por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profizsional;

e) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento;

f} por convocacio para o servigo militar.

VIII - participacdo em competicdo desportiva principal on convocagdo para integrar
repri:sentacdo desportiva estadual ou nacional.

Art.30 —Contar-ze-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - ¢ tempo de servico publico prestado ao Municipio, 3 Unido, aos Estados, 2 outros
Municipios e ao Distrito Federsl;

II - a licenga para tratamento de saidde de pessoas da familia do servidor, com
remLeracao,;

III - a licenca para atividade politica no caso art. 70, §2°,

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletive federal, estadual e
musr cipal, snterior ao ingresso no servigo publico do Mumicipio;

V — 2 tempo de servigo em atividade privada, vincuolada a previdéncia social;

VI - o tempo relativo ao servigo militar obnigatonio;

VII -- o tempo de licenca para tratamento da propria sande que exceds o prazo a que se
refere & alinea “b” do mciso VI do art. 79.

§ 1° - O tempo de servico em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadonia.

§ 2° - E vedada a contagem cummlativa do tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio em orgdo ou entidades dos poderes
da 1Jnido, Estados, Distrito Federal e Mumicipios, autarquia, fundacio publica,
sociedade de economia mista, e emipresa publica.

Art.31 - Obzervando o disposto no art. 40, § 10, da Constituicio Federal, o tempo de
serv.eo considerado pela legislagio vigente para efeito de aposentadoria, cumprida até
que a iei discipline a matena, sera contado como tempo de contnbuigdo.
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 82 - E assegurado so servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defe:a de direito ou interesse fegitimo.

Art.83 — O requertmento sera dingido 3 autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por imtermédio daquela a gue estiver imediatamente subordinado o
requarente

Art.H4- Cabe pedido de reconszideracio 3 sutoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primewra decisio nao podendo ser renovada.

Art.i5 — O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos
anteiiores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30

{trint:a) dias.

Art.}6 — Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decizdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 17 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supenor a que tiver expedido o
ato Ju proferido a decisdo, e, sucessivamente, emi escala ascendente, as demiais
autoridades.

§ 2'- O recurso sera encaminhado por intermeédio da avtondade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Ari.37 - O prazo para interposicao do pedido de reconsideragdo ou de recurso e de 30
(trim:a) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recornda.

Art 88 - O recurso podera zer recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
commefente.

Paragrafo Unice — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo, ou de recurso,
os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.
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Art. 39 0O dmnto de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadona ou
dizponibilidade, ou gue afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

II - =m 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

em fa4

Pari grafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicaco do ato
impu gnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. " — O pedido de reconsideracio e o recurso, gquando cabiveis, interrompem a
prescricio.

Art.}1 - A prescrigio e de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela admmistracio.

Art.}2 — Para o exercicio de direito de peticdo, e assegurada vista do proceszo ou
documento, na repartigio, ac servidor ou procurador por ele constituido.

Art.?3 - A adomnistracio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
tlegalidade.

Ari.’}4 — 530 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, zalve
motivo de forca maior.

TITOLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 95 - sio deveres do servidor:

I - exercer com =zelo e dedicac8o as atribuicdes do cargo;

II — ser leal &z instituiges a gue servir,

I - ohservar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, excefo quando mamfestamente ilegais;
V — atender com presteza:
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ao puoblico em geral, prestando as informacOes requeridas, reservadas as
protegdas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas pars defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

£} as requisigies para defesa da fazenda publica;

VI - levar ac conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gue tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII -- zelar pela economia do material e a conservacio do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ier assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII -- representar contra flegalidade, omiss3o ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representacio de gue trata o inciso X1I sera encaninhada pela via
hierirquica, e apreciada pela autoridade supenior aquela contra a qual & formmlada,
assejurando-se ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 96 — Ao servidor é proibido:

I - susentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacio do chefe
imediato;

II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

I - recusar fé a documento puoblico,

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servico;

V — nromover manifestacio de aprego ou desapreco no recinto de trabalho;

VI -- cometer a pessoa estranha a reparticio, fora nos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigiio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII -- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a asseciagdo profissional
ou sindical ou a partido politico.

VII valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em defrimento da
dignrdade da funcéo pubhlica;

IX - participar de zeréncia ou admunistracdo de empresa pnivada, sociedade civil, salvo
a participacio nos conselhos de administracio e fiscal de empresa ou entidade em que o
Municipio detenha direta ou indiretaments participagie de capital social sendo-lhe
vedado exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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X~ atuar como procurador ou infermediario, junto a reparticio publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais, de parentes ate o segundo grau, e
de cinjuge ou companheiro;

XTI - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em razdo de
suas atnibuigdes;

XTI -- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV — uvtilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio, em servigo ou afividade
particulares;

XV -- cometer a outro servidor atribuigies estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitonias e de emergéncias;

XVI - exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcido e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 97 — E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario, observada em gualguer caso o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicao Federal:

I - a de dois cargos de professor;
IT - 3 de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
III - a de dois cargos privativos de medico.

§ 1° - A protbicio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrangem autarquias,
fundacoes, empresas publicas, sociedade de econmomia mista, svas subsidiarias, e
socie dades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° - A acumulacio prevista neste artigo fica condicionada a comprovacdc da
compatibilidade de horario.

Art. 98 - E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, decorrente
do art. 40 da Constituicio Federal, com a remuneragio de cargo, emprego ou funcio
publ.ca, ressalvados os casos acumulaveis na forma do artigo anferior, os cargos
eletivos e os cargos em comussao declarados em let de livre nomeacio e exoneracgio.

Art. 99 — O servidor n3o podera exercer mais de um cargo em conuss3o, exceto no case
previsto no paragrafo primeiro do art. 9°, nem ser remunerado pela participacdo em
orgds de deliberagio coletiva.
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Art. 100 — O servidor vinculado ao regime desia lei, que acummlar licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em conissdoe, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de
horaric com o exercicio de um deles, declarada pelas avtoridades maximas dos orgdos
ou das entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 101 - O servidor responde civil, penal e adnmumsivativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigOes.

Art. 107 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissive, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a ferceiros.

§ 17 A ligumdacao do prejuizo dolosamente causado ao erario somente sers hquidada na

forma prevista no art. 42 na falta de outros bens que assegurem a execugio do debito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a tercewos, respondera o servidor perante a fazenda
publica do municipio, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles zera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 103 — A responzabilidade penal abrange oz delitos de contravengdes imputadas ao
servidor nessa qualidade.

Art. 104 — As sancbes civis, penais e admunmistrativas poderdo cumular-se, sendo
indenendentes entre si.

Art. 105 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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C‘AP'iTULO A4
DAS PENALIDADES

Art. 106 — 530 penalidades disciplinares aplicadas ao servidor:

I - adverténcia;

II - ruspensio;

IIT - demussao;

IV — cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;
V — destituicao de carzo em comussao;

VI —destituicio de funcdo comizsionada.

Art. 107 — Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracio cometida, os danoz que dela provieram para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atemuantes, e os antecedentes funcionais.

Pars grafo Unico — O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da zancao disciplinar.

Art. 108 - a adveriéncia sera aplicada por escnto, nos casos de violagao de proibigdo
constante do art. 96, inciso I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, 1egulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais
gravs.

Art. 109 — a suspensdo sera aplicada em cazo de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e da violacio das proibicies gque ndc tpifiquem infracio sujeita 2
penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°- Sera pumdo com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que.
injus tificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio meédica por autoridade
conyetente, cessando o: efeitos da penalidade uma vez cumpnda a determinacio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento
ou remmmneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 110 — As penalidades de adverténcia e de suspensao teriio seus regisivos cancelados
apo: o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar.

Parsigrafo Unico — O cancelamento de penalidade nio surtira efeitos retroativos.
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Art. 111 - A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracio publica;

II - sbandono de cargo,

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontmencia publica e conduta escandalosa na repartigio;

VI — insubordmacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salve em legitima defesa
prop-ia ou de outrem;

VIII - aplicacdo irvegunlar de dinhetros publicos;

IX — revelacdo de segredo do qual se aproprion em razdo do cargo,
X - ‘esdo aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio muntcipal;
XI - corrupcio;

XII -- acumulacao ilegal de cargo, empregos ou fungoes publicas,
XIII - transgressae dos mcisos VIO a XIV do art. 96,

Art. 112 — Detectada s qualquer tempo, a acumulacio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a gue se refere o art. 122 notificara o servidor por
intermédio de sua chefia imediata para apresentar opgio no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumitio para a sua apuragao e regularizacdo imediata, cujo processo admumstrativo
dizciplinar se desenvolvera nas segumntes fases:

I - iastauragiio, com a publicacio do ato que constituir a conussdo, a ser composta por
dois servidores, e sinmltaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo
objeto da apuracio;

II - ‘mstrugdo sumaria, que compreende ndiciagdo, defesa e relatorio;

I - julzgamento.

£ 1° . A indiciacas da sutoria de gue trata o incizo I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcies poblicas, em
situacio de acumulacio ilegal, dos orgios ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo levara. até trés dias apos a publicacdo do ato que a constitui, termo
de ir diciacio em que serio transcritas as mformacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chef:a imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lke vista do processo na repartigio, observando o disposto nos art. 146 e 147,

§ 3 - Apresentada a defesa, a comissio elaborara relatorios conclusive quanto a
inocincia ou a responsabilidade do servidor, em que resummra as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulacico em exame, mdicara o respectivo
dispozitivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio, aphcandn-ae, quando for o caso, o dispostono §3° do
art. 150.

§ 5° - A opcio pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipoteze em que se convertera automaticamente pedido de exoneracio do outro

cargn.

§ 6° - Caracterizada a acumulacio ilegal, e provada a ma-fé, aplicar-se-2 a pena de
denussdo, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos
cargns, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacio tlegal, hipotese em que
os oigdos ou entidades de vinculago serdo envolvidos.

§ 7° - O procedimento sumario reger-se-a pelas disposigoes deste artigo, observando-se
no qae lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos fitulos IV e V desta lei.

Art.113 — Sera cassada a aposentadona ou a disponibilidade do inative que houver
praticado na atividade falta punivel com a demissdo.

Ari. 114 — A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracio sujeita as penalidades de suspensio e de
demizsio.

Parigrafo Unico — Constada a hipotese de que trata esfe artigo, a exoneracao efetuads
nos termos do art. 33 sera convertida em desfituigio de cargo em comissio.

Art. 115 — A demissio ou a destituigao de carzo em comissao nos casos dos incisos 1V,
VIOH X e XIdoart. 111, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario
sem prejuizo da acado penal cabivel

Art.ii6 — A demissdo ou a destifuicio de cargo em comissdo por miringéncia do art.
96, :ncisos VIII e X, incompatibiliza o ex-servidor para mova investidura em cargos
puibl cos municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Par:igrafo Unico - Nio podera retornar ao servigo publico mumicipal o servidor que for
demxtido ou destituido de cargo em comissdo por mfringéncia do art. 111 incisos
ILIVVIDX e XL

Art.117 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por imais de trinta dias consecutivos.
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Art. uS - Entde-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de onze meses.

Art. 119 - na apuracio de sbandono de cargo ou imassuidade habitual também sera
adotido o procedimento sumario a que se refere o art. 112, observando-se especialmente

que:
I - a indicacio da materialidade dar-se-a:

8) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo preciza do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassmdade habitual, pela indicagio dos dias de falts a0 servigo sem
causa justificada, por periodo izual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

IT - Apos a apresentagao da defesa a comissdo elaborara relatono conclusivo quanto a
ifocincia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de sbandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auszéncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o
procasso 3 autonidade instauradora para ulzamento.

Art. 120 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito do Municipio e pelo Presidente da Camara de vereadores, quando se
tratar de demissao e cassacio se aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo Poder;

II - pelas autoridades admumistrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela:z
mencionadas no inciso anterior quando de tratar de suspensao superior a 30 (tninta) dias,
Il - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcis ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feifo a nomeaco, quando se tratar de destituicio de
cargn em conussao.

Art. 121 - A aco disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) amos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo em comissao,

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

ITI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2% — Os prazos de prescrigdes previstos na lei penal aplicami-se as infracdes
dizciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompem a
prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Intervompido o curso da prescrigio, o prazo comecara a correr a partir do dia em
gue ceszar a imterrupcio.

) TITOLO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CApi:gULo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 - a autonidade que tiver ciéncia de uregularidade no servigo publico é obrigada
2 commmnicar o fato ao titular da Secretaria, Orgio on Entidadez s que estiver
subordinada, para sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
adnymistrative disciplinar, assegurada ao acusado ampla defeza.

Art.123 - 530 competentes para instaurar 2 sindicincia e o processo admumstrativo
dizciplinar o Prefeito, os titulares de secretaria, Orzdos ou Entidades dos Municipios e o
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 124 - As denincias sobre wrregulanidades serdo objeto de apuracio, desde que
contanham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a sutenficidades.

Parigrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio disciplinar
ou ilicito pensl, a denimcia serd arguivada, por falta de objeto.

Ari. 125 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a mfluir na
apuracéo da irregulandade, a autoridade instauradora da sindicdncia ou do processo
admmistrative disciplinar podera determunar o seu afastamento do exercicio do cargo,

pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Parigraio Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por prazo igual ao da
sindicéncia ou ao do processo.
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CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 126 — A sindic8ncia sera instaurada quando s falta funcional ndo ze revele evidente
ou guando for incerta a autoria.

Parsi grafo Unico — A sindicincia seri procedida mediante despacho da autoridade que
termiinar a sua instauragdo, devendo ser concluida no prazo de 30 (trmta) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da autoridade supernor.

Art, 127 — Da =sindicdncis podera resultar:

I - o seu arquivamento, comprovado a inexisténcia de irregularidade imputavel a
funcionario publico;

Il - a aplicacio de pena de adverténcia ou suspensao de ate 30 (tnnta) dias, quando
comjirovada a desobediéncia ou falta de cumprimento do dever,

III- a abertura de processo administrative disciplinar, nos demais casos.

CAPITULO II
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 128. Compete a qualquer das autoridades citadas no art. 123, no Smbito dos seus
poderes, a criacio de Comissdo de Inguérito, que conduzirs o processo disciplinar,
sendo composta por 3 (trés) membros por ela designados, sendo 2 (dois) servidores
estaveis e 1 (um) ocupante de cargo em comissdo.

Parigrafo dmico. A presidéncia da referida comissdo sera exercida pelo membro
ocupante de cargo de comissdo, salvo se tiver escolandade inferior 3 doz demais

mesrbros.

Art. 129. Sempre que o ilicite praticado pelo servidor ensejar a imposigio de
penslidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demussdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, on destituicio de cargo em comussdo, sera ohngatoria
a inctauracio de processo admmistrafivo disciphnar.

Art. 130. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infraclo praticada no exercicio de spas atribuigfes, on gque tenha relacio
com as atribuicdes do cargo em gue se encontre investido.
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Art. 131. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a mdicagio recair em um de seus membros.

Art. 132. Nic podera participar de comissdc de sindicdncia ou de inquérnto, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
ate o terceiro grau.

Art. 133. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assejmrado o uigilo neceszario a3 elucidacio do fato ou exigido pelo inferesse da
adnnnistragao.

Parigrafo unico. As reunides e as audiéncias das conussoes terdo carater reservado.

Art. 134. O processo disciphinar se desenvolve nas seguintes fases:

I — sistauracio, com a publicagio do ato que constituir a comissao;
II - :nquerito admimistrativo, que compreende instrugio, defesa e relatono,
III - julgamento.

Art. 135 - O prazo a conclusao do processo discaplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contidos da data de publicacio do ato que constituir a comussdo, adnmtida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as cwcunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessanio, a conussdo dedicara tempo infegral aos seus trabalhos,
ficar do seus membyros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 27 - asz reunides das comissdes serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
delib eracdes adotadas.

SECAQI

e

Do Inqueriio

Art. 136 - O mquerito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assezurads ao acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos metos e recursos admitidos
em direito.
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Art. 137 - 05 aufos da sindicancia integrardoc o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucso.

Parigrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindic@ncia concluwr que a mfracio
esta capitulada como ilicito pensl, a sutoridade competente encaminhars copia dos autos
ao JViimistério Publico, independentemente da imediata instauwracio do processo
disciplinar.

Art.138 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acarnagdes, mvestigacfes & diligéneias cabiveis, objetivando a2 coleta de prova,
recorrendo, quando necessario a fécmicos e peritos, de modo a permiftir a completa
elucidacio dos fatos.

Art.139 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermedio de procurador, arrolar e remquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
mersmente protelatorios, ou de nenhum mteresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 1° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial do pento.

Art. 140 — As testenmunhas serdo mtimadas s depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Copussio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada sos aufos.

Pars grafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado sera
imediatamente conmmicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagso do dia e
hora marcados para inguirigao.

Art. 141 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termio, ndo sendo licito &
testenmumnha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquindas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-aa

acar:acao entre os depoentes.

Art.142 - Concluids 3 inquiricio das testemunhas, a comissdc promovera o
inteirogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 140 e 141
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergitem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acarcacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera aszistir ao interrogatono, bem como a inquinicio
das {estermnhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-ze-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermeédio do presidente da comissio.

Art.143 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
determinara que o acusado seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um medico psiquiaira.

Parigrafo Unico - O incidente de sanidade mental processado em auto apartado e
Bpenso ac processo principal, apos a expedicao do laudo pericial

Art. 144 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacio do serwvidor,
com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da conuzzdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
proc2sso na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - N o cazo de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio
ou fimcionario que fez a citagio, com a sssinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art 145 - O indiciado que mudar de residéncia fica obngado 2 commusicar 3 comissdo o
lugar onde podera ser enconirado.

Art. 146 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Disric Oficial do Estado de Pernambuco e em jornal de grande circulagio
no Estado e afixado no quadro de editais da Prefeitura, para apresentar defesa.

Parsgrafeo Unice — Na hipotese deste artige, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da publicacdo do edital.
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Art. 147 — Considerar-se-a revel o indiciado gue, regularmente citado, ndo apresentar
defe:a no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o ndiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devers ser ocupante de cargo efetive superior on
de miesmo nivel. ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 148 — Apreciada 3 defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resunira
as pagas principais dos autos e mencionara ac provas em que se baseou para formar a
518 CONVICCE0.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusive quanto 2 nocéncia ou 8 responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositive
lezal ou regulamentar transgredido, bem como az circunstincias agravanies ou
atemiantes.

Art. 149 - Processo disciplinar, com o relatorio da comss3do, sera remetido a autondade
gue letermunou a sua mstauracio, para julgamento.

Art. 150 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do proceszo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processe, este sers encanunhado & autoridade competente, que decidira em igusl prazo.

§ 7° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicio da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demizssdc ou a cassagdo de aposentadona ou
disponibilidade | o julzamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 120

§ 4° - Reconhecids pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo deterninara o seu arguivamento, salvo se flagrantemente contrana a prova dos
autos.
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Art. 151 - o julgamento acatard o relatorio da comiszdo, salvo quando conirario a:
provas dos autos.

Parigrafe unice — Quando o relatonio da comisséo contranar as provas dos aotos, a
autoridade julzadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la
ou izentar o servidor de responsabilidade.

Art. I82 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial e ordenara, no mesmo sto, a constituicio de outra comissao pars instauracio
de nivo processo.

§ 1° O julzamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der cansa a prescrigiio de gque trata o art. 121 §2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 153 — Extinta a pumbilidade pela prescnicao, a sutonidade juigadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 154 — Quando a mfracio estiver capitulada como cnime, o processe disciplinar sera
remetido ao Ministério Poblico para instauracdo da acdo penal, ficando trasiadado na
repa-ticio.

Art. 155 — O servidor que responder a processo disciplinar, so podera ser exonerado a

pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento
da p:nalidade, acaso aplicada.

Parigrafo Unico — Ocorrida a exoneragdo de gue trata o paragrafo Omico, inciso I do
art. 12, o ato sera convertido em demxssdo, se for o caso.

Art. 156 — Sera assegurado transporte aos membros da comissao e ao secretario quando
obrizados 8 se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacio de mussdo essencial
ao eiclarecimento dos fatos.
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Da Revisao do Processo

Art. 157 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer temipo, s pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos movos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocincia do punido ou madequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor gualquer
peszia da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revizio sera requerida pelo
respactivo curador.

Art, 158 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 1589 - A zimples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, gue requer elementos novos, ainds ndo apreciados no processo originano.

Art. 160 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito do
Municipio que, se autorizar a revisdo, encaminhars o pedido ao dirizente do orgio ou
entic.ade onde se onginou o processo disciphnar.

Parigrafo Unico — Deferida 2 peticdo, o Prefesto providenciara a conshtuigio de
comrssao, na forma do art. 128.

Art. 161 — A revizdo correra em apenso ao processo originano.
Parsgrafo Unico — Na peticao inicial, o requerente pedira dia & hora para a produgio de
provas e inguirigio das testesmunhas que arrolar.

Art. 162 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 163 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as nommas &
procedimentos proprios da comussdo do processo disciphnar.
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Pars grafo Unico - O prazo pars julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recelimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determunar
diligincias.

Art. 165 - Julgada procedente a reviséo, sera declaradas zem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos oz direitos do servidor, exceto em relacio a
destituicao do cargo em comiss3o, que sera convertida exofneraio.

Parigrafo Unico - Da revisio do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DOS BENEFICIOS

Art. 166 - O regime de previdéncia social do Municipio de Brejinho asszegura o
seguintes beneficios para os servidores titulares de cargos efetivos, obedecida 2
legislacdo federal:

I - Para o servidor
£} Aposentadoria por invalidez;
t) Aposentadoria por idade;
¢) Aposentadoria por tempo de coniribuicao.

II — Para os dependentes:
¢) Pensso por morte
t) Auxilio reclusgo.

Art. 167 — Além dos direitos de que trata o art. 166, o servidor e seus dependentes
fazem jus aos seguintes heneficios:

I - zalario-familia pago em razdo do dependente do servidor de baixa renda, no: termos
da legislacio federal;

IT - licenca a gestante sem prejuize de sus remmuneracdo, com duracio de 120 (ceato e
vinta) dias;

I - Ycenca-patermidade correspondente & 3 (trés) dias de licenga remmunerada;

IV - repouso semansal remunerado preferentemente aons domingos;

I=F
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V — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saGde, higiene e
seguranca;

VI - yvedutibiidade de vencimentos e subsidios, salvo o disposto nos arts. 37, II;
39 41°150, 0;153 I11;153,§2°, todos da Constituicio Federal e 131, § 3° da Constituicio
do Estado de Pernambuco.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPD.SIC&ES GERAIS
Art. 168 — O dis do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 169 — Podera ser instituida no ambito do Poder Executivo, a concessao de diplomas
de honra ao ménto, condecoragao e elogio.

Art. 170 - os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias comidos exclundo-se o
dia tlo comeco e incluindo-se o do vencimento ficando promrogado, para o primeiro dia
otil seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 171 - Por motivo de cren¢a religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direttos, sofrer discriminacio em
sua ‘Ada funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 172 - Ao servidor publico civil do Municipio é assegurado, nos termo:z da
Con:tituicdo Federal o direito a livre associagdo sindical e oz semuntes diveitos, entre
outr s, dela decorrentes:

I — dle ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
II — de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribuicdes definidas em azzembléia geral da categoria.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uaido estavel como entidade familiar.
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CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 173 - A contratagio por tempo deternunado para atender a necessidade temporaria
de eucepcional mteresse publico sera estabelecida por lei.

Art. 174 - As pensdes estatutanias legabmente concedidas, até a vigéncia desta lei,
pazsam a ser mantidas pelo Municipio, até que ouira forma seja estabelecida para a sua
manitencao.

Art. 178 - Até a efetivacio da reorganizacio do Regime de Previdéncia Social do
Municipio, em conformidade com o art. 40 da Constituicdo Federal, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n°20, de 15 de dezembro se 1998, bem como a Lei Federal
n° 9 717, de dezembro de 1998, os servidores abrangidos por esta lei contribuirdo na

forma e nos percentuais atualmente estabelecidos.

Art. 176 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir do
primeiro dia do més de janeiro de 2002

Art. 177 — Revogam-se as disposighes em conirario.

Brejinho, 17 de dezembro de 2001.

Jose Vanderlei da Silva
Prefeito



