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1EI N® 150/97

ENMENTA$: DispOe sobre a criagao do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Con-
trole Social do Fundo de Manuten-
¢80 e Desenvolvimento do Ensino
Pundamental e Valorizagao do Magis
tério e dd outras providéncias.

O Prefeito do Munic{pio de Brejinho, Esta-
do de Pernambuco,

Fago saber que a Cémara Municipal de Vereg
dores aprovou e eu sanciono g seguinte ILei:

Art. 12 - Ficg criado o Conselho Municipal
de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengao e De-
senvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério.

Art, 22 - O Conselho sera constitufdo por
4 (quatro) membros, sendo:

a) Um representante da Secretaria Munici-
pal de Educagaoj

b) Um representante dos professores das
escolas publicas do ensino fundamentalj

¢) Um representante dos diretores das esco
las publicas do ensino fundamentalj

d) Um representante dos pais dos alunos e @m
dos funciongrios piblicos.

3 12 - Os membros do Conselho, sergo indi-
cados por seus pards ao Prefeito que os designard para exercer
suas fungodes,

§ 29 -« O mandato dos membros do Conselho
serd de 4 (quatro) anos vedada a recondugao para 0 mandato subse
qliente.
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§ 32 - As fungGes dos membros do Conselho
nao serao remuncradas.

Art., 32 - Compete go Conselhos

Z - Acompanhar e controlar a reparti
qu,vtransfbréncia e aplicagbes dos recursos do Fundo.

II = Supervisionar a realizagao do Cen-
so Educacional /nual.

III - Examinar os registros contdbeis e
demonstrativos zcrenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repasscdos ou retidos & conta do Fundo.

Art. 42 - A8 reunides ordindrias do Conse
lho serao realizadas mensalmente, podendo haver convocagao ex
traordindria, através de comunicagao esorita, por qualquer um
de seus membros, ou pelo Prefeito.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na dg
ta de sua publicagdéo, rcvogadas as disposigOes em contrario.
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