LEI N° 144/97

EMENTA: Altera a estrutura do Estatuto
do Magistério Publico do
Municipio de Brejinho (PE).

L

. O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BREJINHO -
ESTADO DE PERNAMBUCO, fago saber que a Cimara Municipal de

Veieadores aprovou ¢ eu sanciono, a seguinte Lei:
!

TITULO 1
. DISPOSICOES PRELIMINAR

Art. 1° - A presente lei denominada Estatuto do Magistério Publico do
Municipio ‘de Brejinho, altera, estrutura, organiza e disciplina a situagdo
juridica do Pessoal do Magistério, vinculada a Administragdo Municipal

Direta.

T O 1l

DS QUADRO MAGISTERIO
CAPITULO 1

| DAS CARREIRAS DO QUADRO DO MAGISTERIO
. PUBLICO.

}
Art. 2° - O Quadro de Pessoal de Magistério Pablico compreende a carreira
do Magisfério Piblico de Pré-esclolar de Ensino Fundamental de 1* a 4°
Séries e a carreira do Magistério Piblico de Ensino Fundamental de 5° a 8°
Série do Ensino Médio .




i
Art. 3° - A carreira do Magistério publico de Pré-Escolar do Ensino
Fundamental de 12 a 4% série ¢ o agrupamento das classes do Cargo Publico
de Professor de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental de 1* a 4* Série.
|

Arl. 4°- A carreira do Magistério piblico do Ensino Fundamental de 5°
a 8 séries e Ensino Médio é o agrupamento do cargo publico de Professor
do Ensino Fundamental de 5° a 8° séries e do Ensino Médio.

CAPITULO 11

DAS FUNCOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO
MAGISTERIO. _

Art. 5° - As fungdes do Magistério Piblico compreendem: o exercicio da
regéncia de classes e de atividades técnico-pedagogicas, que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino, e que requerem formagdo especifica.

.
Paragrafo Unico - Aos regentes de classes, em exercicio, que ndo possuem
habilitagdo especifica para o cargo, serd dado tratamento especifico, além da
adogfio de medidas de incentivo, para o exercicio do magistério, os quais
deverdo apresentar situagdo profissional regular, no prazo de 05 (cinco)
anos, a partir da promulgagfo desta lei.

Art. 6° - Sdo atribui¢des do professor em regéncia de classe:

|
!

.- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem, nos diferentes niveis de ensino;,

1. - Partié,ipar da elaboragiio da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; .




Il - Seletionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-

apreudizagrm‘,

V.- Organizar sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento do
conhecimento, nas diversas areas, as caracteristicas sociais € culturais do
aluno e da"comunidade, em que a unidade de ensino se insere;,

V.- Participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo
pratica pedhgégica e das oportunidades de capacitago;

V1. - Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagc’)gica','

VII. - Estabelecer estratégias de recuperagdo para oS alunos de menor

rendimento;

|
VIIL- Organizar e  divulgar produgdes cientificas,

conhecimentos, saberes ¢ tecnologias;

socializando

[X.- Ministrar os dias letivos € horas-aula estabelecidos;

X. - Contribuir para a interagdo e articulagéio da escola, com as familias e
a comunidade.

Art. 7° - ' Sdo atribuigdes do professor, no exercicio de atividade técnico-

pedagogica:

[ - Acompanhar e apoiar a pratica pedagogica, desenvolvida na escola; *

I - Estiinular atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

Ill - Localizar demandas de capacitagdo em servigo e de formagdo

continuadas;
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IV - Programar e executar capacitagdo em servigo;

V - Oridntar e participar da formulagdo e aplicagdo do processo de
avaliagdo ?scolar;

VI - Aco'?npanhar a dindmica escolar e coordenar as agdes inter-escolares;

VII - Supprvmonar a vida escolar do aluno;
VIII - Zelar pelo bom funcionamento da escola;

IX - Asse}ssorar o processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo
das agdes técnico-pedagogicas, globalizando o conhecimento, através dos
diversos componentes curriculares;

X - Interagir com a comunidade escolar, na definigdo de contetdos,
metodologia, técnicas e materiais de aprendizagem, para atenderem os
interesses e necessidades do educando;

XI - Buscar, coletivamente, meios de socializar o saber, estimulando a

troca de experiéncias ¢ a sistematizagdo da pratica pedagdgica, com a
comunidade escolar. s

CAPITULO 111
t DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art. 8° - O acesso aos cargos das carreiras do magistério publico, de acordo
corn a habilitagdo, se fara sempre através das respectlvas classes iniciais de
cada cargo obrigatoriamente na atribuigdo de regéncia de classe.

Paragralo anico: O ingresso no magistério publico municipal far-se-a apenas
mediante concurso publico de provas ou provas e tltulos




Art. 9° - Para o acesso ao cargo de professor pré-escolar e do ensino
fundamental de 12 e 42, série, respeitadas as classes iniciais de cada cargo da
carreira do magistério pré-escolar e do ensino fundamental de 1° a 4° séries,
sera exigida formagdo para o magistério em nivel médio ou licenciatura
plena em pedagogia com habilitagdo para o magistério.
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Art. 10° - Para o acesso de professor do ensino fundamental de 5° a 8° séries
e do ensinb médio da carreira do magistério publico do ensino fundamental
de 5% a 8* 1séries e do ensino médio exigir-se a licenciatura plena compativel
com a disciplina a ser ministrada.

Art. 11° - As fungdes téenicos pedagdgicas, serdo exercidas nas escolas e na
secretaria municipal de educagdo, por professor com habilitagdo para o
magistério le ou portador de licenciatura plena em curso relativo ao quadro
das carreiras do magistério publico, este Gltimo com preferéncia sobre o
primetro.

Art. 12° - A designagdo para o exercicio de atividades técnicas pedagogicas,
se fara mediante processos de selegdo interna de provas e titulos.

TITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO
‘Art. 13° O regime de trabalho do professor do servigo publico do Municipio

de Brejinho, Estado de Pernambuco, € fixado em hora-aula, independente da
fungdo que exerga e do nivel de ensino que atue.

Paragrafo tnico: A carga horaria do professor podera ter no minimo a
duragdo de 30 (trinta) horas-aulas semanais, correspondentes a 150 (cento ¢
cingiienta) horas-aulas mensais ¢ a duragéo maxima de 40 (quarenta) horas-
aulas semanais, correspondentes a 200 (duzentas) horas-aulas mensais.
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Art. 14° - A duragdo da hora-aula em qualquer um dos turnos diurnos de
trabalho, 'que na regéncia ou - na execugdo de atividades técnicos
pedagogicas, sera de 50 (cinqlienta) minutos.

!
Paragrafo onico: Sera de 40 (quarenta) minutos a duragdo da hora-aula
prestada pelo professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 15° - Compde a carga horaria do professor regente:

I - Horas-aula em regéncia de classe;
II - Horas-aula em atividade escolar;

§ 1° - As horas-aula atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da carga
horaria tofal do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades
em classes!da pré-escola ¢ de 1* ¢ 4° séries do ensino fundamental.

§ 2° - As horas-aula atividades corresponderdo a 30% (trinta por cento) da
carga horaria total do professor, para docentes que desenvolvam suas
atividades em classes de 5% a 8" séries do ensino fundamental e do ensino
médio. |

§ 3° - Asl horas-aula em regéncia de classe ¢ a atividade de ensino
aprendizagem desempenhada em sala de aula na escola ou em espago

pedagogica correlato.

§ 4° - As horas-aula atividade compreende as ag¢des de preparagdo,
acompanhamento e avaliagdo de pratica pedagodgica e inclui:

a) elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corregdo de
trabalhos escolares;

b) participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica. Estudos,
debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncia;

¢) participagdo em reunidio de pais e mestres e da comunidade escolar.




Art. 16° - O professor regente planejara anualmente a utilizagdo de suas
horas-aula atividade, obedecendo as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, devendo desenvolvé-las na escola ou em local determinado pelo
Secretario de Educagdo. '
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|
Art. 17° - O professor regente desempenhara a sua cargo - horaria em uma
unica escola, sempre que houver disponibilidade de vaga para disciplina para
a qual se encontre habilitado.

Paragrafo unico: Ndo havendo professor regente disponivel, pode observado
o regulamento especifico da lei, a jornada de trabalho do docente, ser
ampliada para 50 (cingiienta) horas semanais, em dois turnos, admitido um
dos turnos ser desempenhado em outra unidade escolar.

Art 18° - Q) professor que faltar até 10% (dez por cento) da respectiva cargd
horaria mqnsal, podera ter tais faltas abonadas, desde que as compense no
prazo de 30 (trinta) dias contados da ultima falta.

|
|

§ 1° - Cada 05 (cinco) atrasos ou saidas de 20 (vinte) minutos, no decorrer
de um més, sera contado como uma falta, admitido o abono, se os mesmos
foram compensados, em um so dia, conforme o “caput” deste artigo.

|

§ 2° - As faltas abonadas e compensadas ndo serdo descontadas do tempo de
servigo do servidor.

Art. 19° O professor que exercer atividade técnico pedagogico de
monitoramento da pratica pedagégica docente devera prestar parte de carga
horaria semanal em uma unidade de ensino municipal.




3\

TITULO IV

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO 1
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 20° - Além dos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor
publico, sdo direitos integrantes dos ocupantes dos cargos das carreiras do

magistério'publico:

[ - receber remuneragio de acordo com o cargo, classe, faixa, tempo de
servigo e regime de trabalho, com observancia das leis municipais € de
outros dispositivos legais existentes;

|
II - receber 5% (cinco por cento) a cada 2 (dols) anos, como progressao
horizonifal;

Il - participar de capacitagio de aula e estimulo a melhoria do seu
desempenlio profissional ¢ ampliagdo dos seus conhecimentos;

IV - dispor, no ambiente de trabalho de instalagdes ¢ material didatico
pedagdgico. suficiente ¢ adequado e de informagdes que lhe possibilite maior
eficacia das suas fungdes:

V - Afastar-se para fungdo continuada;

V] - Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a sua situagéo
funcional e a organizagio profissional.

Art. 21° - 11\0 professor alastado de regéncia de classe por motivo de doenga,
serdo garantidos todos os direitos ¢ vantagens deste estatuto.

.
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CAPITULO 11

DAS FERIAS

i ‘ = . J 5 :
Art. 22° - O integrante do magistério publico municipal, gozara anualmente

de suas férias regulamentares:
[

1 - O professor regente gozara de 30 (trinta) dias de férias anualmente, mais
15 (quinze) dias de recesso escolar, preferencialmente, entre 1° e 2° semestre
de cada ano, que sera consignado em calendario organizado pela Secretaria

de Educagdo Municipal;

1l - Os professores e servidores enquadrados na Secretaria de Educagdo do
Municipio, excluidos do item I deste artigo, gozardo de 30 (trinta) dias de
férias anuais de acordo com conveniéncia do servigo publico.

Art. 23° - Para todos os efeitos, os periodos de férias serdo contados como
efetivo exercicio.

CAPITULO 111

DAS VANTAGENS

Art. 24° - Ao professor lotado em escola de distdncia igual ou superior a 03
(irés) quilometros da sua residéncia, sera assegurado uma ajuda de 1/3 (um
tergo) do vencimento base do cargo e classe inicial da carreira.

Art. 25° - iDe acordo com a constituigdo federal de 1988, o professor tera
uma gratificagdo de 1/3 (um tergo), por ocasido do periodo de férias.




CAPITULO 1V

DA SUBSTITUICAO

4 de classe sera substituido em suas faltas,

Art. 26 - O professor em regénci
direitos, por um ou mais professor ou por

impedimentos € no gozo de seus
estagiario.'
1

§1°-Em c;;aso de falta ou impedimento inferior a 10 (dez) dias, o professor
obrigar-se-a a compensagio das faltas.

§ 2° - Tratando-se de falla, impedimento, por periodo supeiro a 10 (dez) dias

consecutivos, cabera a diregdo da escola ou a Secretaria de Educagdo do

Municipio, efetuar a substituigdo.

Art. 27° - A substituigiio de professor dar-se por profissional, devidamente
habilitado para o exercicio da fungdo de magistério, ou estagiario, o qual
pode ser contratado por tempo ndo superior a 12 meses, vedada a

recontrataqao.

i CAPITULO V

‘ DAS LICENCAS

concedida aos

Art. 28° - Ao professor sera assegurado o direito a licenga
demais funcionarios publicos municipais.
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Art. 29° - A licenga prémio de 06 (seis) meses, sera concedida ap6s cada 10
(dez) anos|de efetivo exercicio no magistério da rede municipal, com todos

os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo unico: O gozo da licenga prémio, a pedido do interessado podera
ser em qualquer época do ano, ndo podendo o periodo ser inferior a 30
(trinta) dias. ¢

Art. 30° - Ndo sera concedida licenga prémio, se o professor no qilinqiiénio
correspondente houver:

| - sofrido pena de suspensio;

II - cometidas faltas ndo abandonadas por mais de 10 (dez) dias

. consecutivos;

Paragrafo unico: Tera direito a licenga prémio o professor que se afastar por
licenga sem vencimento, desde que complete o periodo aquisitivo de 10 (dez)
anos consecutivos de efetivo exercicio apos o seu retorno.

Art. 31° - A licenga para tratamento de satide, devera ser requerida no prazo
de 10 (dez) dias a contar da primeira falta ao Servigo.

Paragrafo unico: O periodo de licenga para tratamento de saude, ndo sera

descontado para o qiingii€nio, nem aposentadoria.

Art. 32° -, A licenga para gestagdo serd de 120 (cento e vinte) dias, com
vencimentys e vantagens integrais do seu cargo, a partir do 8° (oitavo) mes
de gestagdo, salvo, prescrigio médica em contrario ou nascimento
prematuro, que neste ¢aso, a data do inicio da licenga, sera a data do parto.

Art. 33° - A licenga para tratar de interesse particular, sera concedida por
periodo de:04 (quatro) anos, scm 6nus para o Poder Executivo, desde que
conte no minimo 02 (dois) anos ininterruptos de exercicio.
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Art. 34° Seiré concedida licenga para acompanhar pessoa doente da familia,
de acordo com o previsto no Art. 125 da Lei Estadual, n°® 6.123/68.

|

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Art. 35° - O servidor do magistério publico municipal, podera ser removido
de uma un'iidade escolar para outra:

}
I - a pedido
I

11 - por conveniéncia da Administragdo Publica.

Art. 36° - A remogdo do professor, a pedido, somente sera efetivada no 1nicio
de cada semestre letivo, ressalvado, os casos excepcionais previstos em lei.

Art. 37° - Fica assegurado o direito de permuta aos servidores, ocupantes de
igual cargo, havendo mutuo interesse.
CAPITULO VII

DOS DEVERES

‘Art. 38° - Sdo deveres dos integrantes do quadro do magistério publico
municipal, além daqueles previstos em outros dispositivos legais:

I - Lutar para que os objetivos da educagdo brasileira atendam as
necessidades e interesses da classe trabalhadora;




)

)

. ! . ’ . .
Il - ensinar de forma atualizados os contetidos curriculares definidos para
cada nivel de ensino;

III --respeitar o aluno como sujeito de processo educativo, e comprometer-se
coma eﬁc'T’icia do seu desenvolvimento e aprendizagem;

\ s

IV - empenhar-se na atualizagdo de métodos educativos e democraticos que

promovam o processo socio-politico-cultural da comunidade.

V - comparecer com assiduidade ¢ pontualidade do trabalho, cumprindo com
eficiéncia e responsabilidade suas fungdes;

VI - atuar-de forma cooperativa ¢ solidaria com a comunidade em geral,
visando uma transformagio social;

VII - respeitar o calendario escolar;

VIII - cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO VI1II

DA CAPACITACAO

Art. 39° 1 Ao servidor integrante das carreiras do magistério publico

municipal acumulara capacitagiio e formagéio continuada na perspectiva de
melhoria das suas atividades profissionais.

Paragrafo tnico: O poder execulivo municipal através da Secretaria de
Educagdo, estimulara a participagio dos professores em cursos oferecidos
pelas diretorias regionais ¢ outras instituigdes.

’




Art. 40° - A capacitagdo em servigo sera oferecida a todos os professores da
rede municipal, como agiio de reflexdo e reconstrugdo coletiva e permanente
da pratica pedagogica e da atuagdo técnico - pedagogica nas diversas areas
de intervengdo educacional.
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Art. 41° - Aos professores sera assegurado o direito a participagdo na
elaboragdo e avaliagdo dos planos plurianuais, bem como nas propostas na
area de capacitagdo e no estabelecimento de alternativas de intervengdo
técnica pedagogica.

TITULO IX

DA APOSENTADORIA

Art. 42° - O professor regente, ou o servidor que desempenhe fungéo técnica
- pedagdgica - administrativa, terdio direito a aposentadoria de acordo com o
que dispde a Constituigdo Federal, a Constituigdo do Estado de Pernambuco,

0 Estqtutd dos Servidores Publicos de Pernambuco, a Lei Organica
Municipal e a presente lei.

l
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Art. 43° - Os professores terdo aposentadoria com vencimentos integrais a
contar:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino e 30
(trinta) anos, se do sexo masculino;

II - Na aposentadoria por invalidez, qualquer que seja o tempo de servigo, os
proventos seréio integrais.




III - Sempre que houver aumento ou reajuste de vencimentos, os proventos
dos aposentados serdo reajustados nos mesmos indices e percentuais dos
servidores ‘da ativa.

Art. 44° - Sera contado para efeito de aposentadoria o tempo de servigo
prestado ap magistério publico municipal estadual e federal, desde que tenha
sido exercido paralelamente.

Art. 45° - O professor por ocasido de sua aposentadoria, tera direito de
o _—_— - .
receber licenga prémio, ndo gozada, com os vencimentos da data do
. r . . , . e,
deferimento da aposentadoria, independente do periodo aquisitivo.
i
Art. 46° - O professor aposentado tém direito a assisténcia médica, através

do Institutg da Previdéncia do Servidor Publico do Estado de Pernambuco -
IPSEP.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1

Art. 47° - A partir da vigéncia desta lei, o professor vinculado ao magistério
publico municipal, s6 podera exercer suas fungdes e atividades designadas

“por este estatuto.

Art. 48° - Da aplicagdo da presente lei, devera ser examinada a situagdo
particular de cada docente atuante, a fim de serem respeitados os direitos
adquiridos. '
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Art. 49° - Da dpllcdwo da presente lei, deverd ser examinada a situagéo
particular de cada docente atuante, a fim de serem respeitados os direitos
adquiridos.

|
Art. 50° - Aos prolessores que exergam cargos, que compdem as carreiras do
magistério publico municipal, o dia 15 de outubro de cada ano, sera
dedicado e considerado feriado.

U
Art. 51° + O professor ndo habilitado para o cargo, ndo tera direito a
qualificagdo, nem a qualquer promogdo existente neste estatuto.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 529 - As disposigdes omissas e os casos especificos serdo
regulamentados em legislagdo  suplementar, com as orientagdes e
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 53° - Ista lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 54° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
]
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