Repiblica Federativa do Brasil
Estado de Pernambuco

Governo Municipal

Prefeitura Municipal de Brejinho

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Lei Ordinaria do Executivo N.°. 357/2011 de 20 de Qutubro do ano de 2011.

Dispoe sobre a alteragdo da Tabela de Vencimentos constante no Anexo I a
Lei n.° 312/2009, de 29 de outubro do ano de 2009, que dispoe sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piiblico
Municipal e di outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de
suas legais atribui¢des, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O valor do vencimento basico fixado para a classe inicial da carreira do magistério nos
termos do artigo 66 da Lei n.°. 312/2009, de 29 de outubro do ano de 2009, fica reajustado no

percentual de 16% (dezesseis avos por cento).

Art. 2° O Anexo I da Lei n.°. 312/2009, de 29 de outubro do ano de 2009, passa a viger com os

valores estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.
Art. 3° Esta Lei revoga as demais disposi¢Ges contrarias a sua aplicabilidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagio retroagindo os seus efeitos para o dia
1° de Outubro do ano de 2011.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAC,‘Z\O DO MAGISTERIO
Anexo |

TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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JORNADA DE TRABALHO - 150 horas
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JORNADA DE TRABALHO - 200 horas
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