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Lei Municipal n.°. 379/2013, de 21 de Marc¢o do ano de 2013.

Dispoe sobre a criagdo da gratificagdo de
produtividade para os profissionais das Equipes
de Estratégia de Saude da Familia vinculados
ao incentivo do PMAQ-AB, e dd outras
providencias.
O Prefeito Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso
de suas legais atribuicdes, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei:

Art. 1° Implantar na Estratégia de Saude da Familia o Programa de Incentivo para
a Melhoria da Aten¢do Basica (PMAQ), com pagamento de gratificacdo por
produtividade, a ser atribuida as equipes de satide que contratualizaram com o programa
e apresentarem desempenho satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade do
servi¢o € nas condi¢des de saude da populag@o, conforme regulamentado pela Portaria
n.°. 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo do PMAQ.

Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata o caput é variavel e serd paga

sempre que houver repasse financeiro do Ministério da Saide ao Municipio a este titulo.

Art. 2° A gratificagdo de produtividade PMAQ serd devida aos servidores em
efetivo exercicio nas Unidades de Satde da Familia, exceto nos casos de:

I — licenga para tratamento da propria satde, superior a cinco dias uteis;

I — licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

I1I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;

IV — liceng¢a maternidade;

V - Licenga- prémio.

Art. 3° Os valores das gratificagdes de produtividade a serem pagos, conforme o

alcance de metas de cada equipe, definido no Processo de Certificacdo estabelecido na
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Portaria n.°. 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo da PMAQ, sdo
equivalentes aos seguintes percentuais, calculados a partir do somatdrio do vencimento
com a Gratifica¢do de PSF:

I - 27% para os profissionais das Equipes que obtiver o conceito 6timo;

II — 18% para os profissionais das Equipes que obtiver o conceito bom; e,

III — 10% para os profissionais das Equipes que obtiver o conceito regular.

§ 1° Os percentuais da gratificagdo de produtividade do PMAQ aplicam-se aos
vencimentos dos servidores de acordo com a certificagdo obtida pela equipe que 0 mesmo
integrava ao tempo da ultima avaliagdo de qualidade, independente da lotagdo atual.

§ 2° Sera devida ao servidor designado para a Coordenagdo da Atenc¢do Basica,
responsavel pela implantagdo e gestdo operacional do Programa de Incentivo para a
Melhoria da Aten¢do Basica (PMAQ), a gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por

cento) dos seus vencimentos.

Art. 4° As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo computadas para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para

fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 5° As despesas necessarias a aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
recursos correspondentes ao Bloco da Atengdo Basica, Componente - Piso da Atengao
Basica Variavel, Acdo/Servigo/Estratégia - Programa de Melhoria do Acesso e Da

Qualidade — PMAQ, do Ministério da Satde.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
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