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Secretaria Municipal da Administragdo
Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2018 - Retificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018 - Edital retificado para atender as recomendacoes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estade de Pernambuco no dmbito do Processo PETCE n.°. 035/2019)

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pemambuco, no uso de suas atribuigoes
legais e com vistas a0 atendimento de necessidade de servico tempordrio ¢ excepcional, por meio de
sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna piblica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de
Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal; na
forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.". 235/2005, e pela regulamentacdo disposta
no Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando

tratar-se de fun¢des relacionadas a servigos essenciais:
I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissio constituida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018 de 28 de dezembro de 2018.

2. O prazo de validade‘do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da
data da Homologacio do seu Resultado Final, prorrogdvel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido pela Etapa Unica da Andlise
Curricular, eliminatéria e classificatdria, aplicada a todas as Fungdes Tempordrias.

4, O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 12 (doze)

meses, com possibilidade de renovagdo por igual periodo, uma tnica vez.



II - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA HORARIA.

1. As Fun¢bes Tempordrias, drea de atuagdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,

remuneracic (vencimento bdsico),

¢ carga hordria semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a

seguir:
Quadro 01 - Funcdes Temporarias
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2. A jomada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima,

estando os ocupantes das respectivas Fungbes Tempordrias submetidos ao regime juridico

especifico, bem como ao expediente. estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde.

3. A descricio das Fungdes Temporédrias consta nas respectivas Leis Municipais que

dispdem sobre sua criagio.



4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato deverd
observar os itens Cédigo de Inscrigdo, Escolaridade/Pré-Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados, por Fun¢do Tempordria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE). |

. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd
investido na Funcgio Temporéria se atender s seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

" b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

c) Nio ter registro de antecedentes criminais; '

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungfio Tempordria escolhida, de
acordo com o discriminado no Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigag@es do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Consclho de Classe, para a Fungdo
Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior; ' _

h) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) Ndo exercer outro cargo, fungio ou emprego na Administracio Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineasa, bec;

i) Ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdao em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo piblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fungéo Tempordria, anular-se-do, sumariamente, a inscrigio e

todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢bes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigio do candidato implicard o cophecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais néo poderd alegar desconhecimento.

2. O candidato deverd efetuar a inscricio comparecendo no perfodo de 02 a 08 de janeiro de
2019, das 08h 00 m]n as 12h 00 min, na Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), localizada na Rua



Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE) ou via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1, Ler e preencher a Ficha de Inscrigdo, datar e assinat,

2.2 Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curriculo a sua respectiva documentagdo comprobatoria.

3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscricéo, Anexo L Item 2, 0
Cédigo de Inscrigio da Fungdo Tempordria para a qual pretende concorrer.

4. O candidato poderi concorrer na mesma fungdo Tempordria no Processo Seletivo
Simplificado, para lotagdo em Programas e Umdades de Satde diferentes.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscﬁg:ﬁo no Processo Seletivo Simplificado
dever comprovar compatibilidade de hordrios e estar de acordo com a legalidade da Constitui¢ao
Federal para acumulagdo remunerada de cargos e fungdes piblicas, sem prejuizos da nulidade do
contrato, a infraga"io a0 disposto meste, importard responsabilidade administrativa ao contratado,
inclusive quanto a devolugdo dos valores pagos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma unidade de Satde deverd apresentar
inscricio € documentagio necessdria a ambas.

4.3. A comprovagio da data e hordrio da inscricdio serd efetuada mediante afericdo da data e
horério do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigdo correspondente ou do envio do e-mail com .

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & ComissZo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que niio preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel efou fomecer dados
inveridicos ou falsos.

6. Se optar por realizar a inscrigdo por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do
Edital no Site Oficial da Prefeitura na aba publicagdes, imprimir,' preencher, assinar e digitalizar em
formato PDF a Ficha de Inscricio a qual deveri ser enviada para © e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br até o hordrio indicado no Item 01 do Capitulo IV deste
Edital, juntamente com o curriculo € a respectiva documentagdo comprobatdria, igualmente em
formato PDF. o |

6.1. Ndo serd aceita a Ficha de Inscrigio, o curriculo a sua respectiva documentagio
comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

6.2. Ndo serd aceita inscri¢do por e-mail enviadas ap6s o prazo estabelecido no Item 01 do
Capitulo IV deste Edital. _

6.3. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade

dos respectivos arquivos eletrénicos, € de inteira responsabilidade do candidato.



6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissao, publicard no Didrio
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscri¢bes indeferidas por nao
atenderem ao Edital.

7. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigbes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

V. DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tnica Etapa de Anilise Curricular,

eliminatéria ¢ classificatoria.
VI. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular serd realizada pela Comisséo no periodo de 07 a 09 de janeiro de 2019
e dos dados declarados na Ficha de Inscricdo, Anexo II.V .

2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Fungio/fungdes Tempordria a que concotre e conforme os dados curriculares que serao informados
¢ preenchidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técmicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos

especificos, para cada Fungdo Tempordria, segundo 0s requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de.Avalia-éio - Anilise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduacdo em diversas dreas, concluido 5,0 pontos 5,0 pontos
Residéncia, Mestrado, Doutorado, PhD 5,0 pontos 10,0 pontos
Publicacio Revista Internacionais ¢ Nacionais 2,5 pontos 5.0 pontos
Publicacio/apresentaciio em Congresso 2,5 pontos 5,0 pontos
Congressos 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) - +2.5 pontos 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piblico em funcdo diversa .
por prazo superior a 06 meses comprovada por N 2.5 pontos 5.0 pontos
atestados das institui¢Oes que atuou
Experiéncia no Servigo Pdblico como proﬁss:onal da drea, comprovada
por atestados das institui¢Oes que atuou _
0 a 6 meses I 20,0 pontos



7 meseé a 1 ano de servico 40,0 pontos 55.0 pontos
1 a 2 anos de servigo 55,0 pontos

4. A Etapa de Andlise Curricular terd carater eliminatéric e classificatorio. Considerar-se-2o
aptos os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 40 (quarcnta) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos IIT ¢ IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocacdo para
enirega de documentagio no momento da contratagiio para a Funcdo Tempordria designada, caso
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualguer teropo. irregulaﬁdade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a cuipa do mesmo, © candidato serd exclufdo do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIL DA CLASSIFICACAQ:

1. Para a Funcdo Temporsria a pontuagdo final dos candidatos habilitados serd igual ao
somatério dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 40 (quarenta) pontos serao
classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, de acordo com o mimero de vagas da
Funcio Temporaria concorrida, com cadastro de reserva. .

3. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.

VIIL DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), atra'\fés da Comissdo, publicard o Resultado
Final e a Homologaciio do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagio final, por Fungdio Tempordria, de acordo com a opcio declarada no ato da
inscrigdo. , )

2. Nas publicagdes das listagens de todos os .re_sultados do Processo Seletive Simplificado
constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificagio final, com a nota final,

por Fung¢io Temporiria, de acordo com 2 op¢éo declarada no ato da inscrigio;



IX. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicio de recurso serd de 02 (dois) dias dteis apds a publicagdo do
resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco
tendo como termo inicial o 1° dia 1til subsequente 2 data do evento.

3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada iterm devera ser apresentado em folba separada e identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificacio de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscrigao e Opgao da Fungéo Temporiria:

N.° de Inscrigio: C
N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagio e argamentagio ldgica:

Data e assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos 2 Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo mnele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderfio ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a3 Comisséo,
devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo praze ndo serd aceito, sendo considerada, para este
cfeito, a data do ingresso no protocoto da Prefeitura on quando encaminhado via SEDEX, a data da
postagem.

9. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-
mail ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

10. A decisio do recurso serd dada a conhecer, através de publicagdo em Didrio Oficial

Eletronico dos Municfpios do Estado de Pemambuco.



X. DA CONTRATACAO:

1. Apés a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
convocard os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagio publicado no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribui¢io de vagas disposta no
Capitulo XI, Quadro 01, por ordem de classificacio final com a pontuacdo final em ordem
decrescente ¢ por Fungao Temporaria.

1.1. O candidato deverd comparecer no dia, hordrio e local designados, conforme Edital de
Convocagio publicado para entrega da documentagéo exigida.

2. No ato da contrataciio o candidato habilitado dever4 apresentar 0s seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor & registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo
da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigdo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes ¢ idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente 4 Funcdo
Temporaria/Formacio no qual foi inscrito;

e¢) Original e c6pia de documento de comprovagio dos cursos: técnico efou de
aperfeicoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscri¢do e curriculo.

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e cépié do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

j) Declaracgdo de Bens;

k) Ntimero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S/A ou SICOOB;

1) Original e cSpia de comprovante de residéncia; -

2.1 O candidato que, na data da contrataco, ndo reunir os documentos requisitados €

enumerados acima, perder4 o direito ao ingresso na referida Funcdo Tempordria.

XIL DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-se
o direito de proceder 2s convocagBes, em nimero que atenda ao interesse € as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria observando o ntimero de vagas existentes.



2 Todos os cédlcnlos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nio serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagses relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagoes,
resultados & homologago serdo publicados no Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado
de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comissao.

6. Nio serd fornecido ao candidato qualguer, documento comprobatério de classiftcacéo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio
Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enguanto nio consumada a providéncia ou evento que thes disser respeito, ou até a data da
convocagio dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagio ou correcido dos dados de enderego,
apés a realizagdo da etapa seletiva, o candidato deverd encaminhar declaragdo 4 Comissfo devendo
dela copstar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragio de que se trata no iterm 8 deste Capitulo, também poder4 ser enviada
por meio de SEDEX, dirigidos & Comissao, devendo dela constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail € assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serdio resolvidos pela Comisséo referida no item 1 do Capitulo I'no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado..

11. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas ¢ procedimentos do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Brejinho (PE), em 04 de Janeiro do ano de 2019.

Joe aria F: m;z_-co
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo



Anexo 1

Formulirio de Inscrigao

Processo Seletivo Simpﬁﬁcado 002/2018

Tlustre Senhor Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Brejinho (PE).

Nome do

Candidato

[ Estado Civil | [ Identidade | | CPF |

| Endereco | | Ne |
[ Bairro | | Cidade | [UF| [CEP |
Profissao | Reg. Cons.

- | Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
convocado por meio de Edital 02 publicado em 28/12/2018, com o objetivo de prover,
temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que
o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungfo Temporania:

I Cédigo | | Puncdo Temporiria |

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaracfes
nele contida, no caso de aprovagio e convocagio, deverdo ser documentalmente comprovadas no
ato de contratacdo. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento ¢ aceita as normas e
condigdes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigao.

[Brejinho (PE) (Daa] 7/ /2018 |
Assinatura do
Candidato
Protocolo em / {2019 | Recebido
por
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Secretaria Municipal da Administragdo
Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

ANEXO 1I
CRONOGRAMA

FASE _ | PERIODO/DATAS
Inscrigbes 02 a 08 de janeiro de 2019
Publicaciio das Inscricbes Indeferidas 09 de janetro de 2019
Andlise dos Curriculos pela Comisséo | 09 e 10 de janeiro de 2019
Publicacio do Resultado Preliminar da Andlise _ 11 de janeiro 2019
dos Curriculos
Prazo para apresentagfio de recursos contra o 14 e 15 de janeiro 2019
Resultado Preliminar
Publicacio da Classificagéo Final 17 de janeiro 2019




Secretaria Municipal da Administragio
Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

Certidao de Publicagio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um exemplar da
RETIFICACAO so Edital do Processo Seletivo n.°. 002/2018 foi levado i publicacdo por meio de
afixagdo no Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Didrio Oficial Eletrénicoda AMUPE,
bem como no Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragio ¢ Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde.

O referido € verdade, dou {é.

Brejinho (PE), em 04 de janeiro de 2019.

fu W

a Isidro
Secretdria M ipal de Administracdo
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AUNILIAR DE FARMACLA

THAIS PALOMA DA SILVA »
TECNICO EM RABIDLOGIA VERONICA MYRIAN GONCALVES LEITAQ I
TECNICO EM RADIOLOGLA GRACIELY E3INE XAVIER DE OLIVEIRA o

CNICO EM ANALISES CLINTCAS

LYDIA BEATRIZ SIQUETRA YOS SANTOS

TECNICD EM ANALISES CLINICAS

e s et
“THIAGO EDGARD LIMA DE CASTHD

COZNHEIRQ EMTLIA BIANCA SANTOS SALES [
COZINHEIROQ ORLANDO HERACLITO DA STLVA 2

MOTORISTA - AR

SEBASTLAQ ALVES BEZERRA JUNIOR

MOTORISTA - AB

FDSON DOUGLAS BARRETO DA SILVA.

MOTORISTA —~ AR FELLX BEZERRA SHLVA 3
MOTORISTA — AB HUGO GEYLDSON ALEXANDRE SANTOS 4
Radih-d el
MOTORISTA — AB RENATO LUS DA TRINDADE 5
MOTORISTA — AR ANDERSON FERRETRA UA SILVA &
MOTORISTA - AB TOSE GUSTAVO DE LIRA SILVA ™
MOTORISTA — AH DARUITON CESAR GEZERRA PERETRA B
MOTORISTA — A TUCIANG CORREIA DE AMORIM JUNIOR Ea
MOTORISTA ~ AB GERSUN BARBUSA DE MELO JUNIOR 1
MOTORISTA - AB GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA I
MOTORESTA - AB SERGIO DE LIMA MACEDO [ES
FISIOTERAPEUTA. CTES5YD TAVARES DE AMORIM CAVALCANTL I
(*) CANDIDATO PORTADCR DE DEFICIENCIA

Publicado per:

Jodo Ricardo Nogueira da Silva
Cédigo Identificador:58915FF4

GABINETE DO PREFEITO

- EDITAL N.” 802/2018 - RETIFICADO PROCESSO SELETIVO S]_MPLIF!CADO PROCESSO ADMINISTRATIVO CEPS N.° 002/2018 -
EDITAL RETIFICADO PARA ATENDER AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE

PERNAMBUCO NO AMBITO DO PROCESSC PETCE N.°. 035/2019

A Prefeitara Municipal de Brejinho, Estado de Pernarnbuceo, no uso de suas atribtiicdes legais ¢ com vistas 20 atendimento de necessidade de servigo
ternporario ¢ excepcional, por meio de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna piiblica a realizacio do Processo Seletivo
Simplificado para contratac@o de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX,
do artigo 37 da Constituicio Federal; na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei-Municipal n.°. 235/2005, e pela regulamentagio disposta no
Decreto Municipal n.°. 002/2013, & consoante 4s normas contidas neste Edital, considerando tratar-se de funces refacionadas a servigos essenciais:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

i - O Processo Seletivo Simplificado seré coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.° 196/2018
de 28 de dezembro de 2018,

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da HomologagZe do sew Resultado Final, prorrogavel
por igual periodo. : :

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constittido pela Etapa Unica da Anilise Curricular, eliminatéria ¢ classificatoria, aplicada a todas as
Fungdes Temporérias. . :

4. O Processo Seletive Simplificado visa 4 contratagio pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagio por igual
periodo, uma rinica vez. ‘

'1- FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE REMUNERACAOQ, CARGA
— HORARIA.

}. As FungBes Temporirias, drea de amagdo, mimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneracio (vencimento bdsico), e carga horéria
semanal s3o os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:
Quadre 01 - Fungies Temporirias

Cidign de Inscrigio} Fangio tomporiris Lotagio NeVages | Pro-Requictus fescalaridade | Venclments Bisleo e Hordrlal e da Inscrigio
a . ! - . . 04 Vagas Nrvel Superior « Groduagio en
0100 Midico Clinico Goral (Atvaglo 0o Progruma Seerctaia. Municipal 49 ¢ 4ugrg def Mcdicina com  registro  nof RS 1.350.00 ¢ gralificaghes 40 Gratuita
Satide da Familis) Sutde - .
Heserva Consclho Regional de Medicinal
- o o1 Vege e] Nivel Superior — Graduagdo cm
a0i Médiva Clinico Geral Planmnisza Secroura MOmeD! 04 Cugaara del Midicinn com rogist _nof RS 135000 ¢ gratfcasbes 12 Grarita
. Reserva Conselho Regional de Medicing
. . . 12 Vagas o Nivel Superior — Graduagdo em]
o1z Médico Clinico Grrul Plantonina Srortaria Municipal 3el s del Medicina, com  regitro  mop RS 1.350,00 ¢ greificagtes | 24n Granuita
Reserva Conselho Reyional de Medicinal
. - . . - .. 0F  Vaga . o Nivel Supevior - Graduagio em
c 0
#1063 Médizo "“ﬁ:m‘hﬂ. Com ‘Ee"““’lm izaglo emj Sectetana Municid 8% i de Medictaa com  egistn  no RS 1.350,00 ¢ gratificagdes | [2h Gretuita
. Roacrva Conselho Rewdonal d¢ Medicinal
Medice Gmecoiogita/ataictrs (Para Atarko o ] o "
‘Ambutatdri Iy de Sodde B do] s : L. 0] Wage cof Nivel Superior — Gradusgio emf
olod . ‘Z::Qb:!um"w _e. 4 cauted 2 Said Muaicipal del Cadastro  de| Medicina  com registro  no| RS 1.350,00 ¢ gratificngdes § 12h Gratuita
¢ préemal de afto r'mn.- F ? Reserva Consetho Regionu] de Medicinaf
” e ™ |Nivel midio mais Curso 4]
Técmicc cm Radiclogia (pwa Atusgle no . . 0F Vam o i B0  Lucso 44 pe 1 006,09 ! N
0105 Ambuasério Maicipal de Selde —Setor dd g pre Maonicipal 8 opocres m““"!“""‘";‘“‘i‘““’g" b [ 08 b lishre 2V Gratuita
Radiologiz). R R:gls!mm Respetty arifieasdcs para wiglati)
csera mieiho, -
. N . .. 02 Vagas ¢ Superior completo e mutsigiio,
Nutriciosista (pars Atusgin oo Progeamn def Secrerarin Muoniclpal del - RS 1.006,00 .
miok Apaio p Satidc da Fanulia — NASFY, Saide Cadestro deftom regisiro mo  Coasclig 20h Gratuita
Reserya Regiona
Fducador Fisico (Pam Aluagio Acadomia da] S 2 Momiepal 401 vagz o Supevior ., completa, | cor] RS 1.350.00 4h Grafuits
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vio? Sodde). Sadde Cadastro ¢ registro oo Canscio Regional
Reserva
Monior de Atividades (Purs Amagio aof Seceemaria Manicipel de O oorex | Basino Médio com experiénclaf RS 1.006,00 408 Getaita
0108 Programa Academia du Saiide). Satide Reserv na drca

Cinargiilo(f} Dentista (pam Atuagdo vo Programal o, :a Muicipal OF vaga ¢ Superior - completo,  com)
"o Saide da Famitis- - NASF) Pare tirar & Licongs Salid” " ” Cadastre o) registie oo Consclho Regionaf| RS 1.350.00 < gmtificagBes | 405 Gratuita

Mayzernidade Regerva e Medicing
. B . < NP 01 vaga o Supeior  completo,  eomt
Enfermeira (para Anagde no P Safde do ¢ 1 dg A - . .
L - . 5 i ® Cadastro  dd registro no Conselho Regional| RS 1.350,0¢ ¢ gratificaphs 40h Gramita
Familia) Para tirer a Licenga Matemidads Saitde Reserva de Medici

2. A jornada de trabalho semanal seré de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os oeupantes das respectivas Fungdes Tempordrias
submetidos ao regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Saade.

3. A descrigdio das Fungbes Tempordrias consta nas respectivas Leis Municipais que dispbem sobre sua criagdo.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Tempordrias oferecidas, o candidato deverd observar os itens Cédigo de Inscrigdo, Escolaridade/Pré-
Requisitos. ‘

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados, por Fun¢do Temporiria, de acorde com a
necessidade administrativa da Prefeimra Municipal de Brejinho (PE).

11, DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital; serd investido na Fungio Tempordria se atender s seguintes
exigéncias: .
&) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainds, no caso de nacionalidade estrangeira, spresentar comprovante de penmanéncia definitiva no Brasil;
b} Ter idade minima de 18 {dezoito) anos na data da contratagéo; ‘
¢} Nio ter registro de antecedentes criminais;
d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungiio Tempeoriria escolhida, de acordo com o discriminado so Quadro 01.
=) Estar quite com as obrigagGes eleitorais; .

-} Estar quite com ag obrigages do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculing;
g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para 2 Fungio Temporaria de Técnico on de Nivel Superior;
b) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atividades;
i} Nio exercer outre cargo, fungio ou emprego ma Administragio Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salve os acumulaveis previstos na
Constituigéo Federal/88, artigo 37, inciso XV, alineas a, be ¢; B
j) Nio ter sido punido com nemhuma falta grave passivel de demissic em cargo oy emprego ocupado anteriormente no servigo piblico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital ¢ Municipal. .
2. No ato da investidura na Fungio Temporaria, anular-se-io, sumariamente, 2 inseri¢io & todos o5 atos dela decorrentes, se o candidato nfo atender
as condigdes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigio do candidato implicara o conbecimento e a ticita aceitagio das normas & condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2. O candidato deverd efctuar a inscricio comparecendo no petiodo de 02 a 08 de janeiro de 2015, das 08h 00 min as 12k G0 min, na Prefeftura
Municipal d¢ Brejinhe (PE), localizada na Rua Scverino da Costa. Nogueira, 153, Cemtre de Brejinho (PE) on via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:
2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscri¢io, datar e assinar. i
2.2 Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curiculo 2 sua respectiva documentagio comprobaidria.
3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo 1, Item 2, o Cédigo de Inscrigio da Fungfio Temporéria para a qual
pretende concorrer. SR
4. O candidato poderd concorrer na mesma fingao Temporaria no Processo Seletivo Simplificado, para lotagio em Programas e Unidades de Satde
diferentes. Co

— 4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigo no Processo Sejetivo Simplificado devera comprovar compatibilidade de hordrios ¢ estar de
acordo com a legalidade da Constituicio Federal pata acumulagdo remunerada de cargos ¢ fungbes phiblicas, sem prejuizos da nulidade do contrato,
2 infragdo ao disposto neste, importara responsabilidade administrativa ao contratado, inciusive quanto 2 devolugiio dos valores pagos.
4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma unidade de Saiide deverd apresentar inscri¢io e documentagio necessariz a ambas.
4.3. A comprovagio da data e hordrio da inscrigdo serd efetuada mediante aferico da data e horirio do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigdo
correspondente on do envio do e-mail com . ‘
5. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdio de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissio o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, coneta e legivel efou fornecer dados
inveridicos ou falsos. :
6. Sc optar pot realizar a inscrigdo por e-mail, o Candidato deverd baixar o inteiro teor do Edital no Site Oficial da Prefeitura na aba publicagdes,
imprimir, preencher, assinar e digitalizar em formato PDF a Ficha de Inscricdo a qual devera ser enmviada para o e-mail
processoseletivo@brefinho.pe.gov.br até o horirio indicado no Item 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo ¢ a respectiva
documentagiio comprobatéria, igualmente em formato PDF, '
6.1 .FNﬁo sera aceita a Ficha de Inscrigdo, o curriculo a sua respectiva documentagdo comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do
PDF.
6.2. Ndo serd aceita inscrigio por e-mail enviadas apés ¢ praze estabelecido no Item 01 do Capitalo IV deste Edital.
6.3. A qualidade ¢ a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos arquives elewdnicos, & de inteira
responsabilidade do candidato.
6. A Prefeitura Munieipal de Brejinho (PE), através da Comissao, publicard no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pemambuce
as inscrigbes indeferidas por ndo atenderem ao Edital.
7. Nio seriio aceitas as solicitagbes de inscriges que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V.DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constaré da vinica Ftapa de Anélise Curricular, climinatéria e classificatéria.

warwndiariamunisipal.cam.br/amupe a0
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—

VL. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Carricular seré realizada pela Comissao no periodo de 07 a 09 de janciro de 2019 ¢ dos dados declarados na Ficha de Tnscrigdo, Anexo TI.
2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos ¢ experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Funcdo/funcoes Temporéria a que ¢oncotre ¢ conforme os dados curriculares que serfio informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inserigio. _

3. Na andlise curdoular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fungdo Tempordria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a

Segir:
Quadro 2 - Requisitos de Avaliacio - Anilise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA ~NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO PONTUAGAO UNITARLA PONTUACAOQ MAXIMA

Pas-graduagio em diversas dreas, conchiidn 5,0 pomos 5,0 pantas
Reaidéncia, Mestrado, D do, PhD 5,0 pentos 10,0 ponics
Publi Revista | ionnis & Nocionais 2,5 pomds 5,0 pontos
Publicacack o en: Congr 2.5 portas 5.0 pontoad
Congressss 2.5 pontns 5.0 pontos
Cursos (220Hs) 2.5 ponkas 10.0 pontos
F‘l:p_eri.ér:uia no Servigo Piblice om fiacie diversa por prazo superior i 06 meses comprywada por slestados dog 2.5 posios 5,0 pontas
instituigdes que dfiow :

Experiencia 1o Servigo Plibtico como profissional da arcu, conmrovail por atcstados dis Mstitigdes qie atwew

1 a & meses 24,0 pontos

7 meses 2 | ano de servigo 40,0 pontos 55,0 pontos
1 2 2 amos de servigo 55,0 pook

.. A Etapa de Anélise Curricular terd cariter eliminatorio e classificatério. Considerar-se-a0 aptos os candidatos com ponfuagio igual ou superior 2
40 (quarenta) pontos. desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos il e IV deste Edital.

5. A escolaridade & demais pré-requisitos exigidos serfio comprovados na convocacio para entrega de documentagio no momento da contratagio
para a Fung&o Temporiria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, 0 candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIL DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fungio Temporiria a pontuz¢do final dos candidatos habilitados serd lgual a0 somatdrio dos resultados obtidos na Etapa de Analise
Curricular: T

2. Os candidatos habilitados com pomtuagdo igual ou superior a 40 (quarents) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontwacdo final,
de acorde com o nfimero de vagas da Fungiio Temporiria concorxida, corn cadastro de reserva.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei
Federal n.%, 10.741 de 01/10/2003. _

VII. DA DIVULGACAOQ DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissio, publicard o Resultado Final ¢ a Homologagio do Processo Seletivo Simplificado,
a0 Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pemnambuco, contendo a relagio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagdo final, por Fungie Tempordria, de acordo com a opgio declarada no ato da inseriggo. _

2. Nas publicagGes das listagens de todes o5 resultados do Processo Seletivo Simplificado constario os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificagio final, com a nota final, por Fun¢éio Temporaria, de acordo coma opgao declarada no ato da inscri¢io;

IX. POS RECURSOS:

1. Serd admitido recurso quanto ao resultado de Processo Seletivo Simplificado.

2. O praze para interposigio de recurso serd de 02 (dois) dias viteis apéds a publicaczo do resultado da etapa seletiva no Dirio Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Pernambuco tendo como termo inicial o 1° dia litil subsequente & data do evento.

3. Admitir-se-4 um Ginico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (umna) via origimal.

5. Cada item deverd ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Tdentificacio de Recurso.

Processo Setetivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Tnserigio ¢ Opgio da Fungéo Tempordria:

N.° de Inscrigdo:

N.* do Documento de Tdentidade:

Fundamentacéo e argumentacao logica:

Data ¢ assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissio e entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o
enderego para correspondéncia, telefone, e-mail € assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdio ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos & Comissdo, devendo nele constar o endereco para correspondéncia,
telefone, e~mail ¢ assinatara do candidato. :

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito, sendo considerada, para este efcito, 2 data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou
guando encaminhado via SEDEX, a data da postagem.
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9. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital. .
10. A decisio do recurso sera dada a conhecer, através de publicagéo em Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pemambuco.

X. DA CONTRATACAOQ:

1. Apés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissio convocard os candidatos habilitados, através de Edital de
Convocagiio publicado no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pemambuco, conforme distribuigin de vagas disposta no Capimlo
11, Quadro 01, por ordem de classificacdo final com a pontuacdo final em ordem decrescente & por Fun¢do Tempordria.
1.1. O candidato deverd comparecer no dia, hordrio ¢ local designados, conforme Edital de Convocagio publicado para entrega da documentagio
exigida.
2. No ato da contratagiio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Originais ¢ Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;
b) Original e Cdpia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional conforme informado na ficha
de inscricio;
¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);
d) Original e eépia do documento de comprovagio de escolaridade correspondente & Fungio Temporaria/Formagdo no qual foi inscrito;
2) Original e copia de documento de comprovagio dos cursos: técnice e/ou de aperfeicoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscrigio
& curriculo.
f) Original e copia da Certiddo de Casamento para 08 candidatos de estado civil casado;
g) Origival e copia da Certidio de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;
h) Original ¢ copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculine até os 45 (quarenta e cinco} anos de idade;
i) Original ¢ copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;
j) Declaragio de Bens;
K) Niimero de agéncia e conta correntc no Banco do Brasil $/A ou SICOOB;
" Original e copia de comprovante de residéncia; L
«_ -1 O candidato que, na data da contratacio, nio reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdetd o direito ao ingresso na referida
Fengio Temporaria.

XIL DAS DISPOSICOES FINAIS:

{. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder As convocagdes, €m nimero qus

atenda ao interesse e 3s necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentiria observando o ndmero de vagas existentes.

2. Todos os cilculos descritos neste Edital serfo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa

decimal for maior ou igual a 05 (cinco). ‘

3. O acompanhamento das publicacdes referentes a0 Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4, Nio serdo prestadas por tetefone, fac-simile on ¢-mail informagBes relativas ao resultado do Processo Seletive Simplificado,

5. Todos o atos relativos ao presente Processo Seletive Simplificado, convocagdes, resultados & homologagéio serdio publicados no Didrio Oficial

Eletronico dos Municipios do Estado de Pemambuco, per meio do titular da Presidéncia da Comissio.

6. Nio serd fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagéo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as

listagens divulgadas através do Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pemambuco.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que thes

disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou

Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragio, atualizagio ou corregdo dos dados de endereco, apds a realizagdo da etapa seletiva, o candidato deverd

encaminhar declaragio @ Comissdo devendo dela constar ¢ enderego para correspondéncia, telefone, e-mait e assinatura do candidato.

g, A referida declaracdo de que se trata no item 8 deste Capimlo, tambémn poderd ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos i Comissao, devendo

defa copstar o enderego para correspandéncia, telefone, e-mail e assmatnra do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item ! do Capitulo I no que tange & realizagio deste Processo Seletivo
~— Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participacZo nas etapas € procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdio por conta

dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 04 de Janeiro do ano de 2019.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

Anexo I

Formulirie de Inscricio
Processo Seletivo Simplificado 002/2818

Tlustre Senhor Presidente da Comissio Especial do Processe Seletivo da Prefeitur-a Municipal de Brejinhe (PE).

Nome do Candidato

Estado Civil Ttdentidade 1 | CPF i

Enderogo N i
Bira | Cidude | UF i |
Profisséo ’ Ray, Coms, Profissionsl

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO cotivocado por meio de Edital 02 publicado em
28/12/2018, com o objctivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal dz Prefeitara Municipal de Brejinho (PE), sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungao Terporaria: o

weww.diariomunicipal.com.br/amepe 92



" Pernambuco , 07 de Janeiro de 2018 » Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco = ANO X | N*2242

' codigo l Funglio Tempordria l
Segue em anexo. para a regular andlise destz o Curriculum do Requereste, ciente que as declarages nele contida, no caso de aprovagdo o

convocagio, deverdo ser documentalmente comprovadas no ato de contratagdo. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as
normas e condigdes cstabelecidas no Edital, em relacdo 4s quais ndo poderé alegar desconhecimento.

Tertnos em que requer o deferimento da presente inscrigio.

{ Brcjinha (PE) | Data | nos {
Assinatura do Candidato
[Frowcots e | AT TReccbido por I ]

Secretaria Municipal da Administracéao
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

ANEXOIT
CRONOGRAMA
FASE PERIODO/MATAS
Inserighcs 02 a U dcjm::'roic 2018
Publicagio das Inscrighes Indeferidas 09 dc janciro de 2019
Anilise dos Curticulos pefa Comissio 0%¢e !0 daja_n_z_itn de 20{9
Publicagio do Resuitado Prelimingr dn Anilise dos Cwriculos 1} de janeire 2019
024 POXS AP do e contra, o Resiltado Prelomi 14 & 1§ de janeico 2019

. blicaglio da Classificaghio Finol 17 d» janeiro 2019

T—

Secretariz Municipal da Administragio
Comissae Especial do Processo Seletivo o
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (R7) 3850-1156

Certidio de Publicagio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um exemplar da RETIFICACAQ so Edital do Processo Seletivo n.%
002/2018 foi levado 2 publicagio por meio de afixacio no Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Didrio Oficial Eletrdnicoda AMUPE,
bem como no Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretariz Municipal de Administragiio ¢ Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Satde.

O referido € verdade, dou fé.
Brejinho (PE), em 04 de janeiro de 2019,

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO
Secretdria Municipal de Administraggo
Publicade por:
Osrar Cleiton Rocha da Silva
Cadigo Tdentificador:2D6C21E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
LEY N* 351/2018

LEIN® 35172018

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAQ, EXTINCAO E MUDANCA DE NOMENCLATURA DE CARGOS E VAGAS NA
. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO, REFORMULA O QUADRO DE COMISSIONADOS E F UNCAO DE
CONFIANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASINHAS, ESTADO DE PERNAMBUICO, no usc de suas atribuigdes que Ihe sdo confetidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Vercadores aprovou, & eu sanciono a seguninte Lei:

Art. 1°. O quadro de cargos efetivos/permanente de pessoal deste municipio, passa a ser og descritos e quantificados no anexo I desta Lei.
Art. 2° Ficam estabelecidas as exigéneias e atribuicdes dos cargos, conforme descrigdo do anexo 11 desta Lei.
Art. 3°. Os Cargos contidos e especificados ne Anexo HI desta Lei passam a ter nova Nomenclatura conforme descritos nos anexos supracitados ¢ os

Servidores lotados nestas fungdes passam automaticamente para a nova Nomenclatura, sem alteragio ou perda de beneficios, remuneragie, do tempo
de servigo ou quaisquer vantagens adquiridas.
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Secretaria Mumcxpal da Administracdo
Comissio Especial do Processo Seletivo

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Cenwro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAQ - 0100

CARGO - MEDICO CLINICO GERAL (ATUACAO PROGRAMA SAUDE DA

FAMILIA)
RESULTADO FINAL
Ne NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
0l JOSE RAMOS REINALDO 75,0
02 OSMAN DE SOUZA LIRA 75,0
03 ROBSON STENIO DE ARAUJO NUNES 67,5
04 ANTONIO VIANA VALADARES 60,0
05 TULIO FELIPE CARVALHO SILVA 55,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

Joe aria rranco
Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Sousa
Membro da Comiss@o Especial do Processo Seletivo

; 45 Gomes de Lira
Membro da Comlssao special do Processo Seletivo



Secretaria Mummpal da Administracio
Comissao Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2618
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0101

CARGO- MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA —
CARGA HORARIA - 12 H

RESULTADO FINAL
Ne NOME DO CANDIDATOQ CLASSIFICADOS
01 | JOSE RAMOS REINALDO 75,0
02 | OSMAN DE SOUZA LIRA 75,0
03 | MARJA DA SALETE DE LUCENA 60,0
BATISTA

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

selma N
Presidente da Comlssao Especial do Processo Seletivo

Edilma Ba%:ésta %cé Sousa

Membro da Comissédo Especial do Processo Seletivo

Membro da Cormssao Esp ial do Processo Seletivo



Secretaria Municipal da Administracéio
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0102

CARGO - MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
CARGA HORARIA - 24 H

RESULTADO FINAL

N° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 | RUTH DE LIRA BORBA 55,0

02 | TULIO FELIPE CARVALHO SILVA 55,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

aria Franco

Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de gousa

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Maria das Dores
Membro da Comissédc Especia

L))
"@ll (16

do Processo Seletivo
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Secretaria Municipal da Administracio
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°, 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0103

CARGO - MEDICO CLINICO GERAL COM SPECIALIZACAO EM
ULTRASSONOGRAFIA PARA REALIZACAO DE EXAMES
CARGA HORARIA - 12 H.

RESULTADO FINAL
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
RENAM SOARES DE SIQUEIRA 75,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

Presidente da ComissZo Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de"Sousa
Membro da Comissdo Especial do Progesso Seletivo

h‘-..
Maria das Dores, es-de Lira

Membro da Comissio Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administrac@o
Comisséo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.’. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0104

CARGO - MEDICO GINECOLOGISTA! OBSTE

) C TRA (PARA ATUACAO NO
AMBULATORIO MUNICIPAL DE SAUDE- CARGA HORARIA - 12 H)
RESULTADO FINAL
N NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS

01 | NAO HOUVE INSCRITOS

02

03

04

Jo 1a kranco

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista %e Sousa

Membro da ComissZo Especial do Processo Seletivo

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Mumc1pal da Administragdo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.". 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0105

CARGO - TECNICO EM RADIOLOGIA (PARA ATUACAONO
AMBULATORIO MUNICIPAL DE SAUDE NO SETOR DE RADIOLOGIA)

RESULTADO FINAL
N° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 JAQUELINE BARRETO DA SILVA DE OLIVEIRA LIRA 75,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

CO

Presidente da Comissido Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de %ousa

Membro da Comisséo Especial do Processo Seletivo

Maria das Do

omes de Lira

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administragao
Comissido Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0106

CARGO- NUTRICIONISTA (PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF)

RESULTADO FINAL
N° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 FERNANDA ALVES MONTEIRO 80,0
02 VALQUIRIA FERREIRA DE LTMA 75,0
03 LUANA RICELLI LOPES DOS SANTOS 70,0
04 SAMANDA PESSOA SILVA 67,5
05 JESSIKA MAYARA FERREIRA DA ROCHA 60,0
06 ERIVANIA OLIVEIRA DE QUEIROZ 55,0
07 JOANNA SOARES DE CAMPOS PEREIRA 47,5
08 NAYSHA LIRA GADELHA 25.0
09 MARIA NATHALYA FIRMINO 12,5
10 VANESSA THAIS FELIX FEITOSA 10,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

Joeima\Marta Franco
Presidente da Comissédo Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Sousa
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Maria das s de Lira
Membro da Comissio Especial do Processo Seletivo




Comissio Especiat do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAQ - 0107

CARGO - EDUCADOR FiSICO (PARA ATUACAO ACADEMIA DA SAUDE)

RESULTADO FINAL
Ne NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 FELIPE ROCHA DA COSTA 77.5
02 JOANE DIAS FERREIRA 75,0
03 JOSE ORLANDO DE LIRA SILVA FILHO 72,5
04 JOSE ROGERIO ROCHA FILHO 55,0
05 JOSE MARCELO DA SILVA BEZERRA 15,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019,

bt oelmggaﬂa Franco

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Sousa
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Maria das

de Lira

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo
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Secretaria Municipal da Administracdo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Ruaz Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0108

CARGO- MONITOR DE ATIVIDADES (PARA ATUACAO NO PROGRAMA

ACADEMIA DA SAUDE)
RESULTADO FINAL
N° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 NATALIA MARIA FERREIRA ROCHA 65,0
02 ALCIR DA COSTA 275
03 AMANDA GESSICA MEDEIROS BERNARDINHO 12,5
04 JESSICA SAMARA FERREIRA DOS SANTOS 7.5
05 EDICARLOS DA ARAUJO SILVA 25
06 DANIEL LEITE OLIVEIRA DE LUCENA LIMA 25
07 JOAO HENRIQUE PEREIRA DE LIMA 2,5

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

IOW
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Sousa
Membro da Comiss@o Especial do Processo Seletive

Maria das D

mes de Lira

Membro da Comissado Especial do Processo Seletivo




Secretaria Mum01pal da Administragio

Comisséo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. §02/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0109

CARGO - CIRURGIA(AO) DENTISTA PARA ATUACAO NO

(87) 3850-1156

PROGRAMA

SAUDE DA FAMILIA -~ NASF - PARA TIRAR LICENCA MATERNIDADE)

RESULTADO FINAL
N° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 KATUCIA TAMARA CARVALHO SILVA 62.5
02 BRUNA DE SIQUEIRA NUNES 55,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

Joel aria Franco

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma gaUSta de Sousa

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Maria das Dor S de Lira
Membro da Comiss3o Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administracdo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - (6110

CARGO - ENFERMEIRA (PARA ATUACAO NO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA- NASF - PARA TIRAR LICENCA MATERNIDADE)

RESULTADO FINAL
N° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 MARCELA ILANE GUEDES DE LIRA SIQUEIRA 70,0
02 ADRTANA FRAGOSO DE CARVALHO 65,0

Joe ana Franco

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

Presidente da Comissad Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Soush

Membro da Comissao Especial do Processo Seletivo

Maria da:;:m de Lira

Membro da ComissZo Especial do Processo Seletivo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BEZERROS
{IPREBE)
CONCESSAQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PORTARIA o 004, de 16 de janeiro de 2019. A DIRETORA
PRESIDENTE DO INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DOS BEZERROS, no usc de suas atribuices conferidas pelo art. 27,
XM da Lei Municipal 772/2005; RESOLVE: | - Conceder
Aposentadoria por lnvalidez, com percepeio de proventos integrais ao
servidor piiblico municipal efetivo MARIA GILDA VALDECY DE
SALES, Matricula n°. 702079, no cargo de Agente Comunitéric de
Sadde, lotada na Secretaria de Saiide deste municipio, nos termos do
que dispde o art. 40, § 1° inciso I, da Constitui¢io Federal, com
redagdo dada pela Emenda 41/2003 curmulada com o artigo 36, §§ 1°,
2°, 6° e 7° da Lei Municipal n® 772/2005. 2- Esta Portaria entra em

vigor ma data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de

setembro de 2018, anulando-se a Portasia »° 027/2018.

Gabinete da Diretora Presidente do JPREBE, em 16 de janeiro de
2018,

MIRIAN EUSTAQUIQ DE CARVALHO
Diretora-Presidente,

Publicade por:
Joelson de Lima Barbosa da Silva
Cuodigo Identificador;794ED43D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM - PE

PROCESSO N” 008/2019 INEXIGIBILIDADE N° 005/2019

A Prefeitura Municipal do Bom Jardim — PE, ratifica ¢ torna piiblico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitagio, com base no Art. 25,
inciso TIT da Lei n° 8.666/93, em favor da empresa APOLLOMIX
PRODUCOES ARTISTICAS E CULTURAIS LTDA, CNPJ N*
22.599.859/0801-65, referente 2 Contratagio de Shows Artisiicos do
Cantor FERNANDEZ, ro valor de RS 10.000,00 (dez mil rexis),
para festividades regionais na festa de Sio Sehastiio no dia
19/01/2018, no Distritc de Lagoa Comprida, Municipio de Bom
Jardim - PE.

Bom Jarditm, 15 de janeiro de 2019,

JOAQ FRANCISCO DE LIRA
2refeitn

Publicade por:
Jose Barbosa de Miranda Junior
Codigo Tdentificador:E0046478

RESULTADO FINAL

N° | NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAD
o TOSE RAMOS RETNALDO 75,0

[ OSMAN DE SOUZA LIRA 75,0

[E] ROBSON STENIO DE ARAUIO NUNES §75

04 [ ANTONIO VIANA VALADARES 60,0

05 TULLO FELIPE CARVALHO SILVA 55,0

Brejinho, 16 de jancire de 2019,

JOELMA MARLA FRANCO
Presidente da Comisséo Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissio Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comissio Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.*, 002/2013)
CODIGO INSCRICAQ - 0101

CARGO-MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA —
CARGA HORARIA-12H

RESULTADO FINAL

N NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
] TOSE RAMOS REINALDO 7540

(5 OSMAN DE SOUZA LIRA 755

[} MARTA DA SALETE DE LUCENA BATISTA | 66,0

Brefinho, 16 de janeiro de 2019.

JOEILMA MARI4 FRANCO
Presidente da Comissiio Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Consissdo Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.". 002/2018
PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.". 002/2018)
CODIGO INSCRICAQ - 6102

CARGO ~ MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
CARGA HORARIA - 24 H

GABINETE DO PREFET
EDITAL N&-0822618 PROCESAG
00212018y CODIGO INSCRICAD R0 HE:

Sccretaria Municipal da Administragfio

Comissdo Especial do Processo Seletive

Rua Severino da Costza Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE),
Telefone (§7) 3850-1156 '

EDITAL n.". 062/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
{Processo Adminisirative CEPS n.". 002/2618)
CODIGO INSCRICAO - 0100

CARGO - MEDICO CLINICO GERAL

(ATUACAO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

RESULTADO FINAL

N |NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADDS
91 |RUTHDELIRABORBA 35,0

02 FTULIO FELIPE CARVALHO SILVA, 55,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019,

JOELMA MARI4 FRANCO
Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissfo Especial do Processo Seletivo

MARI4 DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comiss3o Especial de Processo Seletive

EDITAL n.°, 002/2018

PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Adminjstrative CEPS n.". 002/2018)
CODIGO INSCRICAD - 0103
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CARGO - MEDICO CLINICO GERAL COM
SPECIALIZACAOC EM ULTRASSONOGRAFIA PARA
REALIZACAQ DE EXAMES
CARGA HORARIA -12 H.

RESULTADO FINAL
I8 NOME DO CANDIDATU CLASSIFICABDS
0 RENAM SOARES DE SIQUEIRA 7ol

Brejinho, 16 de janeiro de 2019,

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Memmbre da Comissio Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIR4
Membro da Comissio Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.°. 002/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativa CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAOQ - 0104

_ CARGO - MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA (PARA

ATUACAO NO AMBULATORIO MUNICIPAL DE SAUDE-
CARGA HORARIA - 12 H)

RESULTADQ FINAL

NOME BO CANDIDATO CLASSIFKCADOS

0l NAC HOUVE INSCRITOS

03
04

Brejinko, 16 de janeiro de 20189.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletive

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

TDITAL n.*. 802/2018

~~ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Processo Administrgtivo CEPS n.". 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0105

CARGO — TECNICO EM RADIOLOGIA (PARA ATUACAO
NO AMBULATORIO MUNICIPAL DE SAUDE NO SETOR DE
RADIOLOGIA)

RESULTADO FINAL

N NOME DO CANDIDATO CLASBSIFICADOS
0f JAQUELINE BARRETO DA SILVA DE OLFVEIRA LIRA] 750

Brejinho, 16 de janeiro de 2015.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidents da Comissdo Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissio Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comisséo Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.®. 002/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
{(Processo Administrativo CEPS n.”, 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0186

CARGO- NUTRICIONISTA.  (PARA ATUACAO NO
PROGRAMA DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF)

RESULTADO FINAL

W |NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 | FERNANDA ALVES MONTEIRO 50,0
0z | VALQUIRIA FERREIRA DE LIMA 7o
03 | LUANA RICELLT LOEES DOS SANTOS 70,0
04| SAMANDA PESSOA SILVA, 67,5
05 | JESSIKA MAVARA FERREIRA DA ROCHA 0.0
06 | ERIVANIA OLIVEIRA DE QUEIROZ 55.0
07 | JOANNA SOARES DE CAMPOS PEREIRA ¥
B4 | NAYSHA LIRA GADELHA 25,0
03 |MARIA NATHALY A FIRMINO 12,5
I | VANESSA THATS FELIX FEITOSA T0.0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissao Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comisse Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.°. 002/2618
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 092/2018)
CODIGO INSCRICAO — 0107

CARGO - EDUCADOR FISICO (PARA ATUACAO
ACADEMIA DA SAUDE)

RESULTADO FINAL

N° | NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
[ FELIPE RIJCHA DA COSTA 7.5

02 |JOANE DIAS FERREIRA 7350

U3 | JOSE ORLANDO DE LIRA SILVA FILAG 25

04 | JOSE ROGERIO ROCHA FILAG 550

[ JOSE MARCELO DA STLVA BEZERRA 15,0

Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.° 002/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
{Processo Adminisirative CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0108

CARGO- MONTTOR DE ATIVIDADES (PARA ATUACAO NO
PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE)

RESULTADO FINAL

N NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 [WATAL LA MARIA FERREIRA ROCHA 5,0

02 ALCIR DA COSTA. 275

03| AMANDA GESSICA MEDEIROS BERNARDINGO 12,5

04 | JESSICA SAMARA FERREIRA DOS SANTOS 7.5

05 |EDICARLOS DA ARARLIO SH VA 25

06 __IDANTEL LETTE OLIVEIRA DE LUGENA LIMA, Z5

™Y T AR IITATRTAITE WIIATIM A M 7™ Fa "o
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Brejinho, 16 de janeiro de 2019.

JOELMA MARTA FRANCO
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Cornissao Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comissic Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.’. 062/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS .. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 01089

CARGO - CIRURGIA(A0) DENTISTA PARA ATUACAQ NO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — NASF ~ PARA TIRAR
LICENCA MATERNIDADE)

RESULTADO FINAL
N° | NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
8l {RATUCIA TAMARA CARVALHO SILVA 65
62| BRUNA DE SIQUEIRA NUNES 35,0

3rejinho, 16 de janeire de 20£9.

JOELMA MARI4 FRANCO
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletiva

EDITAL n.". 002/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.". 002/2018)
CODIGO INSCRICAO — 0110

CARGO ~ ENFERMEIRA (PARA ATUACAO NO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA- NASF - PARA TIRAR LICENCA
MATERNIDADE)

RESULTADO FINAL
In* | NOME BO CANDIDATO CLASSIFICADOS
n MARCELi_TLAN‘E GUEDES DE LIRA SIQUEIRA 70,8
ADRIANA FRAGOSO DE CARVALHO 65.0

Breiinhe, 16 de janeiro de 2019,

JOELMA MARLS FRANCO
Presidente da Comissdce Especial do Processo Seletivo

EDILMA BEATISTA DE SOUSA
Membro da Comissfio Especial do Processo Seletivo

MARIA DAS DORES GOMES DE LIRA
Membro da Comissio Especial do Processo Seletive
Publicads por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cidigo Identificador:B3E339EQ

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DO CHEFE DO EXECUTIVO N.°. 055/2019, DE 16
DE JANEIRO DO ANO DE 2019

Dispoe sobre o Feriado do Dia do Padroeiro Sdo
Sebastido, e dd owtras providencias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinko, Estado de
Pernambuco, noe wso de svas legais afribuicdes, ma forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, resoive DECRETAR:

Art, 1Y © dia 20 de janeiro do ano de 2019, domingo, alusivo a
comemoragio do “Dia de S&o Sebastido”, Padroeire do Municipio de
Brgjinko (PE), fica transferido para o dia 21 de janeiro de 29019,
quando nio funcicnario os Orgios Piblicos Municipais.

Art. 2°Os servigos essenciais como vigilincia dos prédios pablicos,
limpeza piblica, servigos de urpéncia da saide e oufros que ndo
admitem paralisagiio, funcionarfo normalmente.

Pardgrafo finico - Cabe aos dirigentes dos departamentos e setores a
preservagdo ¢ o funcionamento dos servigos essenciais afetos as
respectivas &reas de competéncia.

Art. 3°0 presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogads as disposicbes em contrério.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita

Publicade por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Codigo Identificador:2996EDIF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
AVISO DE CANCELAMENTO PROCESSO LICITATORIO N°
008/2018 — PREGAQ PRESENCIAL N° 008/2018

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEDE BREJO DA MADRE DE
DEUS -PE

AVISO DE CANCELAMENTO

Processo Licitatorio n° 008/2018 — Pregio Presencial n° 008/2018

O Fundo Municipal de Saide do Brejo da Madre Deus, no uso de suas
atribuigGes legais, com fimdatnento no disposto no artigo 49 da Lei r°
8.666/93 ¢ justificativa que consta nes autos, determimon
oCANCELAMENTOdo  Processo  Licitatorio  dePREGAQ
PRESENCIAL N° 008/2018, que tem por objeto a Contratacio de
empresa para a aquisigio parcelada de pneus, destinado as atividades
da Secretaria Municipal de Saide de Brejo da Madre de Deus.

Brejo da Madre Deus, 31 de Dezembro de 2018,

JOSE EDSON DE S0USA
Secretario de Sadde.

Publicado por:
José Jonathas Marques de Oliveira
Ciédigo Identificador;:B861B233

CAMARA MUNICIPAL PO CABO DE SANTO AGOSTINHO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 001/2019 - Processo Administrativo g% 006/2018 -
AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES DO TIFO
DESKTOPS, SERVIDOR, NO-BREAKS E NOTEBOOKS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DQ
CABO DE SANTO  AGOSTINHO. Contwatado: 3P
DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA.
ME, CNPI/MF N° 11.957.607/0001-80. Parz o [TEM 01 o valor
global de R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reals); ¢ para o
ITEM 05 o valor global de RS 3.140,00 (és mil cento e quarenta
reais). Vigéncia: de 11/01/2019 a 11/01/2020



Secretaria Municipal da Adm;inistragﬁo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Ceniro de Brejinho (PE), Telefone (B7) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2019)

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais e com vistas ao atendimento de necessidade dé sérvi'go tempordrio e excepcional, por meio de
sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna piiblica a realizagiio do Processo
Seletivo Simplificado para contratacio de pessoal, por tempo determiinado, em regime especial de
Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituico Federal; na
forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n 235/2005 e pela regulamentagio disposta
no Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante 35 normas contidas neste Edital, considerando

tratar-se de fungdes relacionadas a servigos essenciais:
I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd édbrdenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018 de 28 de dezembro de 2018.
2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da
data da Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.
3. O Processo Seletivo Simplificado serd. constituido pela Etapa Unica da Andlise
Curricular, eliminatéria e classificatdria, aplicada a todas as Fungdes Tempordrias.
. 4. O Processo Seletivo Simplificado visa a conﬁétagﬁo pelo prazo determinado de 12 (doze)

meses, com possibilidade de renovacg@o por igual perfodo, uma Gnica vez.



H - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAQ, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA HORARIA.

1. As Fungoes Tempordrias, drea de atuacio, mimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,

remuneraco (vencimento bisico), e carga horéria semanal sfo os estabelecidos no Quadro 01 a

Quadro 01 - Funcies Temporarias
i ;
s 3e - ,_ s o i i
;‘I:"d‘g.".d: Fungio temporariz | ¢ ., 5, voe | PréRequisitos | Vencimento | 282 . Valorda
e a8 fescolaridade |  Basico g3
< _ Semanal i
T Secretaria | o, Vagas ; :
o100 | Awher de Bucagio IMumicipali; cagactro dof Normal Medio | R$ 998,00 | 1SOb/aua | O™ |
: o Reserva
; Educacio i B
Auxiliar de Educagio E;unicip:: 10 Vagﬁéé" N Gratuita
0101 Fundamental I de Cadastro de | Normal Médio | R$ 998,00 | 150h/aula :
: " Reserva ¢
X - Educagio , ;
Secretaria o i
15 - 06 Vagas e ; s
1y | Auxiliar de Educagdo {Municipal P o ANLAT j Grawita :
0102 Fundamental I de Cadastro de | Normal Médio ! R$ 998,00 | 150b/aula i
” Reserva i i
Educagio Nt : K
: Secretaria - | Nivel Superior — | i
iProfessor de Educagio {Municipal | Cadastrode | .. . { Gratuita ;
0103  Fundamental I de Reserva Lxcenmaturz} em | R§ 998,00 150h/aula |
; Ed - Pedagogia i ;
i cagio i i
'; Superior i
: N Secretaria 01 Vagae -cornpleto em 30h :
: I utricionista ioi e L i o
. 0104 | ici Municipal Cadastro de | UTisHO com | oo 1.350,00 | Semanals | Gratuita 5
. ! de Reserva registro no : i
! Educagio Conselho : ! ;
f Regional. ; |
; Superior :
| completo, com !
e .1 Secretaria Especializacio ! {
'Ps Clinico g ; !
olos | Soopedagogo Clinico,p icipat| 01 Vagae em R$998,00 | 30h | Grawita |
' de Cadastro-de . - . ;
: _ Reserva psicopedagogia Semanais i
P Educagdo ; * ™ Clinica-e registro :
s . no Conselho ‘
P : Regional. ; i

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima,
estando os ocupantes das respectivas Fungdes Tempo_rétias submetidos ao regime juridico
especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio.

3. A descrigio das Fungbes Temporirias cbﬁstﬁ nas respectivas Leis Municipais que
dispBem sobre sua criacio. ‘

4. Ao inscrever-se para qualquer das Funcdes Tempordrias oferecidas, o candidato deveri

observar os itens Cédigo de Inscrigéo, Escolaridade/Pré-Requisitos.



5. As vagas serio preenchidas segundo a ordem de classificagfio final dos candidatos
habilitados, por Fungio Tempordria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

L. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAOQ TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Funcio Tempordria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacio;

c) Nio ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Tempordria escolhida, de
acordo com o discriminado no Quadroe 01.

¢) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Funcio
Tempordria de Técnico ou de Nivel Superior;

b) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) N#o exercer outro cargo, fancfio ou emprego na Administragio Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na Constitui¢io Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a, be ¢ |

j) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss3o em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo ptiblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital ¢ Municipal.

2. No ato da investidura na Fungfo Temporiria, anular-se-30, sumariamente, a inscrigo e

todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢Oes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceita¢do das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo poderd alegar desconbecimento.

2. O candidato deverd efetuar a inscrigio comparecendo no perfodo de 10 a 16 de janeiro de
2019, das 08h 00 min s 12h 00 min, na Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), localizada na Rua
Severino da Costa Nogucira, 153, Centro . de Brejinho (PE) ou via c¢-mail
processoseletivo @brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1, Ler ¢ preencher a Ficha de Inscrigdo, datar-e assinar.



2.2 Entregar a Ficha de Inscrigdo, ¢ curriculo e sua respectiva documentag@o comprobatoria.

s

3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscri¢do, Anexo |, Item 2, o
Cédigo de Inscrigio da Fungio Temporéria para a qual preten&c CORCOITET.

4. O candidato ndo poderd concorrer para mais dé uma Tempordria no Processo Seletivo
Simplificado. B

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscr-iéz'i'cl)' no Processo Seletivo Simplificado serd
considerado valida a ultima inscriggo. o o

4.2. A comprovacio dadatae horéﬁb da inséxigéo serd efetuada mediante afericfo da data e
hordrio do protocolo de entrega da Ficha de Inscricdo céncépondente ou do envio do e-mail

5. As informagBes prestadas na Ficha de Inscri¢do serio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos. |

6. Se optar por realizar a inscrigdo por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do
Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, .'assinér e digitalizar em formato PDF a
Ficha de Inscrigio a qual devera ser enviada para o e-mai processoseletivo@brejinhe.pe.gov.br,
até o hordrio indicado no Item 01 do Capitulo TV desfe Edital, juntamente com o curriculo € a
respectiva documenta¢fo comprobatdria, iguahhenfé em formato PDF.

6.1. Ndo serd aceita a Ficha de Inscrigio, o curriculo a sua respectiva documentagio
comprobatria enviados por e-mail em formato diferéhté do PDF.

6.2. Nio serd aceita inscriggo por e-mail envi_adés apds o prazo estabelecido no Item 01 do
Capitulo IV deste Edital. .

6.3. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos
respectivos arquivos eletrnicos, € de inteira responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissﬁo,. publicard no Didrio
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscri¢des indeferidas por nao
atenderem ao Edital. | |

7. Nio serdio aceitas as solicitacdes de inscrighes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

V.DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tinica Etapa dc Anélisc Curricular,

eliminatdria e classificatoria.



VL. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular serd realizada pela Comissio no periodo de 17 a 18 de janeiro de 2019
¢ dos dados declarados na Ficha de Inscrigio, Anexo II.

2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos ¢ experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Fungao/fungdes Tempordria a que concorre ¢ conforme os dados curriculares que serdo informados
e preenchidos pelo candidato no ato da inscrigao.

3. Na analise curricular serdo avaliadas as compéténcias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos

especificos, para cada Fungiio Tempordria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliaciio - Andlise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO | PONTUACAO PONTUACAO
___ UNITARIA MAXIMA

Pés-graduacdo em diversas dreas, concluido. 5,0 pontos 5,0 pontos
Residéncia, Mestrado, Doutorado, PhD na drea de Educagio. | - 5,0 pontos 10,0 pontos
Publicagio Revista Internacionais e Nacionais na drea de 2,5 pontos 5.0 pontos
Educacio
Publicacio/apresentacao em Congresso na drea de Educacdo 2,5 pontos 5,0 pontos
Congressos na drea de Educacio 2.5 pontos 5.0 pontos
Cursos (>20Hs) pa drea de Educacio 2.5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piiblico em fung#o diversa por prazo
superior a 06 meses comprovada por atestados das ' 2,5 pontos 5,0 pontos
ingtityiches que atuon . :
Experiéncia no Servigo Piiblico como profissional da drea, comprovada por
atestados das instituicbes que atuo.
De 1 a 6 meses de servigo . . 20,0 pontos 55,0 pontos
De 7 meses a 1 ano de servigo 40,0 pontos
Acima de 1 ano de servigo : _ . 55,0 pontos

Quadro 3 - Requisitos de Avaliacio - Anilise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA Z NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO

Cursando Graduacdo em Area Diversa 2.0 pontos 2,0 ponios
Cursando Graduacdo da Area de Educagao 5,0 pontos 5,0 pontos
Graduacdo em 4rea diversa, concluida 5,0 pontos 5.0 pontos
Graduacdo na Area de Educacdo, concluido ' 8,0 pontos 8.0 pontos
Pés-Graduagdo, Mestrado, Doutorado, PhD na drea de ‘ 5,0 pontos 10,0 pontos
Educacio :

Cursos £20Hs) na drea de Educacfio 2.5 pontos 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piblico em fungdo diversa por prazo. :

superior a 06 meses comprovada por atestados das 2,5 pontos 5,0 pontos



instituicdes que atuou !

Experiéncia no Servigo Publico como profissional da drea, comprovada por
atestados das instituigdes que atuou

De 01 a 6 meses de servico 20,0 pontos 55,0 poutos
De 7 meses a ! ano de servico 40,0 pontos
Acima de | ano de servigo 55,0 pontos

4. A Etapa de Andlise Curricular terd cardter eliminatério e classificatorio. Considerar-se-20
aptos os candidatos com pontuag#o igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos Il e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagdo para
entrega de documentagdo no momenté da contratacio para a Fungdo Tempordria designada, caso
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregulaﬂdade ou ilegalidade nos dados curriculares
aprescntadds e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
VIL DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fungdo Tempordria a pontagio final dos candidatos habilitados sera igual ao
somatério dos resultados obiidos na Etapa de Analise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos serao
classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, de acordo com o mimero de vagas da
Fungdo Temporéria concotrida, com cadastro de reserva.

3. Na hipétese de ignaldade da nota final, terd- preferéncia o candidato que tiver a maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.

VIII. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicard o Resultado
Final e a Homologacio do Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relacfio dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacio final, por Fun¢io Tempordria, de acordo com a opgio declarada no ato da
inscrigdo. _ )

2. Nas publicagtes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constario os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificacgo final, com a nota final,

por Fungiio Tempordria, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigao;



IX. DOS RECURSOS:

1. Ser4 admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo do
resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco
tendo como termo inicial o 1° dia til subsequente a data do evento.

3. Admitir-se-4 um ftnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. ‘

4. Qs recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item dever4 ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a
_seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscricio e Opg¢o da Fungio Temporaria:
N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentac#o e argumentacio logica:

Data ¢ assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos 2 Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissdo,
devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura cu quando encaminhado via SEDEX, a data da
postagem.

9. Nio serfio aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-
mail ou outro meio que nfo seja o especificado neste Edital.

10. A decisdo do recurso serid dada a conhecer, através de publicagdo em Didrio Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuico...



X. DA CONTRATACAO:

1. Ap6s a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuicio de vagas disposta no
Capitulo I, Quadro Ol, por ordem de classificacdo final com a pontuacdo final em ordem
decrescente e por Fungio Temporéria. o

1.1. O candidato deverd comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de
Convocagio publicado para entrega da documentagio exigida.

2. No ato da contratagio o candidato habilitado deveré apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao
da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscricdo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes ¢ idénticas); . . .

d) Original e c6pia do documento de comprovacio de escolaridade correspondente & Fungao
Temporaria/Formagao no qual foi inscrito; _

e) Original e cépia de documento de comprovacdo dos cursos: técnico efou de
aperfeicoamento e/ou de informatica, declarades na ficha de inscrigéo e curriculo.

f) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e c6pia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e c6pia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

j) Declaragio de Bens;

k) Niimero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S/A ou SICOOB;

1) Original e c6pia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagio, ndo reunir os documentos requisitados e

enumerados acima, perderd o direito ao ingresso na referida Fungio Tempordria.
XTI DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-se

o direito de proceder as convocagdes, em mimero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria observando o niimero de vagas existentes.



2. Todos os célenlos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicacdes referenites ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nio seriio prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagc@es relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado. -

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagoes,
resultados ¢ homologacdo serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comiss&o.

6. Nio serd fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pemambuco.

7. Os itens do Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atnalizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Thes disser respeito, ou até a data da
convocagio dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagio ou correcdo dos dados de enderego,
aps a realizagio da etapa seletiva, o candidato deverd encaminhar declaragdo 4 Comissdo devendo
dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9, A referida declaragio de que se trata no item 8 deste Capiftulo, também podera ser enviada
por meio de SEDEX, dirigidos 2 Comissdo, devendo dela constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail ¢ assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado. .

11. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrao por conta dos préprios candidatos.

Brejinho (PE), em 09 de Janeiro do ano de 2019.

Joelmg Maria France
Presidente da Comissac Especial do Processo Seletivo



Anexo I

Formulario de Inscrigao
Processo Seletivo Simplificado 001/2019

Tlustre Senhor Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Brejinho (PE).

Nome do
Candidato
[ Estado Civil | | 1dentidade | | CPF |
| Endereco | [N
| Bairro | | Cidade | [UF] [ CEP |
Profisséo _ - |Reg. Cons.

Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
convocado por meio de Edital 01 publicado em _ / /2019, com o objetivo de prover,
temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que
o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungdo Temporéria:

[ Cadigo | | Funcgo Temporsria |

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Cuiriculum do Requerente, ciente que as declaracdes
nele contida, no caso de aprovagio e convocagdo, deverdo ser documentalmente comprovadas no

ato de contratagio. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento € aceita as normas &
condicdes estabelecidas no Edital, em relagdio s quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscrig¢do.

[Brejintio (PE) Daa] 7 72019 ]

Assinatura do
Candidato

Protocoloem |/ /2019 | Recebido
por




Secretaria Munici

da Administracio

Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

ANEXOH
CRONOGRAMA
FASE PERIODO/DATAS
Tnscrigdes 10 a 16 do javeiro de 2019
Publicagfo das Inscri¢Ses Indeferidas 17 de janeiro de 2019
Andélise dos Curriculos pela Comissio 17 2 18 de janeiro de 2019

Publicacdo do Resultado Preliminar da Andlise

dos Curriculos

21 de janeiro 2019

Prazo para apresentagdo de recursos contra o 22 e 23 de janeiro 2019
Resultado Preliminar
Publicacdo da Classificacéo Final 25 de janeiro 2019




,},K;‘—- B-Ed)

Secretaria Municipal da Administragdo
: Comissao Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

Certiddo de Publicacio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um exemplar do
Edital do Processo Seletivo n.°. 001/2019 foi levado & publicagdo por meio de afixacdo no Quadro
de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Didrio Oficial Eletrénico da AMUPE, bem como no
Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde.

O referido € verdade, dou f&.

Brejinho (PE), em 09 de janeiro de 2019.

) ¥ g
U Jk/
Ehsangela na de Lira Isidro
Secretdria Munjcipal de Administracéo
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P e EMPREENDIMENTOS LTDA, Iseria no CNPY 538 poaRILITADA " | Mao wendeu sos requisitos 95.06.05, 05.07.01, 05.07.02 ¢ 05.07.03, do Bdinal de Livitaglo

REALIZA SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA LTDA — EFF,

ircrina o CNBJ nob o w° 19.267.472/0001-33 HABILITADA
TOURIVAL JOSE DOS SANTOS EIRELT, et o CNET 7ob o
04,147, 108:0001 62

MESSIAS CONSTRUCOES, TRANSPORTES, LOCAGOES E SERVICOS] DESCLASSIFCADA Mo o7 atividede

INABILITADA Niio eemden aos requisitos 015.06.05, 05.07.01, 05.67.02, 05.07.03 do Edital de Eleitagio.

LTDA, nserita po CNPJ sob o 0° 24.526.59/0001-70 o sampasivel eom ¢ obisiv da Liskugio

Sﬂfggjﬁzﬁfo E SERVICOS LTDA, inscrita o CNFI s0b 0 5lyoany rrana N ateadew sos requisies 05.07.01 ¢ 05.07.02 do Edial de Licitagdo.

M5 LOCACOES E CONSTRUCOES LIDA, tscria 5o CNEJ SO 0 Ml proammistams a0 miendon nos Toatisios 05,0405, 03.07.01, 03,070, 05.07.03 do Edital 4 Licitugdo, alta 4o aprosentus
11211, 10/0001-05 d dos sem ticidade © apr declaragies d servigos de autenticaciio digital de outrs empresa

Fica aberto o prazoe de 05 (cinco) dias iteis para apresentagio de recursos contra a decisiio da Comissdo Permanente de Licitago, case ndo haja
interposigio de recurso fica mareada a sbertura dos envelopes de propostas de pregos das empresas habilitadas para o dia 18 de janeiro de 2019 as
08:300

Araripinz, 09 de janeiro de 2019

FRANCISCO EMANOEL DO VALE
Presidente CPL
Publicade por:
Paula Svany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:FSDAFBA7

GABINETE DO PREFETTO
EDITAL N.°, 001/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PROCESSO ADMINISTRATIVO CEPS N.. 001/2019)

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estade de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais ¢ com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
temporirio ¢ exeepeional, por meio de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torma piblica a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal, por tempo determinado, em regime cspecial de Direito Administrativo, observade o disposto no inciso X,
do artigo 37 da Constitni¢io Federal; na forma prevista-nos artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n.". 235/2005, ¢ pela regulamentagio disposta no
Decreto Mumicipal n.®. 002/2013, e consoante 45 normas contidas neste Edital, considerando tratar-se de fungdes relacionadas a servigos essenciais:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.° 196/2018
de 28 de dezembro de 2018,

2. 0 praze de validade do Processo Selctivo Simplificado scré de 01 (uim) ano, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogivel
por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constimido pela Etapa Unica da Andlise Curricular, eliminatéria e classificatoria, aplicada a todas as
Pungdes Temporarias.

4. G Processo Seletivo Simplificade visa & contratagio pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagio por igual
periodo, uma fnica vez. ’

1I - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA
HORARIA.

1. As Funcdes Temporarias, irea de auagdo, nfimero de vagas, pré-Tequisitos/escolaridade, remuneragio (vencimento basico), e carga horéria
sernanal s3o os estabelecidos no Quadro 01 a seguir: :
Quadre 01 - Fun¢des Temporirias

g‘fg:io ¢ Eunelio temporicia Lotagis NeVagas | PréRequisiios fescolaridade | Veaclmento Bisico . Hordrlal yapor da tnsculeln
Sccretarin -

0108 Awelizr de Educaglo Infanmil Mmicipat  ad UF Vags ¢ Calasto Aot pagio 85 998,00 LAt/ Gratuits
Educasto CseTVA . *
Sectwariy

o101 Ausiliar de Educagio Fundaweatal | Municipal el 10 V2225 © CaBastO 8 yoat edio RS 998,00 150 /aula Gratuita

LECIVA

Edncagdo
Secreraria .

ooz Aunilisr de Eduoago Fundomental Tl [ Muncipal  def oo V2828 © SIS0 Sncanyt esio RS 998,00 1500iainta Gratita
Educacio

0103 Professar do Bducagio F 11 | Monicipal de Cadusten & Reverva §‘;fg5“?“”““‘”““m“ RS 598,00 L50hfaul Grutuitn
Edocacio cdugogia

- - Secretoria Superior’ complets om AWIGED,

oi04 Nutricionistz Mudicipal  def o V‘? e Codastro 4 0 ooiwrn mo  Comsclhol RS £.350,00 30L scmanais Gratuita

Educaglo 56 Regicoul
— Sugerior cumplero com|
. . . Secretar e '
Picopedagoge Clinice by 0] Vags ¢ Coadestro <& Espociatizagiv crf RE 594,00 § . .

Q05 MnmclE:i 1] R o peicopedagogia Clirica o reyi 30h scrmaniis Gratuita

Educags ng Conselho Regional.

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Fungdes Temporarias
submetidos ao regime juridico especifico, bem como ao expedienis estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo.

3., A descrigio das Fungbes Temporirias consta nas respectivas Leis Municipais que dispSem sobre sua criagdo.

4, Ao inscrever-se para qualquer das Fungtes Temporérias oferecidas, o candidato devera observar os itens Codige de Insericio, Escolaridade/Pre-
Requisitos.
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5. As vagas serio preenchidas segundo a ordem de classificagéio final dos candidatos habilitados, por Fungdo Temporaria, de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

Iii. POS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Sinmplificado de que trata este Edital, serd investido na Fungao Temporéria se atender is seguintes
exigéneias: -

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b} Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio; )

¢) Nio ter registro de antecedentes crinminais;

d) Possuir os pré-requisites/escolaridade requeridos para a Fungio Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais; :

1) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militer, pare candidatos do sexo masculine;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungéio Temporiria de Técnico ou de Nivel Superior;

h} Ter aptidiio fisica e mental para o exercicio das atividades;

i} Nio exercer outro cargo, fungiio ou emprego na Administragio Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, saivo os acumuldvels previstos na
Constituigio Federal/88, artigo 37, inciso XV1, alineas a, be ¢; C

j) Niio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissio em cargo ou emprege ocupado anteriormente no servico pablico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fungio Temporaria, anular-se-Io, sumariamente, a inscrigio e todos os atos dela decorrentes, s¢ o candidato ndo atender
is condigbes apresentadas acima. ' :

IV. DAS INSCRICOES:

1. A insedigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a ticita aceitagio das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagfo as quais ndo
podera alegar desconkecimento. R

2. O candidato devera eferar = inscrigio comparecendo no periodo de 10 a 16 de janeire de 2019, des 08h 00 min &s 12k 00 min, ne Prefeiture
Municipal de Brejinho (PE), localizada na  Ruaz Severine da Costa Nogueirs, 153, Cenro de Brejinho (PE) ou viz e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes proccdimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigdo, datar e assinar.

2.2 Entregar a Ficha de Inscrigo, o curriculo e sua respectiva documentagio comprobatéria.

3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo I, Item 2, o Cédigo de Inscrigio de Funge Tempordria para 2 qual
pretende concorrer. ] . ‘
4. O candidato niio podera concorrer para mais de uma Temporiria no Processo Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigiio no Processo Seletivo Simplificado sera considerado vilida a ultima inscrigdo,

4.2. A comprovagio da data e hordrio da inscrigdo serd efemada mediante aferigo da data e horério do protocalo de entrega da Ficha de Inscrigio
correspondente ou do envio do e-mail

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se 4 Comissdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, cometa e legivel ¢/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos. .

6. Se optar por realizar a inscri¢io por e-mail, o Candidato deverd bairar o inteiro teor do Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher,
assinar e digitalizar em formato PDF a Ficha de Tnscrigdio a qual deverd ser enviada para o e-mail processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, até o
horario indicado no Ttem 0 do Capitulo TV deste Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva documentagio comprobatdria, iguaimente em
formato PDF.

6.1. Nio serz aceita a Ficha de Inscrigdo, o curriculo a sua respectiva documentagio comprobatéria enviados por e-mail em formato diferente do
PDF.

6.2. N serd aceita inscrigo por e-mail enviadas apds o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo TV deste Edital.

6.3. A quatidade ¢ a fidelidade do material enviado por e-mail, bem corao a integridade dos respectivos argquivos eletrbnicos, & de inteira
responsabilidade do candidato. :

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comisséo, publicard no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pemambuco
as inscrighes indeferidas per ndo atenderem 2o Edital. .

7, Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigbes que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V. DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constara da finica Efapa de Anélise Carricular, eliminatéria e classificatéria.
V1. DA ETAPA (NICA: ANALISE CURRICULAR:

1, Andlise Curricular sera realizada pela Comissio no periodo de 17 a 18 de janeiro de 2019 e dos dados declarados na Ficha de Inscrigio, Anexo H.
2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Fungio/fungdes Temporiria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados ¢
preenchidog pelo candidato no ato da inserigdo. : :

3. Na andlise curricular serfio avalidas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experigncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para ¢ada Fun¢do Tempordria, segendo o3 requisitos definidos no Quadre 02 a
seguir:

Quadre 2 - Requisitos de Avaliagio - Anglise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL SUPERIOR

ESPECTFICACAG e Pm;:‘[im PONTUACAD MAXIMA
Pés-graduugdo cin diversas dcas. concluido. 5.8 pontos 5,0 pontos
Residéncia, Mestrada, Dobmrado, PHD na drezx de Educugdo, 5.0 pantos 10,0 pontos
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Publicacio Revista I aeionais ¢ Nacionais ua drea de Educagi 2.5 portos 3,0 pontos
Publicas T 30 em Coug na dreade E 5 2,5 pontos 5,0 nontos
Congressus na area de Educagio 2.5 portos 5,0 pomos
Curgos (220Hs) oo drea de Educagio 2,5 poatus 5,9 pomos
Experiencia no Servigo Pablico em fancdo diversa por prazo supesior 4 08 mescs comprovada por dos daz institaicdes que atwou 3.5 portod 5,0 portos
Faperitncln po Servico Piblico como profissional 44 drea, comprovada por micstados das asrituigSes guo atoow.

De | 2 6 meses de servigo 20,0 pontos 55,0 pontos
Tk 7 meses a | ano de servigo 40,0 ponigs '

Acima de | ano de servige 55,0 pontos

Quadro 3 - Requisitos de Avaliagio - Andlise Carricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO | PONTUACAO UNITARLA PONTUACAD MAXIMA
Cursando Graduagiio em Area Diversa 2,0 pontos 2,0 pontos
Cursande Grnduagdo da Area de Bducacio 5,0 pogtos 5,0 pontos
Graduachio em drea diversa, voncluid 5.0 pontos 3.0 pontos
Croduasio 03 Arca 4c Béncagao, conclaid 3,0 pontos 5.0 poBuos
e Graduaghs, Meatrado, Doutorada, PHD [ xce 6 ECacagis 5,0 pontos 10,0 pontos
Cursos {(220Hs) nu drea de Educacio 1.5 pontps 1.0 pontos
i:m:g:\q::amwo Piblico cn fungio diversy por prazo suparior m B6 meses comprovada por mietindes dagd 2,5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia te Servigo Piblico comu ¢ jonal da drea, T da por dos das mstituigtes qus amwou .

De: 04 1 § mixex de servigo 20,0 ponitos i
De 7 mesat a | ano de servigo 40,0 pontos 55.0 pontos
Acima de | ano ds servigo 55,0 pontos

4. A Btapa de Andlise Curricular terd cardter eliminatério e classificatério, Considerar-se-io aptos os candidatos com pontuacio igual ou superior a
40 (quarenta) pontos, desde que atendidas s exigéncias dos Capitulos It e IV deste Editat.

5. A escolaridade ¢ demais pré-requisitos exigidos serfio comprovados na convocagiio para entrega de documenta¢io no momento da contratagdo
para a Fungio Temporaria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

V. DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fungdo Temporéria a pontuagdo final dos candidatos habilitados seré igual a0 somatdrio dos resultados obtidos na Etapa de Analise
Curricular; Co

2. Os candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 40 (quarenta) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final,
de acordo com ¢ mimero de vagas da Fungio Temporiria concorrida, com cadastro de reserva,

3. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerande dia, més ¢ ano de nascimento, Lei
Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.

VIIL DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicard o Resultado Final ¢ Homologagiio do Processo Seletive Simplificado,
no Digrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagio dos candidatos habilitades em ordem decrescenie de
pontuagio final, por Fungiio Tempordria, de acordo com a opgdo declarada no ato da inscrigdo.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resuitados do Processo Seletivo Simplificado constaréio os nomes dos candidatos habilitados ¢m ordem
de classificagdo final, com a nota final, por Fungdo Temporaria, de acordo com a opgéio declarada no ato da mscrigio;

IX. DOS RECURSOS:

1. Serd admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletiva Simplificado. .

2. O prazo para interposigio de recurso serd de 02 (dois) dias Gieis apds a publicagio do resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Pemamhuco tendo como termo inicial o 1° dia dtil subsequente 3 data do evento.

3. Admitir-se-4 um finico recursc por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderade recurso de igual teor.
4, Qg recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original,

5. Cada itemn deverd ser apresentado em folha scparada ¢ identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagio de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Inscrigio e Opgdo da Fungio Temporatia:

N.® dc Inscrigio:

N.° do Documenio de Identidade:

Fundamentagio ¢ argumentagio logica:

Data e assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos 3 Comissdio & entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o
enderego para comrespondéncia, telefone, e-mail ¢ assinatura do candidato.

7. Os recursos poderfio ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comissdo, devendo nele constar o enderego parz correspondéncia,
welefone, e-mail ¢ assinanira do candidato. o

8. O recurse interposto fora do respectivo praze nio sera aceito, sendo considerads, para este efeito, 4 data do ingresso ao protoeolo da Prefeitura ou
quando encaminhado via SEDEX, a data da postagem.

9. Niio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-mail ou outro meio que no seja o especificado neste
Edital.

10. A decisio do recurso serd dada a conhecer, através de publicagio em Didrio Oficial Eletrdnico dos Mupicipios do Estado de Pemambuco.

www.diariomunicipal .com.br/anmupe 6%
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X. DA CONTRATACAO:

1. Apds a HomologagZo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificade, a Comiss@o convocari os candidatos habilitados, através de Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuigdo de vagas disposta no Capitulo
11, Quadro 01, por ordem de classificagdo final com 2 pontuagdo finel em ordem decrescente e por Fungio Temporéria.

1.1. O candidato devers comparecer no dia, hotério & local designados, conforme Edital de Convocagiio publicado para entrega da documentagio
exigida. _

2. No ato da coniratagio o candidato habilitado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéncia profissional conforme informado pa ficha
dec inscrigio;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cdpia do documento de comprovagio de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria/Formagio no qual foi inscrito;

e) Original e copia de decumento de comprovagio dos cursos: técmico efou de aperfeicoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscrigao
e curriculo. ‘

) Original e copia da Certidio de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Criginal e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificade de Reservista para candidatos do sexo masculing até os 45 (quarenta e cinca) anos de idade;

i) Original & cépia do comprovante de registra no respectivo Conselho de Classe:
) Declaragiio de Bens; o

k) Ntimero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S/A ou SICOOB;

I Original e cépia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagéio, nio reunir os documentos requisitados e enumerades acima, perderd o direito ac ingresso na referida
Fungiio Termporiria.

XIL DAS DISPOSICOES FINATS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Sinaplificado, a Comissio, reserva-se o direito de proceder 4s convocagdes, em mimero que
atenda ao interesse & is necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentiria observando o mimero de vagas existentes.

2. Todos 0§ clenlos descritos neste Edital serio realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se pata cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 {cinco).

3. O acompanhamento das publicagdes refexentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. N3o scrdo prestadas por telefone, fac-simile ou c-mail informages relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos 0s atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologagio serdo publicados no Didrio Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco, per meio do titular da Presidéncia da Comissdo.

6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diério Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimas, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidates para a etapa selesiva correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a scr publicado. "

8. Em caso de necessidade de alteragdo, atalizagio ou correcio dos dados de enderego, zpds a tealizagio da ctapa seletiva, o candidato deverd
encaminhar declaragio 4 Comissdo devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail € assinatura do candidato.

9. A referida declaracio de que se trata no item 8 deste Capitulo, também poderd ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos 2 Comissdo, devendo
dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail ¢ assinatara do candidato.

10, Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do. Capitulo I no que tange 4 realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado.

11, As despesas decorrentes da participagdio nas etapas ¢ procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrZo por conta
dos prdprios candidatos.

Brejinho (PE), em 09 de Janeiro do ano de 2019.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo

Anexo T
Formulério de Inscrigio

Processo Seletivo Simplificado 081/2019
Tinstre Senthor Presidente da Comissiio Especial do Processo Seletive da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

Nome do Candidato <

Estado Civil . [Zdeatidade ] JEEr ]

Epderegs - ™
Baino [Ciando I TF CEP
Profissiv Reg. Cons. Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAQ NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convacado por meio de Edital 01 publicado em
__{ /2019, com o objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Fessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungio Temporiria:

} Cadigo | | Fungiio Temporizia | ]

Segue em anexo. para a regular andlise desta o Currjenhnm do Requeremte, ciemte que as declaragdes nele contida, no caso de aprovagdo ¢
convocagdo, deverdo ser documentalmente comprovadas no ato de coatratagio. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as
normas ¢ condigbes estabelecidas no Edital, em relagdo As quais ndo pouderd alegar desconhecimento.

www.dia;iamuuiaipal:.am,hr/amupa )
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Termos em que requer ¢ deferimento da presente inscricio.

| Brcjinho (PE) { Daca | T

| Assinarura do Candivato |

{ Protocalo em [ __n»oo | Recebido nor -]

Secretaria Municipal da Administrago
Comissio Especial do Processo Seletive
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

ANEXO 1

CRONOGRAMA

FASE PERIODOMATAS
Ipgerighes 50216 de janeiro d= 2019
Publicagio dos inerigdes Indeferides 17 do jansire 4 2018
Aqilise dos Qurricelos pela Comissdo 17 a 8 de janiiro de 2019
Poblicagdo do Resaliado Prehiminer da Andlisc dos Corricilos 21 dg jungivg 2012

Praze pdrd apresumiacdy de roouses contta o Respitado Preliminar 22 ¢ 23 do fancio 2013
Publicaglo da Chusiticagio Fimal 23 de janciro 2019

Secretaria Municipal da Administragio

Comissio Espeeial do Processe Seletivo o

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1 156
Certidiio de Publicaio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um exemplar do Edital de Processo Seletivo n°. 001/2019 foi levado 2
publicagio por meio de afixagdo ro Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Diirio Oficial Eletrénico da AMUPE, bem como no Quadro de
Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Sceretaria Municipal de Administragdo ¢ Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde.

O referido é verdade, dou 8.
Brejinho (PE), em 09 de janeiro de 20719,

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO
Secretaria Municipal de Administracéo
Pubiicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cadigo Identificador:79ABD74C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Licitatério n® 019/2018 - SRP
Pregiio Presencial n° 011/2018 - SRP

Objeto: Formagio de REGISTRO DE PRECOS, para eveniual contratagdo de empresa(s) para a aquisi¢do de pncus novos, destinados a roanutengao
da frota Municipal das diversas secretaria da Prefeitura Municipal de Calgado, para o Fundo Municipal de Saide ¢ Fundo Municipal de Assisténcia
Social, conforme especificagdes técnicas constantes do termo de referéncia. -

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0032018
Empresa Registrada: EL ELYON PNEUS EIRELY, inscrita no CNPJ/ME sob o n* 29.259.420/0001-79, com sede & Avenida Paschoal Ardito, n®

2536, - Bairro: Vila Belverde - Cidade: Americana - SP. CEP. 13.473-010, vencedora des Ttens: 01, 03, 06, 14, 15 & 18 do Referide Pregdo
Presencial, com um valor global de R$: 154.640,00 (cento € noventa e quatro mil, seiscentos ¢ quarenta reais), conforme grifico abaixo:

TIEM DESCRIMINACAO VEICULO(S) MARCA QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO | VR TOTAL

] PENEL 1400024 12 LONA PATROL MAGGION NACIONAL |24 Pacu(s) 1.860,00 44,640,00

03 PNEU 12.5%8.0-18 RETROBSCAVADEIRA TEITAN NACIONAL 16 Preus) 1.155,00 13.480.00

[ PNEU 17.5%25 12 LONA PA ENCHEDEIRA. . PEITAN NACIONAL 16 Ppeu(s) 2760,90 44,160,00
STEELMARK

4 PNEU 1000320 RADIAL PIRAPAC NACIONAL 32 Poiis} 126000 40.320,00

- - STEELMARE

15 PNEU 275X80R22.5 CACAMBA NACIONAL _ 32 Preuls) 1.240,00 39.680,00
GOODYEAR

18 PNEU ZEX’NR % . TORO NACIONAL - . - % Prcu(s) 450,00 7.360,00

VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO RS: 184,640,008

Vigéncia da ARP 12 (doze) meses

www._diariormumicipal.com.br/armupe 1



Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 001/2019)

INSCRICAO — 0104- CARGO — NUTRICAO

CLASSIFICACAO

Nome do Candidato

Classificacdo

1. | VALERIA MORAES DE ARALHO 78
2. | KELLY KLENNIA RiBEIRO COSTA 58
3. | TALITA SANTOS DE LIMA 48
4. | ANA JOELICA MEDEIROS MARTINS 40
5. | DEBORA DANUSE DE LIMA SiLVA 30
6. | JOANNA SOARES DE CAMPOS PEREIRA 10
7. | MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE SOUSA 7,5
8. | JAILSA MARQUES BARBOSA 0

9. | MARIA NATHAYA FIRMING 0

Joelmg -ﬁarla Igranco

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma 6@3 ;é-eigousa -

Maria das Do

e

Membro da Comissée

necial do-Processo Seletivo

Membro da Comiss&o Especial do Processo Seletivo

Brejinho, 30 de janeiro de 2019.




- g S
Secretaria Municipal da Administragéio
Comissfio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAQ - 0102

CARGO - AUXILIAR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL II

CLASSIFICACAO
N° NOME DO CANDIDATO C CLASSIFICACAO
1 MARIA ELIENE JANUARIO DE FARIAS . 78
12 GISELI DA SILVA LIMA RN 78
3 CAROLINE JANINE DE FONTE ALUREANO 78
4 JOSIVAN DE ARAUJO ALVES ' 76
5 GIRLANE MARTINS DOS SANTOS 76
6 ISA GOMES DA SILVA o 73
7 TACIANA NUNES LEITE i ‘ 73
8 MARIA JANAINA DELFINO DE SOUSA = - 73
9 JANAINA ARAUJO DE OLIVEIRA 73
10 | RAYLANE ROCHA E SILVA R 73
11 | JOSE NUNES NETO 71
12 | FAGNER GONCALVES LOPES ' 71
13 | LAIRTON FELIX LOPES _ 67
14 | ALUIZIO PEREIRA GUEDES 66
15 | JAQUELINE MONTENEGRO . ) 63
16 | ANDRIELY NAIARA GOMES DOS SANTOS _ 63
17 | VERONICE GUEDES DE ALMEIDA 63
18 | LEONARDO RAMALHO COSTA 60
i Brejinho, 24 de janeiro de 2019,
e

JoelnaMaria Franco

Presidente da Comiss3o Esiecial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Sousa

Membro da Comissdo-Especial doProcesso Seletivo
Mari;;mura

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administragdo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0101

CARGO — AUXILIAR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL I

CLASSIFICACAO
Ne NOME DO CANDIDATO B . CLASSIFICACAO
. 01 | JUDICLEIDE DE SOUZA MORAES o 83
02 | GILVANETE LAURENTINO DA SILVA : 83
03 | MARIA JOSANEIDE DA SILVA o : 83
04 | DAMIAO LEOPOLDINO DE MELO 83
05 | SIMONE DANTAS DE OLIVEIRA 83
06 | KATIANE GISLAINE DA SILVA BATISTA LOPES 83
07 | MARIA ELIETE GOMES - 82
08 | MARIA ELENICE LAUREANO ROCHA R 78
09 | MARIA LUCINETE DOS ANJOS FERREIRA =~ 78
10 | ELAINE CAINA FERREIRA ANDRANDE 78
11 | TERESA NEUMA LAURIANO DA ROCHA : 76
12 | RAINEIDE ARAUJO DA SILVA 76
13 | MARIA PEREIRA DE LIRA SOUSA 76
14 | VALDETE MORAES DA SILVA . 76
15 | FRANKLAINE FERREIRA MACHADO . 76
16 | ELIZANGELA MARIA DOS SANTOS i 73
17 | CLEIDIANE MARQUES FERREIRA - 73
~ 18 | MARIA MADALENA PATRICIO PEREIRA DOS SANTOS 73
19 | MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA NASCIMENTO 73
20 | ELZA MARIA GUEDES DA SILVA ' ' 71
21 | ERIVONEIDE BEZERRA DE QUEIROZ 71
22 | LUCIVANIA GOMES LIRA OLIVEIRA R ' 71
23 | LEIDIANE MARQUES FERREIRA 71
24 | MACILEIDE OLIVEIRA SANTQOS e : 71
25 | MARIA JOSILEIDE DA SILVA GUEDES S 68
26 | CYNTIA DOS SANTOS FERREIRA LAUREANO 68
27 | JANIELLE SIQUEIRA DA SILVA 68
28 | RODRIGO LUIS PEREIRA 68
29 | MICHELE FERREIRA ALVES 63
30 | MARIA CLAUDIANA ALVES DA SILVA _ 63
31 | MANOELY MARIA CESARIO IZIDRO [ 55
32 | SEBASTIAQ BRAGA DA SILVA ALVES . 55
33 | DEBORA REGIANE ALEXANDRE 20



34 | MACELA PEREIRA DA SILVA : 10

35 | EDNA SOUZA SILVA DOS SANTOS ' 8,0

36 | EMANUELE MACHADO DASILVAELIRA - .. . 7.5

Brejinho, 24 de janeiro de 2019.

Joeima@arla i:ranco

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administragéo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2019)

INSCRICAO — 0103- CARGO — PROFESSOR DE DUCAGAO FUNDAMENTAL |

CLASSIFICACAO
Ne Nome do Candidato Classificacdo
1. | ADRIANA FLAVIA DE JESUS SOARES 65,0
2. | JAQUELINE LEONCIO DA SILVA FERREIRA. . 65,0

Brejinho, 24 de janeiro de 2019.

Joelma Maria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma %aﬁlsﬁa ée gousa

Membro da Co 30 Egpecial do Processt Seletivo

Maria das Do
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administracfo |
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°

. 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Processo Administrative CEPS n.°. 001/2019)

CODIGO DE INSCRICAO — 0105

CARGO - PSICOPEDAGOGO CLINICO

" CLASSIFICACAO

Nome do Candidato - .. .

CLASSIFICACAO

AUCILENE DELFINO DE SOUSA LAUREANO -

70,0

Joel aria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Ba

Membro da Comisséo Espeeia

€ o0usa

Brejinho, 24 de janeiro de 2015.




Secretaria Municipal da Administragéo
Comiss#o Especial do Processo Seletivo

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0100

CARGO — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

RESULTADO FINAL

[ N° NOME DO CANDIDATO

CLASSIFICACAO

01 | FRANCISCA SANTOS MORAES 83
02 ALESXANDRA SAMPAIQ DA SILVA LAUREANQ 83
03 | MARIA JOSE ALVES DE SIQUEIRA 78
04 | MARIA DA PAZ ALVES MARCAL 78
05 | ELANIA PAULA SOARES 78
06 | LUCIANA GOMES DE OLIVEIRA 75
07 | MACIELMA OLIVEIRA SANTOS 73
08 | JULIENE COSTA DA SILVA g 68
09 | RENATA LAUREANO DA SILVA : 68
10 | MARIA APARECIDA PEREIRA DE MENESES MARQUES 66
11 | GESSICA LAYANNE DE SOUZA SILVA 66
12 | ALCIR DA COSTA 63
13 | MARTA LIDIANE DE LIMA 63
14 | DANIELLE FERNANDA DE LIMA COSTA 58
15 | CARLA GRACIELE ARAUJO DA SILVA COSTA 33
16 | MARIA JOSILEIDE DE SOUSA CORDEIRO 20
.1 17 | MARIA JOSE HOLANDA DE OLIVEIRA 13
18 | JOAO BATISTA DOS SANTOS 8,0
19 | IRIS RAQUEL ALVES GONCALVES 7.5
20 | GELASIA ISLANIE MARQUES ROCHA 5,0
50

21 | MARIA FLAVIANA FERREIRA JUSTINO

A

o)

Joeima Mariz Franco
Presidente da Comiss&o Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Sousa

Membro da Comiss&o _. o-Seletivo

Maria das Doré
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

¢

Brejinho, 30 de janeiro de 2019.




Secretaria Municipal da Administragio
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2019)

CARGO — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

N Nome do Candidato SITUACAO
INSCRICAO - 0100
[+ [ ALANE JUSSARA TERTO DE BRITO INDEFERIDO
E KARINE LARISA FERREIRA DAMASCENO INDEFERIO
3 | MARIA JOSE SANDRA FERREIRA DA SILVA' INDEFERIO

Brejinho, 24 de janeiro de 2019.

3 nco
Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

* Edilma BaEEs%a ée égusa

peciat-doProcesso Seletivo

de Lira

Membro da Comissdo Espeeiatdo Processo Seletivo




Secretaria iVIumc',lpal da Administragiio
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severmo da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)
CODIGO INSCRICAO - 0101

CARGO - AUXILIAR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL I

RESULTADO FINAL
NO NOME DO CANDIDATO . CLASSIFiCA(;AO
01 | JUDICLEIDE DE SOUZA MORAES - 83
02 | GILVANETE LAURENTINO DA SILVA 83
03 | MARIA JOSANEIDE DA SILVA z 83
04 | DAMIAO LEOPOLDINO DE MELO - - 83
05 | SIMONE DANTAS DE OLIVEIRA 83
06 | KATIANE GISLAINE DA SILVA BATISTA LOPES 83
07 | MARIA ELIETE GOMES S 82
08 | MARIA ELENICE LAUREANO ROCHA : 78
09 | MARIA LUCINETE DOS ANJOS FERREIRA 78
10 | ELAINE CAINA FERREIRA ANDRANDE ' ' 78
11 | TERESA NEUMA LAURIANO DA ROCHA o 76
12 | RAINEIDE ARAUJO DA SILVA 76
13 | MARIA PEREIRA DE LIRA SOUSA 76
14 | VALDETE MORAES DA SILVA 76
15 | FRANKLAINE FERREIRA MACHADO 76
16 | ELIZANGELA MARIA DOS SANTOS L . 73
17 | CLEIDIANE MARQUES FERREIRA 73
18 | MARIA MADALENA PATRICIC PEREIRA DOS SANTOS 73
19 | MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA NASCIMENTO 73
20 | ELZA MARIA GUEDES DASILVA 71
21 | ERIVONEIDE BEZERRA DE QUEIROZ 71
22 | LUCIVANIA GOMES LIRA OLIVEIRA 71
23 | LEIDIANE MARQUES FERREIRA : ' 71
24 | MACILEIDE OLIVEIRA SANTOS ' 71
25 | MARIA JOSILEIDE DA SILVA GUEDES e 68
26 | CYNTIA DOS SANTOS FERREIRA LAUREANO 68
27 | JANIELLE SIQUEIRA DA SILVA : 68
28 | RODRIGO LUIS PEREIRA 68
29 | MICHELE FERREIRA ALVES 63
30 | MARIA CLAUDIANA ALVES DA SILVA 63
31 | MANOELY MARIA CESARIO IZIDRO 55
32 | SEBASTIAO BRAGA DA SILVA ALVES B 55
33 | DEBORA REGIANE ALEXANDRE : 20




34 | MACELA PEREIRA DA SILVA 10
35 | EDNA SOUZA SILVA DOS SANTOS 8,0
36 | EMANUELE MACHADO DA SILVAE LIRA ' 7,5

Brejinho, 30 de janeiro de 2019.

Jog aria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Baélséa%e %ousa

Membro da Comissdo 0 Processo Seletivo

Maria das Dor es de Lira
Membro da Comissdo Espécial do Processo Seletivo
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Comissdo Especial do Processo Seletivo
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EDITAL n.°. 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2019)

CARGO - AUXILIAR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL 1

INDEFERIDOS
Ne Nome do Candidato SITUAGAO
INSCRIGAO -0101 ~
-1 | ANA LUCIA PEREIRA BATISTA . INDEFERIDO
2 BRENDA TUANY GREGO BARBOSA - INDEFERIDO
3 ELAINE DENISE FERREIRA DA SILVA - INDEFERIDO
4 | GISLEIDE DE SOUZA QOSTA OLIVEIRA INDEFERIDO
| JOSE RIBAMAR GOMES DE SOUSA INDEFERIDO
& | LUCIANA LUSTOSA DA SILVA SOUSA INDEFERIDO
7 | MARIA DAS GRACAS GOMES DE OLIVEIRA INDEFERIDO
g | SANDRA MARIA FERREIRA INDEFERIDO
10 | TAIS MARQUES FERREIRA INDEFERIDO
11 | VANESSA DE OLIVEIRA PIRES INDEFERIDO
12 | VERONICA AMARO MONTEIRO INDEFERIDO
13 | MARIA VIRGINIA MOURA BIONE DE SOUZA INDEFERIDO

BT A

Joelm& Maria Franco

Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

Edilma Bafista de

Membro da Comisséo Eg

Maria das Dor€

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo
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EDITAL n.°. 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2018)

CODIGO INSCRICAO - 0102

CARGO - AUXILIAR DE EDUCACAQ FUNDAMENTAL I

f RESULTADO FINAL
Ne° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
1 MARIA ELIENE JANUARIO DE FARIAS 78
2 GISEL! DA SILVA LIMA 78
3 CAROLINE JANINE DE FONTE ALUREANO = ° 78
4 10SIVAN DE ARAUJO ALVES 76
5 GIRLANE MARTINS DOS SANTOS 76
8 ISA GOMES DA SILVA ‘ 73
7 TACIANA NUNES LEITE 73
8 RAYLANE ROCHA E SILVA 73
9 JANAINA ARAUJO DE OLIVEIRA 73
10 | MARIA JANAINA DELFINO DE SOUSA 73
11 | JOSE NUNES NETO 71
12 | FAGNER GONCALVES LOPES 71
13 | LAIRTON FELIX LOPES 67
14 | ALUIZIO PEREIRA GUEDES 66
15 | JAQUELINE MONTENEGRO 63
16 | ANDRIELY NAIARA GOMES DOS SANTOS 83
17 | VERONICE GUEDES DE ALMEIDA 63
18 | LEONARDO RAMALHO COSTA 60

p] 0 s
Joelm& Maria Franco

Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista %e S:éusa

Membro da Comissdo Especial-doP

n
Maria das

Membro da Comissdo Esp

Brejinho, 30 de janeiro de 2019.

ecial do Processo Seletivo
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EDIT-AL 1.2, 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2019)

CARGO - AUXILIAR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL IT

IND__E_FERIDOS
Ne .
Nome do Candidato SITUACAO
INSCRICAQ - 0102
MARIA VANUBIA DA SILVA v iINDEFERIDO
MARIA VIRGINIA MOURA BIONE DE SOUSA ~ INDEFERIDO

Brejinho, 24 de janeiro de 2019.

ﬁmé Earla éranco

Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

aac U -
o -

Membro da Lomissdo Especial do Pre essd Seletivo
Maria das Do -'é;- riés de Lira

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo



Secretaria Municipal da Administragdo

Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 001/2019)

INSCRICAO — 0103- CARGO - PR?OFE_SSOR DE DUCAGAO FUNDAMENTAL |

RESULTADO FINAL

Nome do Candidato

Classificagdo

ADRIANA FLAVIA DE JESUS SOARES

65

JAQUELINE LEONCIO DA SILVA FERREIRA

65

Brejinho, 30 de janeiro de 2019.

Edilma Baélsta %e éousa

Membro da Comissdo

Maria das Db

rocesso Seletivo

% de Lira

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo
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EDITAL n.°. 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2019)

INSCRICAO — 0104- CARGO — NUTRICAO

RESULTADO FINAL
Ne Nome do Candidato Classificagdo

1. | VALERIA MORAES DE ARAUJO SR 78
2. | KELLY KLENNIA RIBEIRO COSTA : 58
3. | TALITA SANTOS DE LIMA 48
4. | ANA JOELICA MEDEIROS MARTINS 40
5. | DEBORA DANUSE DE LIMA SILVA 30
6. | JOANNA SOARES DE CAMPOS PEREIRA - 10
7. | MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE SOUSA ' 7,5
8, | JAILSA MARQUES BARBOSA - 0

9. | MARIA NATHAYA FIRMINO 0

Brejinho, 30 de janeiro de 2019.

Joei%l @ana éranco

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Editmﬁa gaglséa ée éousa B

Membro da Comissdo Esp gcesso Seletivo
)

Membro da Comissdo Espécial do Processo Seletivo
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Comisséo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156
EDITAL n.°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2019)

CODIGO DE INSCRICAQ — 0105
CARGO - PSICOPEDAGOGO CLINICO

RESULTADO FINAL

Nome do Candidato
CLASSIFICACAQ

AUCILENE DELFINO DE SOUSA LAUREANO " 70

Brejinho, 30 de janeiro de 2019.

Joelm&Waria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista dé"Sou
Membro da Comiss Especial do Processo Seletivo

a.das Dore es’de Lira
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo
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EDITAL n.°. 002/2019 (retificado)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
{Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2019)

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no usc de suas atribuicdes
legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, por meio
de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna piblica a realizaggo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagﬁb de pessoal, por tempo determinado, em regime
especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da
Constituigio Federal; na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, ¢ pela
regulamentagio disposta no Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante &s normas contidas

neste Edital, considerando tratar-se de fungles relacionadas a servigos essenciais:
1- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comisséo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018 de 28 de dezembro de 2018,

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado
da data da Homologac#o do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido pela Fiapa Unica da Analise
Curricular, eliminatoria ¢ classificatoria, aplicada a todas as Fungdes Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagdo pelo prazo determinado de 12

(doze) meses, com possibilidade de renovagfio por igual pericdo, uma tinica vez.

II - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE REMUNERACAQO, CARGA HORARIA.
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1. As Fungdes Temporarias, 4rea de atuacio, nimero de vagas, pré-

requisitos/escolaridade, remuneragdo (vencimento basico), e carga horaria semanal sdo os

estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 - Funcdes Temporirias

Codlgo de : Fungiio temporaria Lota¢do N° Pré-Requisitos | Vencimento Car’gz.i i o
: | Inscriciie | e Vagas Iescola‘:'i dade Bisico Horaria ; Imscricio
i Semanal [
Secretatia
Municipal | 04 Vagas
i 0100 Educador Social de  je Cadastro de| Normal Médio ; R$ 998,00 40h
! Assistencia] Reserva
) Social
' i Secretaria ‘
: ! Municipal | 04 Vagas ;
! 0101 | Orientador Social de e Cadastro de] Normal Mgédio | R3998,00 | 40h
Assistencia! Reserva
Social
Secretaria
Municipal | 03 Vagase
0102 Visitador de Cadastro de | Normal Médio | R$998,60 : 40k
: i Assistencia; Reserva ;‘
Social ?
| Secretaria
Municipal | 01 Vagase
0103 Entrevistador de Cadastro de | Normal Médio | R$998,00 : 40h
Assistencia] Reserva !
Social :
i Secretaria
3 i Municipal | 02 Vagase J
L 0104 Oficineiro de Cadastro de | Normal Médio | R$499,00 | 20k
' Assistencia] Reserva J‘
Social !
: ‘ Nivel Superior-
j Graduagio em
. Administra| Medicina com
{0105 | Médico do Trabalho %o 01 vaga registro no R$1.500,00 ¢ 12h
; 98’ Conselho §
‘ Regional de
| Medicina
5 i Nivel Superior-
! Graduagio em i
fa s s Secretaria | 01 vaga Medicina com
| o106 | MEdico Climco Geral y ricipal e Cadastro de]  regismono | 120090 | o4
: de Saide | reserva Consetho gralicages
; ; Regionat de :

Medicina
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2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima,
estando 0s ocupantes das respectivas Fungbes Temporarias submetidos ao regime juridico
especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal responsével.
3. A descrigio das Fungdes Tempordrias consta nas respectivas Leis Mumicipais que
dispdem sobre sua criagdo. S |
4. Ao inscrever-se para qualquer das Funges Temporarias oferecidas, o candidato devera
observar os itens, Codigo de Inscricio, Escolaridade/Pré-Requisitos.
5. As vagas serfio preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos
bhabilitados, por Funcio Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Fun¢fio Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Temporéria escolhida,
de acordo com o discriminado no Quadro 01.

e) Estar quite com as obﬁéﬁb’es eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungdo
Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior; "

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

1) NHo exercer outro cargo, fungfio ou emprego na Administracio Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituigio Federal/88,

artigo 37, inciso X VI, alineas a, b e c;
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J) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servico pliblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.
2. No ato da investidura na Fungio Temporéria, anular-se-o, sumariamente, a inscricio e

todos os atos dela decorrentes, se o candidato nfio atender as condigdes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigo do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagio das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais niio poders alegar desconhecimento.

2. O candidato devera efetuar a inscrigio comparecendo no periodo de 30/01/2019 a 20
/02/2019, das 08h 00 min as 12h 00 min, na Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), localizada na
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centrto de Brejinho (PE) ou via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigdo, datar e assinar.

2.2 Entregar a Ficha de Inscriio, o curriculo e sua respectiva documentacio
comprobatona.

3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo I, Item 2, o
Cddigo de Inscrigdo da Fungfio Temporaria para a qual pretende concorrer.

4. O candidato nfio poderd concorrer para mais de uma Temporaria no Processo Seletivo
Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
sera considerado valida a ultima inscriggo. B

4.2. A comprovagiio da data-¢ hordrio da inscricio serd efetuada mediante aferigio da
data e horério do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigdo comespondente ou do envio do e-
mail

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigiio serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 4 Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse docﬁmento oficial de forma completa, correta ¢ legivel efou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. Se optar por realizar a inscrigéo por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do
Edital no Site Oficial da Prefeitura na aba publicagdes, imprimir, preencher, assinar e digitalizar
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em formato PDF a Ficha de Inscrigho a qual deverd ser enviada para 0 e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, até o hordrio indicado no Ttem 01 do Capitulo IV deste
Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva documentaggo comprobatona, igualmente em
formato PDF.

6.1. Nio serd aceita a Ficha de Inscrigdo, o curriculo a sua respectiva documentacgio
comprobatoria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

6.2. Nao sera aceita inscrigdo por e-mail enviadas apés o prazo estabelecido no Item 01
do Capitulo IV deste Edital.

6.3. A qualidade ¢ a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade
dos respectivos arquivos eletrdnicos, € de inteira responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicars no Diario
Oficial Eletrnico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscrigdes indeferidas por nio
atenderem ao Edital.

7. Néo seréo aceitas as solicitagbes de inscrigdes que nio atenderem rigorosamente ac
estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAQ DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNEs):

1. O presente Processo Seletive Simplificado reserva a proporgio de até 5% (cinco por cento)
das vagas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), conforme artigo 37,
inciso VIIL, da Constituicie da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n°.
7.853/1989, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n.°. 3.298/199, de 20 de dezembro
de 1999,

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficincia deverd declarar no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual é
portador € a sua respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.
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4. O laudo meédico dever4 ser anexado no momento da inscrigdo, conforme periodo de efetivagio
de inscrigfo do presente edital, devendo conter:
a) identificagdio da entidade, publica ou privada, expedidora;
b} nome completo do candidato;
¢) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia impse
a0 seu portador;
d) indicagfio das provaveis causas da deficiéncia;
e) classificacdo internacional de doengas (CID);
f) local e data de sua emissdo; e
£) nome, assinatura, carimbo ¢ CRM do médico atestante.
5. O laudo médico devers ter sido emitido h4, no méximo, doze meses do Gltimo dia do prazo-de
inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua cariter permanente.
6. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo
médico encaminhado ndo atenda aos requisitos constantes neste edital, o candidato perdera o
direito a concomrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais e permanecers
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréneia.
7. O candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe
multiprofissional ou que nfio comparecer no dia, hora e local marcados para realizagio da
avaliagio pela equipe multiprofissional perdera o direito & vaga reservada aos candidatos
portadores de necessidades especiais que ocuparia, permanecendo na relagio de candidatos de
ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.
8. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que nfo forem providas por falta
de candidatos, por eliminagio no Processo Seletivo Simplificado, por contraindicagio na
avaliagdo da equipe multiprofissional ou por outro motivo, serfio preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

VL. DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constara da tinica Etapa de Anslise Curricular,

eliminatoria e classificatoria.
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VIL DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Analise Curricular sera reahzada pela Comissdo no periodo de 13 a 14 de fevereiro de
2019 € dos dados declarados na Ficha de Inscricdo, Anexo II. |

2. A Anélise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com
a Fungdo/fungdes Tempordria a que concorre e conforme os dados curriculares que serfio
informados e preenchidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
conhecimentos especificos, para cada Fungio Temporaria, desde que comprovados, segundo os

requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliacio - Andlise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pos-graduacio na 4rea, concluida 5,0 pontos 3,0 pontos
Residéncia, Mestrado, Doutorado, PhD na 4rea 5,0 pontos 10,0 pontos
Publicacfio Revista Internacionais e Nacionais na 2.5 pontos 5.0 pontos
area '
Publicagiio/apresentagio em Congresso na drea 2,5 pontos 5,0 pontos
Congressos na area 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na drea 2,5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piblico ou na iniciativa
privada em func¢do diversa por prazo superior a 06 2,5 pontos 5,0 pontos
meses comprovada por atestados das instituigdes
que atuou em papel timbrado assinado’. por pessoa
competente ou RH (Recursos humanos)
Experiéncia no Servigo Piblico ou na iniciativa privada como profissional da
area, comprovada por atestados das instituicSes que atuou em papel timbrado
assinado por pessoa competente ou RH (Recursos humanos) 53,0 pontos
De 1 a 6 meses de servico 20,0 pontos
De 7 meses a 1 ano de servigo 40,0 pontos
Acima de 1 ano de servigo 55,0 pontos
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Quadro 3 - Requisitos de Avaliacio - Analise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Cursando Graduacio em Area Diversa 2.0 pontos 2,0 pontos
Cursando Graduagio da Area 5,0 pontos 5,0 pontos
Graduacio em 4rea diversa, concluida 5,0 pontos 5,0 pontos
Graduagfio na Area, concluido 8,0 pontos 8,0 pontos
Pés-Graduagfio, Mestrado, Dontorado, PhD na 4rea 5,0 pontos 10,0 pontos
Cursos (20Hs) na irea 2.5 pontos 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piblico ou na iniciativa privada
em func#o diversa por prazo superior a 06 meses 2,5 pontos 5,0 pontos
comprovada por atestados das instituigdes que atuou em
papel timbrado assinado por pessoa competente ouRH
{Recuisos humanos)
Experiéncia no Servigo Pablico ou na iniciativa privada como profissional da
area, comprovada por atestados das institui¢des que atuou em papel timbrado
assinado por pessoa competente ou RH (Recursos humanos) 55,0 pontos
De 01 a 6 meses de servigo 20,0 pontos
De 7 meses a 1 ano de servigo 40,0 pontos
Acima de 1 ano de servigo 55,0 pontos

4. A Etapa de Anélise Curricular tera carater eliminatério e classificatério. Considerar-se-

0 aptos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos IIT e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serfio comprovados na convocaciio

para entrega de documentagio no momento da contratagio para a Fungéio Temporéria designada,

caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer teropo, iregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares

apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VHI. DA CLASSIFICACAOQ:
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1. Para a Fun¢fio Temporaria 2 pontuacio final dos candidatos habilitados serd igual ao
somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagfo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos
serdo classificados em ordem decrescente da pontuag8o final, de acordo com o nimero de vagas
da Fungfo Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicard o Resultado
Final ¢ a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial Eletrénico dos
Mumicipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagfo final, por Fun¢io Temporaria, de acordo com a opgio declarada no ato
da mscrigéo.

2. Nas publicagies das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constario os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificacio final, com a nota final,

por Fungio Temporaria, de acordo com 2 opgéo declarada no ato da inscrig3o;
X. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias irteis apés a publicagdo do
resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Pernambuco tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & data do evento.

3. Admitir-se-4 wm Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurse de igual teor. _

4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a

seguir:
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Modelo de Identificagio de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:
Cand:dato:
Cddigo de Inscrigdo e Opglo da Fungfio Temporaria:
N.° de Inscrigéo:
N.° do Documento de Identidade:
Fundamentag@o e argumentago logica:
Data e assipatura: '

6. Os recursos deverdio ser dirigidos 4 Comissio e entregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos & Comissgo,
devendo nele constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para
este efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou quando encaminhado via SEDEX, a
data da postagem.

9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama,
e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, através de publicagio em Diario Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.
XI. DA CONTRATACAO:

1. Apos a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo convocard os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagiio publicado no
Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuigsio de
vagas disposta no Capitulo IT, Quadro 01, por ordem de classificagdo final com a pontuagio final
em ordem decrescente e por Fungdo Temporaria, bem como realizara a convocacio individual,

por meio de telegrama enviado ao enderego registrado pelo candidato no ato de sua inscrigio.
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1.1. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital
de Convocagdo publicado para entrega da documentagfo exigida.

2. No ato da contratagio o candidato habilitado devera apresemtar os seguintes
documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b} Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para
comprovagio da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas};

d) Original e copia do documento de comprovacgdo de escolaridade correspondente 4
Fun¢8o Temporaria/Formagéio no qual foi inscrito,

e) Original ¢ copia de documento de comprovagio dos cursos: técnmico e/ou de
aperfeicoamento e/ou de informética, declarados na ficha de inscrigfio e curriculo.

f) Original e copia da Certidio de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os
45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

j) Declaragiio de Bens;

k) Numero de agéncia e conta corrente na Caixa Econdmica Federal ou SICOOB,;

1) Original e cépia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, nfio reunir os documentos requisitados e

enumerados acima, perderd o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporaria.

XIL DAS DISPOSICOES FINATS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissio reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em pimero que atenda 2o interesse € s necessidades do

servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o miimero de vagas existentes.
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2. Todos os calculos descritos neste Edital serfo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicages referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nédo serfo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informacdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes,
resultados ¢ homologacgdo serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comissio.

6. Nzio sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatorio de classificacio
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do
Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragfo, atualizago ou corregiio dos dados de endereco,
apos a realizacdo da etapa seletiva, o candidato deverid encaminhar declaragio a Comissio
devendo dela constar o enderego para cormrespondéncia, telefone, e-mail e assinatura
do candidato.

9. A referida declaracdo déﬁue se trata no item 8 deste Capitulo, também poderd ser
enviada por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comissdo, devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no
que tange é realizag@o deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagio nas etapas e procedimentos do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrio por conta dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 29 de Janeiro do ano de 2019.

elma Maria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo
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Anexo I

" 'Formulario de Inscrigio
Processo Seletive Simplificado 002/2019

Tlustre Senhor Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Brejinheo (PE).

Nome do
Candidato
| Estado Civil | | Identidade | | CPF |
{ Endereco | | N |
| Bairro | | Cidade | | UF | | CEP |
Profissdo . Reg. Cons.

Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 02 publicado em / /2019, com o

objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Brejinho (PE), sendo que o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungio Temporaria:

[ Cédigo | | Funcéio Temporiria |

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as
declaragOes nele contida, no caso de aprovagdo e convocagdo, deverfio ser documentalmente
comprovadas no ato de contratagdo. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e
aceita as normas ¢ condigbes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais nio poderd alegar
desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigio.

| Brejinho (PE) | Data | / 2019 |
Assinatura do

Candidato

Protocolo em / /2019 | Recebido

por
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ANEXO II
CRONOGRAMA

FASE PERIODO/DATAS
Inscriches 30/01/2019 a 20 de fevereiro de 2019
Publicag8o das Inscri¢des Indeferidas 26 de fevereiro de 2019
Analise dos Curriculos pela Comissio 27 a 28 de fevereiro de 2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Andlise = 04 de margo 2019
dos Curriculos ]
Prazo para apresentagio de recursos contra o 05 e 06 de margo 2019
Resultado Preliminar
Publicacdo da Classificagdo Final - 11 de margo de 2019
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Certidao de Publicacéo

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um exemplar do
Edital do Processo Seletivo n.°. 002/2019 foi levado & publicagdo por meio de afixaciio no
Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Didrio Oficial Eletrénico da AMUPE, bem
como no Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragéo e
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O referido ¢ verdade, dou fé.

Brejinho (PE), em 05 de Fevereiro de 2019,

W ke 100 Jughe-

ipal de Administragio

jdro
i \ Lucena deL \zi
Els\séngemé:é Ja Administra
T GPF: 029.802.324—59

Mat. n® 10001
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Registre-se e, Colocar & disposicio do Ministéric Piblico de Estado de
Publique-se. Pernambnco, o Servidor Fernando Alfredo de Oliveira Ramos

Portilho, mat. 14.109, ocupante do carge de Agente Administrativo,
Paulista, 11 de Yaneiro de 2019, com dnus para o érgio de origem, conforme Convénio de Cooperagio

Técnica ¢ Administrativa n° 031/2018,
GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR

Prefeito Contar seus efeitos a partir de 01.03.2019 até 31.12.2019.
Publicadoe por:
Eliene de Santana Braga Publique-se ¢ Cumpra-se.
Codigo Identificador:F13DBF20
Panlista, $1/02/19.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N°® 107/2019. GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR
Prefeito
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legais, Publicado por:
Eliene de Santana Braga
RESOLVE: Cadigo Identificador:0AAAEA3D

. GABINETE. DO PREFEITO
EDITAL RETIFICAD O N2:0022089-PROCESSO- SELETV O-SITMPLEFIC ADO{PROGESSO-ADMINISTRATIVO CEPS N.° 002/2019)

. A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e com vistas a0 atendimento de necessidade de servico
. mpordrio e excepcional, por meio de sua Comissiio Especial do Processo Seletivo Simplificado, torsa publica a realizacio do Processo Seletivo
Simplificado para contratacio de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso DY,
do artigo 37 da Constituicio Federal; na forma prevista nos arfigos 1° e 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, e pela regulamentacio disposta no
Decreto Municipal n.". 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando tratar-se de fing@es relacionadas a servigos essenciais:

- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo constitwida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018
de 28 de dezembro de 2018.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 01 (um) ano, contade da data da Homologagio do seu Resultado Final, prorrogdvel
por igual periodo.

3. Q Processo Seletivo Simplificado serd constituido pela Btapa Unica da Andlise Curricular, eliminatéria e classificatoria, aplicadz a todas as
Fungoes Tempordrias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa 4 contratacio pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagio por igual
periodo, tma Unica vez.

1L - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAQ, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE REMUNERACAQ, CARGA
HORARIA.

1. As Fungdes Tempordrias, drea de atuagio, mimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, renmineragio (vencimento bdsico), ¢ carga horaria
semanal sio os estabelecidos no Quadro 01 a seguir;
.Quadro 01 - Fungdes Temporirias

"Cidigo L . . . L oo Vare . Caurga Horirial v lascrica
Jasc r?q:io Funglp temporiria Lotagin NVagas P g v Bisico S al alor da ascrigio
. Secreturiz Municipal| 04 Vagase Cadastro def ; .
0100 Edueador Social de Ansistencia Sociall Reserva Normai Médin RS 998,00 40 Gratuita
. i Secveturin Manicipall 84 Vigase Cadasro ded . .
010} Crientdor Sociat de Assistencia Sociall Resarva Normal Médio RS 998,00 Agh Granyita
: Secrctaria Municipal] 03 Vages ¢ Cadastro de o N ’
0ig2 Visitader de Assisenela Sociall R Wormal Médio RS 998,00 Ok Gragita
. Secrctaris Municipal] 61 Vugas o Cadestre & ot .
g3 Enirevistador de Assistencia Social| R a Nermal Midio RS 998,60 40h Granuita
o Sccreturia Municipalf 02 Vagas ¢ Cadasro def . .
0104 Oficineiro de Assiszencia Sociall R Norem? Midio RS 499,00 20h Graruita
Nivel Suprrior. Graduucio emf
o105 Mddico do Trabalio Administragdo T joi vaga Medicing com registro oo RS £.500,00 izh Graruita
Conselhin Regional de Medic
. L. Nivel Superinr- Gradeacio comf
0:06 Médico Clinico Geral Plactonista Searctacia Municipall 01 vagae Calastro defyr wiiee” com rogisto ool RS £.350,00c srarificades | 24h Gramuita
de Sabde reserva Consetho Regional de Medich

2, A jormada de trzbalho semanal serd de acordo com o estabelecido ro Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Fungdes Tempordrias
submetidos ao regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Seeretaria Municipal responsével.

3. A descrigdo das Fungdes Temporirias consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem sobre sua criagio.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Funcdes Temporarias oferecidas, o candidato devera observar os itens, Codigo de Inscrigdo, Escolaridade/Pre-
Requisitos.

5. ?’&s vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados, por Fungdo Tempordria, de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

L DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ NA FUNCAO TEMPORARIA:
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1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, seré investido na Fungdo Tempordria se atender as seguintes
exigéneias:

a) Ser brasileira nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéngia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 {dezoito) anos na data da contratagdo;

¢} Nio ter registro de antecedentes criminas;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para 2 Funciio Tempordria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

¢) Estar quite com as obrigacies eleitorais;

f) Estar quite com as obrigages do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, pata 2 Fungiio Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior;

h} Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

i} Nao exercer outro cargo, fungéio ou emprego na Administragio Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acurnulaveis previstos na
Constituicio Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢;

i) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissio em carge ou emprego ocupade anteriormente no servigo piblico nas esferas
Federal, Bstadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fungio Temporiria, anular-se-jo, sumariamente, a inscrigio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nio atender
s condicSes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigdo do candidato implicarz o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2. O candidato deverd efetuar a inscrigio comparecendo no periodo de 30/01/2019 a 20 /02/2019, das 08h 00 min s 12k 00 min, na Prefeitura
Municipal de Brejinhe (PE), localizadz na Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centio de Brejinho (PE} ou via e-mail
processoseletivo@hbrejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:
2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigio, datar e assinar.
2.2 Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curriculo e sua respectiva documentagio comprobatéfa.

- 7 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo I, Item 2, o Codigo de Inscricio da Fungdo Tempordria para a gual

“_setende concomer. ‘
4. O candidato nfo poderd concorzer para mais de uma Temporiria no Processo Seletivo Simplificado.
4.1 O candidato que efefivar mais de uma inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado serd considerado vilida a ultima inscricio.
4.1. A comprovagao da data e hordrio da inscrigdo serd efetuada mediante aferigio da data e horarie do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigdo
correspondente ou do envio do e-mail ‘
3. As informagtes prestadas na Ficha de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissio o direite de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma conmleta, cotreta e legivel e/ou fornecer dados
mveridicos ou falsos.
6. Se optar por realizar a inscri¢do por e~-mail, o Candidato deverd baixar o inteiro teor do Edital no Site Oficial da Prefeitura na aba publicacdes,
imprimir, preencher, assinar e digitatizar em formate PDF a Ficha de Inscricio a qual deverd ser enviada para o e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, até o hordrio indicado no Item 01 do Capitulo IV deste Edital, jantamente com o curriculo € a respectiva
documentacio comprobatéria, ignalmente em formato PDF. '
6.1. Niio sera aceita a Ficha de Insericio, o curriculo a sua respectiva documentagio comprobatoria enviados por s-mail em formato diferente do
PDF.
6.2. Nio setd aceira inscrigiio por e-mail enviadas apés o pfazé estabelecido no Itern 01 do Capitilo IV deste Edital.
6.3. A qualidade ¢ a fidelidade do material emviado por c-mail, bem como a integridade dos respectivos arquivos elewrdnicos, ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.
6. A Prefeitura Municipal de Brefinho (PE), através da Comissdo, publicara no Didrio Oficial Eletrdmico dos Municipios do Estado de Pemnambuce
as inscrigBes indeferidas por ndo atenderem ao Edital. )
7. Nio serdio aceitas as solicitagdes de inscrigdes que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

~Y - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs):

L. O presente Processo Seletive Simplificado reserva a proporgio de aié 5% (cinco por cento) das vages aos candidatos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE), conforme artigo 37, inciso VI, de Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°. 7.853/1989, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto Federal n.°. 3.298/199, de 20 de dezembro de 1999.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deverd declarar no ato da inscrigdo,
especificando o tipo de deficiéncia do gual & portador € a sua respectiva Classificag@o Internacional de Doengas (CID),

3. Somente scrdo consideradas comno pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto
Federal n.®. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, aiterade pelo Decreto Federal n.°. 5.206/2004, de 02 de dezembro de 2004.

4. O lando médico deverd ser anexade no momento da inscrigio, conforme periodo de efetivagiio de inscrigio do presente edital, devendo conter:

a} identificac@o da entidade, plblica ou privada, expedidora;

b} nome completo do candidato;

¢} especificacio do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagio que tal deficiéncia imp&e ao seu portador;

d) indicagdo das provéveis causas da deficiéncia;

¢) classificagdo internacional de doengas {CIDY;

f) local e data de sua emissio; &

g) nome, assinatra, carimbo ¢ CRM do médico atestante.

5. O laudo médico devera ter sido emitido hd, no méximo, deze meses do 1ltimo dia de prazo de inseri¢des, ainda que a deficiéncia possua cariter
permanente.

6. Caso o candidato nio apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo médico encaminhado nio atenda aos requisitos
constantes neste edital, o candidato perderd o direito a concotrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais ¢ permanecerd
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. Q candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe multiprofissional ou que nio comparecer no dia, hora ¢ local
marcados para realizacio da avaliagio pela equipe nultiprofissional perderd o direito 4 vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades
especiais que ocuparia, permanecendo na relagio de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.
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B..As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagio no Processo Seletivo
Siinplificado, por contraindicagio na avaliagio da equipe multiprofissional on por outro meotivo, serfio preemchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagio.

VI. DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constar da finica Etapa de Andlise Curricular, eliminatdria e classificatoria.
VII. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR;

1. Andlise Carricular serd realizada pela Comissiio no periodo de 13 a 14 de fevereiro de 2019 e dos dados declarados na Ficha de Inscrigio, Anexc
1L - ' '

2. A Analise Curricular visa afetir o perfil do candidato a partir do nivel de escelaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Fungio/funcdes Temporaria a que concorre ¢ conforme os dados curricutares que serdo informados ¢
preenchidos pelo candidato no ato da inscricdo.

3. Na andlise curricular serfio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de esecolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurticulares, conhecimentos especificos, para cada Fun¢do Tempordria, desde que comprovados, segundo 0s requisitos
definidos no Quadro 62 a seouir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliacio - Andlise Curricnlar

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAD PONTUACAO UNFTARIA PONTUAGCAO MAXIMA

Pos-graduagdo na &rea, concheids : 5,0 portos 3,8 pontos

Ravidencia. Mestrado, Dy o, PR T area 35,0 pontos 10,0 pantos

Publicacio Revista | ionais ¢ Nacionais pa drea 2,5 pontos 5,0 pontos
iblicagic/apresentacio am Congresso ma dcea 2,5 ponlos 5,0 ponwos

- ONZTAss0R na. fdreq . 2.5 pontos 5,0 pontos

Cursos (220Hs) na drea 2.5 pontos 5,0 pontos

Bxperiéneia ne Scrvico Pablico ou na miciativa privada em fungio diversa por pruzo superior 4 06 meses comprovadal

por atesiados das instinigBes guc atuou em papel timbrado essinado por pessoa competente ou RH (Recursos humanos) 25 pontas 5.0 poutos

Experigneia ne Servigo Piblico ou nu iniciativa privade como pr tonal da drea, provada por dtestados dasy

Tstitzighes que arpou em papel timbrado assinado por pessoa comy gu RH (Recursos humenos)

e 12 & meses de servico 20,0 pomios 35,0 pontos
De 7 meses a 1 ano de servigo 40,0 ponios

Atima de | apo de servigo . 55,0 ponios

Qnadro 3 - Requisitos de Avaliacido - Andlise Cwrricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL MEDIO

ESPECIFICAGCAQ PONTUGACAO UNTTARIA PONTCACIC MAXTMA
Cursando Graduacio em Arce Divessa 2,0 pantos 2,0t ponzos
Carsando Graduacie da Arsa 5,0 pomos 5,0 pontos
Graduagdo em drea diversa, concloida 3.0 ponios 5,0 pontos
Graduagio na Asey, concluide 5.0 pomtos 8,0 pontos
Pos-Graduigio, Mestrado, Doutorado, PED 12 drca 5,0 pomios 10,0 portos
Cursos (3'2.0?15) na drca. 2.5 pontos 10,0 pamos
Fxperigneia o S?n'_i\;_n Pitblico on na inicia.l:lvza privada em fungdo diversa por prasn saperikn & 6 meses camprovads iy 2.5 pantas 5.0 bontes
arcstados das instituigics que alwou oo pepel tmbrad fo por pussoa comp cu RH (R humanosy po N po
Experiéncia a0 Servige Piblico ou m injciativa privada como profissionai da Arca, cotmprovada por atestados das instituigdes que aniow eq penpel timbrade assinadol
por pessoa pewente ou RH (R f
~0F 2 6 meses de servigo L 20,0 pontos 35,0 poros
et T meses A [ ang de sorvipo 40,0 ponios
{ Acima de 1 ano de servigo 55,0 pontos

4. A Etapa de Andlise Curricular terd cardter eliminatério ¢ classificatério. Considerar-sc-3o aptos os candidatos com pontuagio igual ou superior a
40 (quarenta) pontos, desde que atendidas s exigéncias dos Capimlos I e I'V deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos sexdo comprovados na convocagiio para entrega de documentagiio no momento da contratagio
para a Funcio Tempordria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados €, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VHT. DA CLASSTFICACAQ:

L. Para a Funcde Tempordria a ponmacio final dos candidatos habilitados serd igual a0 somatério dos resultados obtidos na Etapa de Amalise
Curricular;

2. Os candidatos habilitades com pontuagfio igual ou superior a 40 (quarenta) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontuaggo final,
de acordo com o niimero de vagas da Fungio Temporiria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei
Federal n.®. 10.741 de 01/10/2003,

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADOC FINAL E HOMOLOGACAO:
1. A Prefeitura Mumicipal de Brejinho (PE), através da Comissao, publicard o Resultado Final ¢ a Homologagde do Processo Sefetivo Simplificado,

ne Disrio Oficial Eletrfnico dos Municipios do Estado de Pemambuco, contendo a relagio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuacdo final, per Fungdo Tempordria, de acordo com a opgdo declarada no ato da inscriio.
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" 2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constariio os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificagéo final, com a nota final, por Fun¢do Tempordria, de acordo com a opgio declarada no ato da inscrigo;

X. DOS RECURSOS:

1. Serd admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicio de recurso serd de 02 (dois) dias fiteis apds a publicagio do resultado da etapa seletiva no Digrio Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Pernatnbuco tendo como termo iniciat o 1° dia Gtil subsequente a data do evento.

3. Admitir-se-& ena Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 {ama) via original.

5. Cada item deveré ser apresentado em folha separada ¢ identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo dec Insericio e Opedoe da Funcio Temporaria:

N.? de Inscricéo:

N.® do Documenio de [dentidade:

Fundamentacio e argumentagio logica:

Data e assmatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissio e entregiies no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o

endereco para correspondéncia, telefone, e-mail ¢ assinatora do candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comissdo, devendo nele constar o enderego para correspondéncia,

telefone, c-mail ¢ assinatura de candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sers aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura on

quande encaminhado via SEDEX, a data da postagem.

™. Ndo serfio aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegramna, e-maif o outro meio gue nido sgja o cspecificado nesic
\__dital.

10. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, através de publicagio em Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pemambuco.

Xi. DA CONTRATACAO:

1. Apés a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletive Simplificado, a Comissiio convocard os candidatos habilitados, através de Edital de
Cornvocagdo publicado no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuicio de vagas disposta no Capitualo
IE, Quadro 01, por ordem de classificacdo final com a pontuagio final em ordem decrescente ¢ por Fungdo Tempordtia, bem como realizarg 2
comrvocagao individual, por meio de telegrama enviado ao enderego registrado pelo candidato no ato de sua inscrigio.

L.l. O candidato devera comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de Convocagdo publicado para entrega da documentacio
exigida.
2. No ato da conivatagdio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Originais € Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registra no PIS/PASEP;
b} Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéncia profissionai conforme informado na ficha
de inscrigdo; T
c} 02 {duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);
d) Original e copia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente & Fungio Tempordria/F ormagdo no qual foi inscrito;
¢) Original ¢ copia de documento de comprovagio dos cursos: técnico e/ou de aperfeicoamento efon de informatica, declarados na ficha de inscrigio
& crriculo.
f} Original e cépia da Certidio de Casamento para os candidatos de estado civil casada;
=Y Qriginal e cipia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;
.. Original ¢ copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo mascaline até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
1) Original e cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;
j} Declaragio de Bens; o
k) Ntimero de agéncia e conta corrente na Caixa Econdmica Federal ou SICOOB;
1) Original e copia de comprovante de residéncia;
2.1 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados ¢ enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Fungfo Terporaria. :

XU. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Purante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comiss3o reserva-se o direito de proceder ds convocagdes, em nimero que
atenda ao interesse e s necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria observando o niimero de vagas existentes.

2. Tados os caleulos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se Para cina Sempre que a terceia casa
decimal for maior ou igua} a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nilo serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagdes relativas ao resuhtado do Processo Seletivo Simplificado,

3. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologacio serfo publicades no Didrio Oficial
Eletrdnico des Municipios do Estado de Pernambuco, por meic do titnlar da Presidéncia da Comissio,

6. Nio sera fornecido ao candidate qualquer, documents comprobatdrio de classificagio no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas amavés do Didrio Oficial Eletronico dos Mumicipios do Estado de Pemarbuco.

7. Os itens do Edital poderdo softer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evenfo que Hhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado,

8. Em casc de necessidade de alteragdo, atualizagio ou corregdio dos dados de endereco, apds a realizacio da etapa seletiva, o candidato deverd



5. A referida declaragio de que se trata no item 8 deste Capitulo, também poderd ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comissdo, devendo
dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissio referida ne item 1 do Capitulo I no que tange 3 realizacio deste Processo Seletivo
Simplificado,

11. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas ¢ procedimentos do Progesso Seletivo Simplificado de que trata este Edital correriio por conta
dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 29 de Janeiro do ano de 2019,

JOELMA4 MARIA FRANCO
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Anexe L

Formulirio de Tnserigio
Processo Seletivo Simplificado 002/2019

Hustre Senhor Presidente d2 Comissio Especial do Processo Seletiva da Prefeitura Manicipal de Brejinho (PE).

Nome do Candidate { |
| Estedo Civit I | 1deatidade i | 1 |
(e ] ' [T |
[Buiro | | Ciaace | jur 1 | cer | ]

{\_T,mrzssao | | Reg: Cons. Profissionat | !

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital (2 publicado em
/ /2019, com o objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo gue o

REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungio Tempordria:

| Codigo 1 } Funclo Temporaria I I

Segue s anexo, para a regular andlise desta o Curriculure do Requerente, ciente que as declaracdes nele contida, no case de aprovagido e
convocacio, deverfio ser documentalmente comprovadas no ato de contratagio. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as
normas ¢ condigdes estabelecidas no Edital, em relacdo 4s quais ndo podera alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigio.

| Brejinho {FE) {Data | AT 1
1 Assinarura do Candidato 1 i
| Protocole cm | T [ Reechido por { }
ANEXO 11

“RONOGRAMA

L.

FASE PERIODO/DATAS

Tascrigdes 30/01/2019 2 20 de fevereirg de 2019

Publicagio das Inscrighes Indeferidas 36 de feverairo de 2019

Anslisc dos Curriculos pels Comissio 27 & 28 de Eevareiro de 2019

Publicerice do Resuhado Preiimimar da Andlise dog Curricgios 04 de rawgo 2619

Prazo part ywesertacdo de recursos contra o Resultado Profiminer 05 ¢ 06 dec marcs 2019

Publica0 da Classificacio Final 11 de purgo de 2019

Certidio de Publicacio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade ¢ conhecimento geral, um exemplar do Edital do Processo Seletive n.° 002/2019 foi levado &
publicacio por meie de afixago no Quadre de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Didrio Oficial Ei¢trénico da AMUPE, bem come no Quadro de
Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragio e

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O referido € verdade, dou f&.
Brejinho (PE), em 05 de Fevereiro de 2019.

FLISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO
Secretaria Municipal de Administraggo
Publicado por:
Elisangela Lucena de Lira Isidro
Cédige Identificador:7801F694



Secretaria Municipal da Administragfio
Comissdo Especial do Processo Seletivo

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

RESULTADO FINAL
EDITAL n.°. 002/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.’. 002/2019)

Ne Nome do Candidato
INSCRI(;f\O —0102 - VISITADOR CI.ASSIFICA(;KO RESULTADO FINAL
1. ASCILEIDE DE ALME!IDA CAVALCANTE 68 CLASSIFICADO
2. GILZA CRISTINA DA SILVA FREITAS 68 CLASSIFICADO
3. ROSILDA ALMEIDA DE SOUZA LOPES 65 CLASSIFICADO
4, ROSIVANIA SANTOS SOARES 65 CLASSIFICADO
) 5. ALEX ALVES FIGUEREDO 65 CLASSIFICADO
\ 6. BRUNA MORAES DE OLIVEIRA 55 CLASSIFICADO
7. ALINE JANE RANGEL DOS SANTOS SILVA 25 DESCLASSIFICADO
8. CYNTIA DOS SANTOS FERREIRA LAUREANO 8,0 DESCLASSIFICADO
9, CRISLANIA SABRINA BERNARDO DOS SANTOS 5,0 DESCLASSIFICADO
10. | ELOAH NUNES ALVES 50 DESCLASSIFICADO
11. JOAO EVANGELISTA BEZERRA 5,0 DESCLASSIFICADO
12. | MARIA RAQUEL ALVES FIRMINO 5,0 DESCLASSIFICADO
13. RAQUEL ABIGAIL DE OLIVEIRA LAUREANO 5,0 DESCLASSIFICADO
i4. WASHINGTON RICARDO BATISTA ROCHA 3,0 DESCLASSIFICADO
15. TAYNA NAYRA ROCHA 0 DESCLASSIFICADO
i6. ALANA CRISTINA DE ALMEIDA NOBREGA ¢ DESCLASSIFICADO
17. | AMANDA DE ALMEIDA NOBREGA 0 DESCLASSIFICADO
18. | RAIMUNDA LUCIENE DE SOUZA VASCONCELOS 0 DESCLASSIFICADO

Brejinho, 13 de margo de 2019.

Jo ria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma @IS% ée ;ousa

Membro da Comissdo Es Processo Seletivo

Maria das Do rrés de Lira
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administragéo
Comissfo Especial do Processo Seletivo

'RESULTADO FINAL
EDITAL n.° 002/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2019)

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Maria das

Membro da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

usa

Nome do Candidato
_ CLASSIFICA(;AO RESULTADO FiNAL
INSCRICAQ — 0100 - EDUCADOR SOCIAL

1. | MARIA JOSE CATANDUBA DE SOUSA 75 CLASSIFICADC

o2 ELAINE CRISTINA LUCENA LOPES 75 CLASSIFICADO
3. | GLEUSONICE SILVA NASCIMENTO ALVES 75 CLASSIFICADO

4. | JAKELINE MARIA DA COSTA BATISTA 75 CLASSIFICADO
5. | ALCIR DA COSTA 75 CLASSIFICADO

"~ 6. | IOLANDA ALVES DA COSTA 70 CLASSIFICADO
7. | MARCELA PEREIRA DA SILVA 67 CLASSIFICADO
8. | MARCIANA NUNES DE OLIVEIRA 67 CLASSIFICADO
9. | MARIA DARIA MONTEIRO TORRES VILARIM 65 CLASSIFICADO
10.x| GRACIETE PEREIRA DE SOUSA 65 CLASSIFICADO
11. { MARIA PEREIRA DE LIRA SOUSA 65 CLASSIFICADO
12. | JANAILSON DE SOUSA FERREIRA 65 CLASSIFICADO
13. | MARIA MADALENA PATRICIO PEREIRA DOS SANTOS 63 CLASSIFICADO
14. | MARIA JOSICLEIDE DA SILVA GUEDES 60 CLASSIFICADO
15. | MICHELLE FERREIRA ALVES 55 CLASSIFICADO
16. | JACIANE DE FATIMA DOS SANTOS 40 CLASSIFICADO
17. | AUCIONE DE SOUZA SILVA 18 DESCLASSIFICADO
18. | EDILANIA DANTAS DE OLIVEIRA SILVA MARQUES 17 DESCLASSIFICADO
19. | PASTOURA MARQUES PIMENTEL 15 DESCLASSIFICADO
20. | RENATA LAUREANO DA SILVA 15 DESCLASSIFICADO
21. | KEITE JANAINA ALVES DA SILVA 15 DESCLASSIFICADO
22. | MACILEIDE OLIVEIRA SANTOS 13 DESCLASSIFICADO
23. | DAYNA NADJA GONCALVES ROCHA 13 DESCLASSIFICADO
24, | AMANDA RAFAELA FERREIRA SOUZA 10 DESCLASSIFICADO
25. | ROBERTO CRUZ SILVA 8 DESCLASSIFICADG

Brejinho, 13 de margo de 2019.
ria Franco




S
Secretaria Municipal da Administracdo
Comisséo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

RESULTADO FINAL
EDITAL n.°. 002/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2019)

NOME DO CANDIDATO
i CLASSIFICACAO | RESULTADO FINAL
e INSCRICAO — 0101- ORIENTADOR SOCIAL
1. | FRANKILANE FERREIRA MACHADO 80 CLASSIFICADO
2. | JOSE ROGERIO ROCHA FILHO 75 CLASSIFICADO
3. | MARIA APARECIDA MONTEIRQ LEITE 75 CLASSIFICADO
4. | TATIANE GOMES FERREIRA 75 CLASSIFICADO
5. | CLAUDIANA GOMES DE MEDEIROS SILVA 70 CLASSIFICADO
6. | LIDIANE NAYARA ALVES DE LUCENA - 68 CLASSIFICADO
7. | MAURICIO DE OLIVEIRA FARIAS 63 CLASSIFICADO
8. | EDIGLEIZIANY ANGELO DA SILVA 65 CLASSIFICADO
9. [ ELZA MARIA GUEDES DA SILVA 15 DESCLASSIFICADO
10. | ROSINEIDE CAMILO DOS SANTOS .13 DESCLASSIFICADO
11. ! LEANDRO DE LIMA SOUSA 10 DESCLASSIFICADO
12. | ELIZANGELA LOPES GUEDES 7,0 DESCLASSIFICADO
13. | MIKAELLA SOUZA DANTAS : 5,0 DESCLASSIFICADO
14. | AMANDA SILVA DOS SANTOS 5,0 DESCLASSIFICADO
15. | JESSICA MARIA SILVA BEZERRA SOARES 5,0 DESCLASSIFICADO
16. | JANAINA LIDIANE DO NASCIMENTO FERREIRA 3,0 DESCLASSIFICADO
17. | JESSICA SAMARA FERREIRA DOS SANTOS 2,0 DESCLASSIFICADO
18. | ADRIANA DA SILVA COSTA 0,0 DESCLASSIFICADO
19. | TANIA ALINE SANTOS DE ANDRADE 0,0 - DESCLASSIFICADO

Brejinho, 13 de margo de 2019,

Editma Batista de SOusa

Membro da C’Omis&ﬁﬁ%ﬂocesso Seletivo
Maria das Doré es de Lira

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administraggo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

RESULTADO FINAL
EDITAL n.° 002/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2019)

Nome do Candidato CLASSIFICACAO RESULTADO FINAL
INSCRIGAO —~ 0106 — MEDICO CLINICO

OSMAN DE SOUZA LIRA 75 ' CLASSIFICADO

Brejinho, 13 de marco de 2019.

.
aria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Ba%istaée éousa

Membro da Comisséo Especial do Processo Seletivo

Maria das D es de Lira
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administragéo
Comisso Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

RESULTADO FINAL
EDITAL n.°. 002/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
{(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2019)

Nome do Candidato CLASSIFICACAO RESULTADO FINAL
INSCRICAQ — 0105 - MEDICO DO TRABALHO

MATEUS VINICIUS LIMA ARAGAO 45 CLASSIFICADO

Brejinho, 13 de margo de 2015.

JM

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Eagxsta ée éousa

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Maria de Lira

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administracéio
Comissao Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 003/2019).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario € excepcional, por meio de
sua Comissdio Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna publica a realizag¢io do Processo
Seletivo Simplificado para contratagio de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de
Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢fio Federal; na
forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, e pela regulamentagio disposta
no Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando

tratar-se de fungdes relacionadas a servigos essenciais:
I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018 de 28 de dezembro de 2018,

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da
data da Homologacéo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Etapa Unica da Andlise
Curricular, eliminatéria e classificatoria, aplicada a todas as FungGes Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 12 (doze)

meses, com possibilidade de renovagdo por igual periodo, uma tnica vez.

II - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAQ, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA HORARIA.
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1. As Fungdes Tempordrias, area de atuagio, niimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,

remuneragio (vencimento basico), e carga horaria semanal s3o os estabelecidos no Quadro 01 a

seguir:
Quadro 01 - Fun¢des Temporarias

i
Codtgo Fungdo Lotacio N Preé- Venciment Carga | Valor da}
. de | temporaria ¢ Vagas | Requisitos o Bésico Hordria |Inscri¢io
nscricio fescolaridade Semanal
| Superior f
: completo em E
Secretaria | 01 Vaga el R$ 1.350,00 i
0100 | Médico ESF |Municipal deje Cadastro mj:“?;gt soml 4 d0h/aula | OTRtR
Saide  Ide Reserva g Gratificagiio
Conselho
Regional.
Superior
i completo em
o Secretaria | 01 Vaga . R$ 1.350,00 .
0101  Cirurslo iy picipal dele Cadastro| Odomtologia, + 40h/aula | CTawIR
Dentista ESF , com registro o
: Satide de Reserva Gratifica¢do
g no Conselho
| Regional.

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima,

estando os ocupantes das respectivas Fungdes Temporarias submetidos ao regime juridico

especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

3. A descrigio das FuncOes Temporarias consta nas respectivas Leis Municipais que

dispdem sobre sua criagao.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato devera

observar os itens Codigo de Inscri¢do, Escolaridade/Pré-Requisitos.

5. As vagas serfo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos

habilitados, por Fun¢dio Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

Il DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera

investido na Fungio Temporaria se atender as seguintes exigénelas:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

¢) Néo ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungfio Temporaria escolhida, de
acordo com o discriminado no Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;,

f) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungfo
Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior;

h) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

1) N&o exercer oufro cargo, fungfo ou emprego na Administragio Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituigdio Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas @, b e c;

J) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissfio em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo piblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fungfio Temporaria, anular-se-80, sumariamente, a inscri¢éio e

todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condiges estabelecidas neste Edital, em relacfio as quais néio podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera efetuar a inscrigio comparecendo no periodo de 24 a 09 de agosto de
2019, das 08h 00 min as 12h 00 min, na Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), localizada na Rua
Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de DBrejinho (PE) ou wvia e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigfo, datar e assinar.

2.2 Entregar a Ficha de Inscrigfio, o curriculo a sua respectiva documentagio comprobatdria.

3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo, Anexo I, Item 2, o
Codigo de Inscrigdo da Fungdio Temporaria para a qual pretende concorrer.

4. O candidato podera concorrer na mesma fungio Temporaria no Processo Seletivo

Simplificado, para lotacsio em Programas € Unidades de Saude diferentes.
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4.1 O candidato que cfetivar mais de uma inscricio no Processo Seletivo Simplificado
devera comprovar compatibilidade de horérios e estar de acordo com a legalidade da Constitui¢do
Federal para acumulagio remunerada de cargos e fungbes piblicas, sem prejuizos da nulidade do
contrato, a infragio ao disposto neste, importard responsabilidade administrativa ao contratado,
inclusive quanto a devolugio dos valores pagos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma unidade de Saude deverd apresentar
inscrigdo e documentagio necessaria a ambas.

4.3. A comprovagdo da data e horario da inscricfio serd efetuada mediante afericdo da data e
horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigiio correspondente ou do envio do e-mail com .

5. As informag3es prestadas na Ficha de Inscrigio serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6. Se optar por realizar a inscrigdo por e-mail, o Candidato dever4 baixar o inteiro teor do
Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar e digitalizar em formato PDF a
Ficha de Inscrigio a qual devera ser enviada para o e-mail processoseletivo@brejinho.pe.gov.br,
at¢ o horéario indicado no Item 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo ¢ a
respectiva documentagdo comprobatoria, igualmente em formato PDF.,

6.1. Néo serd aceita a Ficha de Inscrigdo, o curriculo a sua respectiva documentagio
comprobatoria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

6.2. Néo seré aceita inscri¢io por e-mail enviadas apds o prazo estabelecido no Item 01 do
Capttulo 1V deste Edital.

6.3. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade
dos respectivos arquivos eletrénicos, é de inteira responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicars no Didrio
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscrigdes indeferidas por néo
atenderem ao Edital,

7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigbes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.
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V. DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tinica Etapa de Andlise Curricular,

eliminatoria e classificatoria.

VL. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Anélise Curricular sera realizada pela Comissfo no periodo de 13 de agosto de 2019 a 15
de agosto de 2019 e dos dados declarados na Ficha de Inscrigdo, Anexo IL

2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Fungio/fungbes Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados
e preenchidos pelo candidato no ato da inscrigio.

3. Na andlise curricular serdio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos

especificos, para cada Fungio Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avalia¢do - Anilise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA -~ NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
Pés-graduagio na area, concluido 5.0 pontos 5,0 pontos
Residéncia, Mestrado, Doutorado, PhD na 4drea 5,0 pontos 10,0 pontos
Publicacdio na 4rea em Revista Internacionais ¢ Nacionais 2.5 pontos 5,0 pontos
Publicagdo/apresentagiio em Congresso 2.5 pontos 5,0 pontos
Congressos na area 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos na area(>20Hs) 2.5 ponios 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Publico em fungéo diversa por prazo
superior a 06 meses comprovada por atestados das 2,5 pontos 5,0 pontos
nstituicBes que atmou
Experiéncia no Servigo Pablico como profissional da 4rea, comprovada por
atestados das instituigBes que atuou
0 a 6 meses 20.0 pontos 53,0 pontos
7 meses a 1 ano de servigo 40,0 pontos
1 a2 anos de servico 55,0 pontos

4. A Ftapa de Analise Curricular terd carater eliminatdrio ¢ classificatério. Considerar-se-&0
aptos os candidatos com pontuagio igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos II] e IV deste Edital.
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5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serfio comprovados na convocagiio para
entrega de documentagdo no momento da contratagiio para a Fungfio Temporaria designada, caso
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabive;s.
VIL DA CLASSIFICACAOQ:

1. Para a Fungfio Temporaria a pontuagdo final dos candidatos habilitados sera igual ao
somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagfio igual ou superior a 40 (quarenta) pontos serfo
classificados em ordem decrescente da pontuagio final, de acordo com o nimero de vagas da
Fungdo Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato gue tiver a maior

1dade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.
VIH. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicard o Resultado
Final ¢ a Homologaciio do Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagdo final, por Fung@io Temporaria, de acordo com a opgdo declarada no ato da
mnscri¢do.

2. Nas publicagfes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, com a nota final,

por Fun¢do Temporania, de acordo com a opgo declarada no ato da inscrigio;
IX. POS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
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2. O prazo para interposicio de recurso serd de 02 (dois) dias tteis apos a publicacdo do
resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco
tendo como termo inicial o 1° dia 0til subsequente a data do evento.
3. Admitir-se-4 um tunico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.
5. Cada itern devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a
seguir:
Modelo de Identificacio de Recurso.
Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Codigo de Inscricdo e Opcéo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscrigéo:
N.? do Documento de Identidade:
Fundamentagdo ¢ argumentagéo logica:

Data e assinatura:

6. Os recursos deverdio ser dirigidos a Comisséo e entregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o endere¢o para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderfo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos 2 Comissdo,
devendo nele constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nfo serd aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou quando encaminhado via SEDEX, a data da
postagem.

9. Nio serfio aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10. A decisfio do recurso sera dada a conhecer, através de publicagio em Didrio Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.
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X. DA CONTRATACAO:

1. Apés a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribui¢dio de vagas disposta no
Capitulo II, Quadro 01, por ordem de classificagdo final com a pontuagdo final em ordem
decrescente e por Fungio Temporaria.

1.1. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocagéo publicado para entrega da documentacéo exigida.

2. No ato da contratagiio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais ¢ Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP,

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio
da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigdo,;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e c6pia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente a Fung#o
Temporaria/Formacdo no qual foi inscrito;

e) Original e copia de documento de comprovagiio dos cursos: técnico efou de
aperfeigoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscrigio e curriculo.

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

1) Declaragdo de Bens;

k) Namero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco;

1} Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagdio, nfio reunir os documentos requisitados e

enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.

XIL DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisso reserva-se
o direito de proceder &s convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do

servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o niimero de vagas existentes.



Secretaria Municipal da Administracao
Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

2. Todos os calculos descritos neste Edital serfio realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. N#o serdio prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informaces relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes,
resultados e homologagfio serfio publicados no Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado
de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comisséo.

6. Nio sera formecido ao candidato qualquer, documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas atraves do Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagio dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragio, atualizacdo ou cormregdo dos dados de enderego,
apos a realizagdo da etapa seletiva, o candidato deverd encaminhar declaragfio & Comissdo devendo
dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragio de que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada
por meio de SEDEX, dirigidos 2 Comissdo, devendo dela constar o enderego para correspondércia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no que
tange & realizagdo deste Processo Seletive Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participaciio nas etapas e procedimentos do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 23 de julho do ano de 2019.

Presidente da Comiss J Especial do Processo Seletivo
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Anexo I

Formulario de Inscricdo
Processo Seletivo Simplificado 003/2019

Ilustre Senhor Presidente da Comissdio Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Brejinho (PE).

Nome do
Candidato
| Estado Civil | | Identidade | | CPF |
| Endereco | | N° |
| Bairro | | Cidade | 'UF| | CEP |
Profissdo Reg. Cons.

Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
convocado por meio de Edital 01 publicado em _/ /2019, com o objetivo de prover,
temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que
o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungfio Temporaria:

! Codigo | | Funcdo Tempordria |

Segue em anexo, para a regular analise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaragdes
nele contida, no caso de aprovagdio e convocagho, deverfo ser documentalmente comprovadas no
ato de contratagdo. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as normas €
condigdes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais nfo podera alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigéo.

' Brejinho (PE) | Data | / 2019 |
Assinatura do
Candidato
Protocolo em / /2019 | Recebido
por
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ANEXO I
CRONOGRAMA

FASE PERIODO/DATAS
InscrigGes 24 de julho de 2019 a 09 de agosto de 2019
Publicacio das Inscriges Indeferidas 12 de agosto de 2019
Analise dos Curriculos pela Comissio 13 de agosto de 2019 a 15 de agosto de 2019
Publicagio do Resultado Preliminar da Analise 16 de agosto 2019

~— | dos Curriculos

Prazo para apresentacio de recursos contra o 19 a 23 de agosto 2019
Resultado Preliminar
Publicacdo da Classificagfio Final 26 de agosto 2019
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Certiddo de Publicacio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um exemplar do
Edital do Processo Seletivo n.°. 003/2019 foi levado a publica¢io por meio de afixagéio no Quadro
de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Diario Oficial Eletronico da AMUPE, bem como no
Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Sande.

O referido ¢ verdade, dou f&.

Brejinho (PE), em 23 de julho de 2019.

Elisangéla a\de Lita Isidro

Secretaria Municipal de Administracéo
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Informagtes Informagdes Adicionais podem ser obtidas diretamente no, Gabinete da Secrctaria de Finangas ¢/on na Sala da CPL, localizada na
Prefeitura Municipal de Araripina, Rua Coelho Rodrigues, 174, Centro, Araripina - PE, ou através do Tel.: (87) 9.8835-3114 (ramal 106), c/ou pele
e-mail: cplsede(@araripina.pe.gov.br, no hordrio das 08:00k as 14:00h, de segunda a sexta.

Araripina-PE, 25 de Junho de 2019,

PAULO TEOGENS FERREIR 4 DE OLIVEIRA
Secretrio de Finangas/ Ordenador de Despesas
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cédigo Identificador:05BCC7CB
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.“ $03/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PROCESSO ADMINISTRATIVO CEPS N.". 003/20619),

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no use de suas atribuigdes legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
temporario e excepcional, por meio de sua Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna piiblica a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado para contratacio de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto ne inciso IX,
do artigo 37 da Constituicao Federal; na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.°. 235/2003, ¢ pela regulamentagio disposta no
Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando tratar-se de fung@es relacionadas a servigos essenciais:

" - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionade ¢ realizado pela Comisséo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018
de 28 de dezembro de 2018.
2. O prazo de validade do Processo Seletivo Sirmplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da Homologagio do seu Resultado Final, promogivel
por igual periodo. .
3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Etapa Unica da Analise Curricular, eliminatéria e classificatoria, aplicada a todas as
Fungdes Tempordrias.
4. O Processo Seletivo Simplificado visz & contratagio pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagio por igual
pertodo, uma fnica vez.

TI - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAOQ, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE REMUNERACAQ, CARGA
HORARIA.

1. As Funcdes Temporérias, area de amagdo, niimere de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragio (vencimento bdsico), e carga hordria
semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 - Funcies Temporarias

Codk d = - - . . - Vencimento Ca Heririaf Valor da
Ir;uf;u 9 Funciio temporsicia | Lotago N Vagax Pré-Requisitos fescolaridade Basico Senr:g:::ml oriray Inscrigio
< Seerctariz Mmmicinal &0 Va ¢ Cadastro def Superior completo em mediving, com registro no Conselhal RS 1.350,00 .
Heo Midico ESF Saitde Resera Reyional, + Gratificacio 40haula Gratuitu
Cinmgito  Dentista| Secretaria  Municipa! def 0 Viya © Cadastro de] Superior complele om  odentologia, com  regisiro  mof RS 1.350,00 .
a 4 S, my
101 ESE Sl Reserva Canseltip Regional. ¥ Gratificaggo | 1R Gratuita

T2.A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Funges Tempordrias
submetidos ao regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide.
3. A descrigio das Fungdes Tempordrias consta nas respectivas Leis Municipais que dispSem sobre sua criagdo.
4. Ap inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato deveri observar os itens Codigo de Inscrigdo, Escolaridade/Pré-
Requisitos.
5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem dc classificagfo final dos candidatos habilitados, por Fungdo Tempordria, de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

IH. POS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Fungdo Tempordria se atender s seguintes
exigénceias:

) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de racionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b} Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacio;

) Nio ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para 2 Fungao Temporaria de Técnico ou de Nivel Supetior;

k) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atfvidades;

i) Nio exercer outro cargo, fungio ou emprego na Administragie Federal, Estadual/Distrital efou Municipal, salvo os acumuldveis previsios na
Constituigio Federal/88, artigo 37, inciso XV, alineas ¢, b e ¢;

§) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissiio em cargo ou emprege ocupado anteriormente no servigo piblico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.
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2. No ato da investidura na Fungio Temporéria, anular-se-io, sumariatnente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender
s condigdes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relagdo ds quais nZo
poder4 alegar desconhecimento.
2, O candidato deverd efetuar a inscrigdo comparecendo no periodo de 24 & 09 de agosto de 2019, das 08h 00 min 45 12h 00 min, na Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE), localizada na Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE) ou via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:
2.1, Ler ¢ preencher a Ficha de Inscrigio, datar e assinar.
2.2 Entregar a Ficha de Inscrigio, o curriculo a sua respectiva documentagio comprobatoria.
3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo I, lrem 2, o Codigo de Inscrigdo da Fungio Temporiria para a qual
pretende concorrer.
4, O candidato poderi concorrer na mesma fungio Tempordiria no Processo Seletive Simplificado, para lotagio em Programas e Unidades de Saide
diferentes. ‘
4.} O candidaro que efetivar mais de uma inscrigio no Provesso Seletivo Simplificado deverd comprovar compatibilidade de hordrios e estar de
acordo com a legatidade da Constittigio Federal para acumulagio remunerada de cargos e fungdes piblicas, sem prejuizos da nulidade do contrato,
2 infragdo ao disposto neste, importara responsabilidade administrativa ao contratado, inclusive quanto a devolugio dos valores pagos.
4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma unidade de Saiide deverd apresentar inscrigio e documentagdo necessaria a ambas.
4.3. A comprovagiio da data e horirio da inscrigio serd efetuada mediante aferigio da data ¢ hordrio do protocolo de entrega da Ficha de Inscricdo
correspondente ou do envio do e-mail com .
5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio serdio de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se 4 Comissdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel efou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
_ . Se optar por realizar a inscrigio por e-mail, o Candidate devera baixar o intefro teor do Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher,
“~ngsinar e digitalizar em formato PDF a Ficha de Inscrigio a qual devera ser enviada para o e-mail processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, até o
hordrio indicado no Ttem 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva documentagio comprobatria, igualmente em
formato PDF.
6.1. Nao serd aceita a Ficha de Inseri¢do, o curriculo a sua respectiva documentagio comprobatoria enviados por e-mail em formato diferente do
PDF.
6.2. Niio sera aceita inserigdo por e-mail enviadas apds o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo IV deste Edital.
6.3. A qualidade ¢ a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos arquivos eletrdnicos, ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.
6. A Prefeitura Municipal d¢ Brejinho (PE), através da Comissdo, publicard no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pemambuco
as inscrigdes indeferidas por ndo atenderem ao Edi{al.
7. Nio serdo aceitas as solicitacGes de inscrigBes que niio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V.DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tinica Etapa de Andlise Curricular, eliminatdria e classificatéria.
VI. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular sers realizada pela Comissio no periodo de 13 de agosto de 2019 a 15 de agosto de 2019 e dos dados declarados na Ficha de

Inscrig2o, Anexo I1.

2. A Anglise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos ¢ experiéncia profissional,

“evidamente comprovados, de acordo com a Fungio/fungies Tempordria a que concorre ¢ conforme os dados curriculares que serfio informados e
___ reenchidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéneias, babilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acummlada; cursos técmicos,

profissionalizantes ¢ extracurticulares, conhecimentos especificos, para cada Fungfo Tempordria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a

seguir:
Quadro 2 - Requisitos de Avaliagao - Andlise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAQ PONTUACAD UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-greduayio na drea, concluido 5,0 pomos 5,0 pontos
Residéncks, Mesttado, Dourorads, PhD na drea 5,0 pontos 19,0 ponios
Publicagio no srea em Revista Internacionsis o Nacionais 2,5 pontos 5,0 pontos
Publicaciofapresentagio cm Congresso 2,5 pontos 5.0 pontos
Congressos na drea 2,5 pontos 5,0} ponicos
Cunsos na dre(220Hs) 2,5 pomos 10,0 pontos
Exprrincia no Survige Piiblico e fineio diversa por prizo superior 2 06 meses comprovada por at=dedos das ostitwigdes que auwon 2,5 pontos 5,0} pontos
Experiénuit no Servigo Piblico como protissional da drew, comprovada por stestadus das instituicies que atuon

Da 6 meses 20,0 poatos _

7 tmeses 8 § ano de servigo 40,6 pontas 53,9 pontoe
§ a2 unos de servigo 55,0 pontos

4. A Etapa de Andlise Curricular terd carater eliminatério e classificatorio. Considerar-se-do aptos os candidates com pontuagio igual ou superior a
40 (quarenta) pontos, desde que atendidas as exigéneias dos Capitulos 10 e IV desie Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serfo comprovados na convocagio para entrega de documentagdo no momento da contratagio
para a Fungio Tempordria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificada.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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VIL DA CLASSIFICAGAO:

1. Para a Fungiio Temporiria a pontuagio final dos candidatos habilitados ser igual ac somatdtio dos resultados obtidos na Etapa de Analise
Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontilagio igual ou superior 2 40 (quarerta) pontos serfo classificados em ordem decrescente da pontuagio final,
de acordo com o nimero de vagas da Fungiio Temporaria concorrida, com cadasiro de reserva.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a major idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento, Lei
Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.

VITL. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissio, publicari o Resultado Final e a Homologagio do Processo Seletivo Sirnplificado,
no Didrio Oficiat Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagdo final, por Fungfo Temporéria, de acorde com a opgio declarada no ato da inscriglio.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificagfio final, corn a nota final, por Fungio Tempordria, de acordo com a opgio declarada no ato da inscrigio;

IX. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
2. O prazo para interposicio de recurso sera de 02 (dois) dias fiteis apos a publicagio do resultada da etapa seletiva no Diario Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Pemambuco tendo como termo inicial o 1° dia ftil subsequente 4 data do evento.
3. Admitir-se-4 um finico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
4, Os recursos deverdo ser digitades e entregues em 01 (urma) via original,
5. Cada item devera ser apresentado em folba separada ¢ identificada conforme modelo a seguir:
{odelo de Identificagio de Recurso.
“~rrocesso Seletive Simplificado:
Candidate:
Cédigo de Inserigio e Opgio da Fungdo Temporiria:
N.* de Inscrigio:
N.* do Documento de Identidade:
Fundamentagic e argumentacio 16gica:
Data e assinatura:

6. Os recursos deveriio ser dirigidos 4 Comissio e entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o
endereco para correspendéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos & Comissio, devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, ¢-mail e agsinatura do candidato.

8. O recurse intetposto Tora do respectivo prazo nio serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no protocole da Prefeitura on
quando encaminhado viz SEDEX, a data da postagem.

9. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.

10. A decisio do recurso sera dada a conhecer, através de publicagio em Diario Qficial Eletronico dos Municipios do Estade de Pemambuco.

X. DA CONTRATACAQ:

1. Apos a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletive Simplificado, 2 Comissdo convocaré os candidatoes habilitados, através de Edital de

onvocagio publicado no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuigdo de vagas disposta no Capitulo
L Quadro 01, por ordem de classificagio final com a pontuacio final em ordem decrescente e por Fungio Temporidria.

1.1. O candidato devers comparecer no dia, hordrie e local designados, conforme Edital de Comvocagdo publicado para entrega da documentagdo

exigida,

2. No ato da contratagio o candidaio habilitado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original ¢ Cépia dz Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experitneia profissional conforme informado na ficha

de inscrigdo;

¢} 02 (duas) fotos 3x4 {recentes ¢ idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente & Fungio Temporédria/Formagdo no qual foi inscrito;

¢) Original e copia de documento de comprovagiio dos cursos: técnico e/ou de aperfeigoamento efou de informética, declarados na ficha de inserigio

e curriculo.

f) Original & copia da Certidiio de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original ¢ copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original & copia do Certificado de Reservisia para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

J) Declaragio de Bens;

k) Nimero de agéncia ¢ conta corrente no Banco Bradesco;

1) Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagiio, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perderz o direito ac ingresso na referida

Fungdo Tempordria.

XIL. DAS DISPOSIC()ES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificade, a Comisséo reserva-se o diteito de proceder as convocagies, em nimero que
atenda ao interesse e is necessidades do servigo, de acordo com 2 disponibilidade orgamentiria observando o nimero de vagas existentes.

2. Todos os cdlculos descritos neste Edital serfio realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 85 (cinco).
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3. O acompanhamento das publicacdes referentes ac Processo Seletivo Simplificado & de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Néo setdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informages relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologagio serdo publicados no Didrio Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comissio.

6. Nio sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Permarbuco,

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nic consamadza a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, eircunstincia que serd mencionada em Edital ou
Aviso 2 ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragiio, atualizagio ou corregdo dos dados de enderego, apds a realizagio da etapa seletiva, o candidaio devera
encaminhar declaragiio 4 Comissio devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragdio de que se trata no item 8 deste Capitulo, também poderd ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comissio, devendo
dela constar o enderego para cotrespondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo referida no item ! do Capitulo I no que tange 3 realizagde deste Processo Seletivo
Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagiio nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata esie Edital correrdo por conta
dos proprios candidatos.

Bregjinko (PE), em 23 de julho do ano de 2019,

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo

Anexo 1

‘ormuldrio de Inscricio
~-r'rocesso Seletivo Simplificado 003/2019

Nusire Senhar Presidente da Comissie Especial do Processe Seletivo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

Nome diy Custulidato

Estaclo Civil ldentidade [crE |

Endereco N

Bairro Cidade JUF [ [cep ¥
Profissio Reg. Cons. Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 01 publicado em
__/_/2019, com o cbjetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeituira Municipal de Brejinho (PE), sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungdo Temporiria;

I Cadigo I ’Fllm;iu Temporidria I ]

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaragdes nele contida, no caso de aprovagio e
convocagio, deverdo ser documentalmente comprovadas no ato de contratagiio. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as
normas € condigies estabelecidas no Edital, em relagio ds quais nZo poders alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigio.

Trejiahe (PE) | Data | AT ]

{ Avvimaara do Candidls ! !

| Protecoln em |7 __now { Recebido por |
ANEXOTI

CRONOGRAMA

FASE PERIODO/DATAS

Tnscrighes 24 de julho de 2014 2. 0Y de agosto de 2019

Publicagio das Tnserighes Indeferidas 12 de julho de 2019

Andlise Jus Cumiculos pela Comissde 13 de jlho de 2019 a 15 de agosto dc 2019

Publicagio do Resultado Preliminar dz Andlise dos Curriculos 16 de ugoswe 2019

Prazo paru apwesentagiv de vevmsos contra o Resulzdo Preliminar 19 223 de ayosta 2019

Publicagiio da Classificagio Finul 26 de aygesto 2819

Certidio de Publicacio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um exemplar do Edital do Processo Seletivo n.°. 003/2019 foi levado a
publicacio por meio de afixagiio no Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Didric Oficial Eletrénico da AMUPE, bem come no Quadro de
Avisos da Diretoria de Recursos Humanes, da Secretarta Municipal de Administragio e Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde.

O referido € verdade, dou .

Brejinho (PE), em 23 de julho de 2019.
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ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO

Secretiria Municipal de Administracio

Puoblicado por:

Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cédigo Identificador:FA566E94

: . ‘ESTADO DE PERNAMBUCO * =+ "
MUNICIPIO DE CABO DE:SANTO AGOSTINHO |

; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME .
RELACAO NOMINAL DAS ESCOLAS QUE IRAO PARTICIFAR DOS DESFILES CIVICOS 2019 REGIONAL 01

Regional 01
N- | ESCOLA RESPONSAVEL MAT. | VL. SUPRIMENTO - RS CPF CiC
m—— 3 0 2 -2 3 -
o1 Esooia Mun. Aminio da Par Erineide Pisertsl L 106 RS LO50,00 320.732.834-20 (TSI
Celina Matia dos Santos Marques T RS 500,00 23145277412 U555-D13-92450.3
- oy ] w D&
02 | Escola Mur Anz Mesia Snvcnfm Sigismundo de Souza 8068 RS 100000 223,680,004-53 0359-DOE-9665-0
Mazgall Jost Burbosi 90183 | RS 1.000,00 364.647.354.20 0555-001 85208
5 | Bseola Mus. Br Claudio Gueiros SlmulncM:n:z;:s di Sidva _ 5975 RS §.000,00 731.524 474-34 0E59-00L-0687-1
Grasiclle Ferrer Cavalcanti 30387 RS L000,00 430,250,514-73 1947500765228
" Escoly Mup, Madre Iva Buezerra Anwro Trzjane da Silva 1826 R$ 1.000,0¢ 320, 198,234-20 0559-001-2645-6
Tost Sergo s Silva 3474 RS 500,00 V28, 108.124.68 0559-013-28753-2
Maritia Viviane Butistc do Santana 33500 [RS 1.000,00 14033, 71471 0559-001-30613-2
L‘l . P L) — e
05 | Bscala Mun. Maria Eulina Talc Macia de Brrvos Told RS 500,00 545.595.034.68 U555.001-3472-8
Tacira Jast Poreira 845 R 1.000,00 733.909.784-53 U359-00-3587-2
06 | Escols Mun. Monte - - — =~
ola Mun. Monteiro Lobato Toschin Ferreire dc Oliveira Cheron ti RS 1.000,00 296.158. 10414 D355-001-3862-6
“Ana Pulla Bezerra da SIVE G0t [ RS 1.000,00 002.337.274-50 3015-013-2045-3
. | Escola Mun, Pr. Tuncredo Neves -
‘Admz Almeids iz Sonza 5021 RS 500,00 TI031Z.774-15 055,01 3.60470.8
18 | Bscols Mun. Padre Henrigue Vicin Antonio Fernznido Bezems de Freitas 3496 RE 1LO0G,00 232.034.804-25 B8359-001-2776-4
i . 4 !
@ herigue Yie Whieraim dos Samos Silva 1630 | RS 500,00 747.263.204-59 0539-001-34705.4
Nanel Vilar 42 Siva 1725 RE 1.060,00 T17.636.23491 T550.001-0306-6
[ scolt Mun. Prot. Jas E — e e
9 | Eseola Mue. Prar. Juson Hrandto Edvaldo Bezera Catin 31430 | %8 500,00 D35.274.RAAT 555-001-1 98 1.0
Paula José & Siva Filo 042994 [ R 1.0AD80 11638121449 0559-001-14435-3
Escola Mun, de Miisica José Ladis ’
¥ | Ecoln Mun. dr Misica Jost Ladido Dinie] Tiago i Sitva Fatsert 046358 | Rs 1.000,00 038, 770.493-29 0559-001-23 1515
- - Maro Cesar Ferreira Fialio 5953 RS 100000 550.794.444-72 055900152132
1 Ia Man. Ariosta Nancs M
Escola Man. Asivsto Nuncs Merting AuTiboro Dornelhas do Castro 30534 | RS 1.000,00 365.515.504-55 0553, 001-2045+
P RV, Verorca das Neves Lird 4279 RE 1.000.00 696.533.664-72 0539,001-07508
el Barvos
o T EAIs Ednalvs Maria Nunes Lins 7158 RS 1.000,00 ¥24.652,524-68 0550-DE3-84957-3
e . Ednz Cesdrip de Albuquerque 5927 RS 1.000,00 274-774,034-00 O550-0U1-3 128t
sela Mun, Brof, Livia Fi Rl
13 | Eseola Mun. Prof. Licia Ferreina Marih de Lima Marems 15 RS LOM0G0 058, 710 429 0555-001-23 1515
TOAL REGIONAL 1 - RS 23.000,00
Relagio nominal das Escolas que irdo participar dos Desfiles Civicos 2019
Regional 02
N JESCOLA RESPONSAVEL MAT. ]| VL SUPRIMENTO — RS CPF i
; Fivangela Vanessa da Sitva Lime T1597 | RS 1.006,00 0SE.518. 73477 035900120792+
Bt §Escols Man, Ramo
cola Mun.] Carmecits Ramos Roscaze Mazia Alves da 0ve 32863 [ RS 500,00 BOBAGL 51472 D559.001-30859-9
A Patricia de Batrs 90146 | 106 1.000,00 T09.957.45404 0559.001-2693-3
o Mun. Tosé Rufin o : —
U2 | Escoln Man. fosé Rufine ‘Marimez Felena da Siiva Wk | T 500,00 519.566.654-53 D555 013-96053-7
- Tuiz Carlos Mendes da Siiva 5575 | RS LO00OMU B I0.308.654-13 0339-0013-93775-9
Escala Mun. Manocl Maria Cactaco ‘Mausineide Maria da Sive 30387 | RE 500,00 7.0 BRAT2 D555-001-1101 14
TOTAL REGIONAL 2 - RS 4.500,00
Relagio nominal das Escolas que irfo participar dos Desfiles Civicos 2019
Regional 03
N |ESCOLA RESPONSAVEL MAT. | VL SUPRIMENTO - RS CPF cic
Tacia dos Samns 2978 RS 1.060,00 1031134487 D559-001-3999-1
t | Escob Mun. Adm. Manoel Vict :
Ut fFscoks Mun. Adu. Manoel Victor Tatiaza Ciia de Ml 30095 | RS 1.00B,00 13 516.204-89 B559-001-1 G397-3
TMarileide Butista da Sibva 2445 R 1.000,60 171.838.594-00 F359-013.26269.6
02 | Bscota M . Eud L
eofa Mua. Dr. Eudes Sabral Edneide Gongaives e Limt 55 RS 1.000,00 070.030.334.02 TA6-001.27605-2
13 | Esvals Mun. Drfoto Loors Fitrorirs Jasana do Moric Fermaz 3552 RS 1.000,00 167255402 0Z59-001-8458-5
eola Mul. Sis P Taci Maia de aratjo Gomes 30248 | RS 1.000,60 547.178.934-53 D555-001 40635
e 0 Siva Rufing 5520 7S 1.000,00 338.378.25491 0555-007.3913-2
- s Clat
84 | Bscols Mun. José Clarindo Gunzes Manica Alves da Silva 3772 RS 1.00040 ¥22.359.104-51 0559-001 - 98550
o= | Evvols wo Pror Eromides Somes Anionio Friix Cavalcanti Sabrinho 31559 |R$ 1.000.00 T83.0A L. 45472 WSSO0 154373
© - Prek o rasthcio de Andrade Soares 8026 RS 1.000,00 122.360.39468 T535-00 1037047
) - Ml Quirino Silva de Ofiveira 31646 |6 1.000,00 039.431.684-22 1559-001-20895-
; M s P
#6 | Escola Mun. Prol: Maria Jost Paivu ‘Maria Celeste de Alencar Frage 30116 |RS 1.006,00 B11.623.674-13 0559-001-10844.6
Traloel Araijo Pontes 31703 | B 1.000.00 §59.152,89487 0559-001-23 1957
o a Mun, L :
7| Bscol Mus. So. Paulo Gucan Silviniz Robera de Mclo 3758 RS 1.000.00 $36.836.404-30 03500155758
Elisoncide Elctvin Alves 7696 RS 100000 033,559, 70417 D035-001-3225-8
08 | CELSanto Estovi : Sl
o stevae Zilpa tvonctz de Oliveira 7167 S 1,000.00 22,339, 10451 0555-001-5555-3
A Karina Barros do Nascimenio 3055 | RS 1.000,00 90701569415 D359-001- 109 7dbed
o |G . José i
cola Mun. Jasé Afoerto de Lin. Riverson Wanderley Souro Maior 31353 | RS 1.000,00 BU7.864.834.3 1 D675-001-4630-5

TOTAL REGIONAL 3 — RS 18.000,00

www.diariomunicipal.com. br/amupe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO-PE
GABINETE DA PREFEITA
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

TERMO DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 003/2019)

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2019, HOMOLOGO o Resultado
Final para que surta os seus efeitos;

CARGO - Cirurgido Dentista ESF

N° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
01 KATUCIA TAMARA CARVALHO SILVA 68
02 ANNA KATARINACOCTA LEITE 68
03 BANINE AQUINO DE QUEIROZ DANTAS 65
04 RENATA BRASILEIRO LUCENA 40
05 THAMYRES MARIA SILVA SIMOES 40
06 [ZANEIDE DE OLIVEIRA MORAIS 30
07 JOSE ROBSON NEVES CAVALCANTE FILHO 18
08 LiILIAN MAYANE MACHADO GOMES 15
09 ITHAYSA GOMES FERREIRA TENORIO DOS SANTOS 15
10 MICHELLY FIGUEIROA PESSOA SILVA 10

Ao departamento de Pessoal ¢ Recursos Humanos para adogio das medidas necessarias para a
contratacio dos melhores classificados em cada fungdo publica.

Cumpra-se.

RSN feita Municipal
S FaN Gp?ﬁmse.szg.m—%
: | Matioura . 10.233
NG, 757

104

ss?“”ﬁ'ros“
Prefeita Constitireronal

Brejinho-PE, em 28 de agosto de 2019. / ; TANIA MARIA DOS SANTOS




Secretaria Municipal da Administracgo
Comissido Especial de Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 004/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
{Processo Administrativo CEPS n.°, 004/2019).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicoes
legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo tempordrio e excepcional, por meio de
sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna publica a realizaciio do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de
Direito Administrativo, observado ¢ disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal; na
forma prevista nos artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, e pela regulamentagio disposta
no Decreto Mumicipal n.°. 002/2013, e consoante is normas contidas neste Edital, considerando

tratar-se de funcdes relacionadas a servicos essenciais:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018 de 28 de dezembro de 2018.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) aﬁo, contado da
data da Homologacio do seu Resultado Final, prorrogével por igual periodo. _

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constitufdo pela Etapa Unica da Andlise
Curricular, eliminatéria e classificat6ria, aplicada a Fungio Temporaria.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa 4 contratagio pelo prazo determinado de 12 (doze)

meses, com possibilidade de renovagdo por igual periodo, uma vinica vez.

II - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA HORARIA.
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Secretaria Municipal da Administracio

Comisséo Especial do Processo Seletivo

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156
1. As Fungbes Tempordrias, area de atuagdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,
remuneragio (vencimento basico), € carga horaria semanal séo os estabelecidos no Quadro 01 a
SegUIr:
Quadro 01 - Funcoes Temporarias

i
i
|

Cadigo |  Funcfio Lotacio N° Pré- Venciment | C2¥g2 | Valorda
de | temporaria ¢ Vagas | Requisitos | . . Horaria [Inscrigdo
Inscricio . o Basico
fescolaridade Semanal
!
Superior

]
Secretaria | 01 Vaga L R$ 1.350,00 )
0100 | Médico ESF |Municipal dee Cadastro TEicna, com = 7 40h/aula | O3t

Saude de Reserva| oo Stro no Gratificagdo
Conselho

Regional. {

completo em

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima,
estando os ocupantes das respectivas FungOes Temporarias submetidos ao regime juridico
especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde.

3. A descrigiio da Fun¢do Temporaria consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem
sobre sua criacao.

4. Ao inscrever-se para qualquer a Fungfio Temporaria oferecida, o candidato deverd
observar os itens Codigo de Inscrigio, Escolaridade/Pré-Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagfio final dos candidatos
habilitados, para a Fungfio Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

TIL. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Fungdo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definrtiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

¢) Nio ter registro de antecedentes criminais;




Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Temporaria, de acordo
com o discriminado no Quadro 01.

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g} Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungio de Nivel
Superior;

h) Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atividades;

i) Ndo exercer outro cargo, fungdio ou emprego na Administragiio Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constitui¢io Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a, b e ¢,

j) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital € Municipal.

2. No ato da investidura na Fungdo Temporéria, anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e

todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nfo podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera efetuar a inscrigdo comparecendo no periodo de 30 de setembro de
2019 a 10 de outubro de 2019, das 08h 00 min as 12h 00 min, na Prefeitura Municipal de Brejinho
(PE), localizada na Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE) ou via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigdo, datar e assinar.

2.2 Entregar a Ficha de Inscri¢do, o curriculo a sua respectiva documentagdo comprobatéria.

3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo, Anexo I, Item 2, o

Cddigo de Inscrigio da Fungfo Temporaria para a qual concorre.

4. A comprovacio da data e hordrio da inscrigio serd efetuada mediante aferi¢fo da data e
horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigio correspondente ou do envio do e-mail.

5. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 4 Comissio o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nfio preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados

mnveridicos ou falsos.



Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

6. Se optar por realizar a inscrigio por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do
Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar e digitalizar em formato PDF a
Ficha de Inscri¢do a qual devera ser enviada para o e-mail processoseletivo@brejinho.pe.gov.br,
até o horario indicado no Item 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo ¢ a
respectiva documentagio comprobatoria, igualmente em formato PDF.

6.1. Ndo serd aceita a Ficha de Imscrigdo, o curriculo a sua respectiva documentagiio
comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

6.2. Nfo seré aceita inscrigio por e-mail enviadas apds o prazo estabelecido no Item 01 do
Capitulo I'V deste Edital.

6.3. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade
dos respectivos arquivos eletrdnicos, € de inteira responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicard no Diario
Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscrigdes indeferidas por néo
atenderem ao Edital.

7. N8o serfio aceitas as solicitag@es de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.
V.DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tnica Etapa de Andlise Curricular,

eliminatodria e classificatoria.
VL DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Analise Curricular sera realizada pela Comiss&o no periodo de 11 a 13 de outubro de 2019
e dos dados declarados na Ficha de Inscrigiio, Anexo IL

2. A Analise Curmricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Funcio/funcdes Temporaria a que concorre € conforme os dados curriculares que serdo informados
e preenchidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Na analise curricular serfio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada;, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos

especificos, para cada Fung8o Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:



Secretaria Municipal da Administracido
Comissiio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

Quadro 2 - Requisitos de Avaliacéio - Analise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduachio na area, concluido 5,0 pontos 5,0 pontos
Residéncia, Mestrado, Doutorado, PhD na area 5,0 pontos 10,0 pontos
Publicacdo na 4rea em Revista Internacionais ¢ Nacionais 2,5 pontos 5,0 pontos
Publicagdo/apresentactio em Congresso 2,5 pontos 5,0 pontos
Congressos na area 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos na area(>20Hs) 2,5 pontos 10,0 pontos
Experiénecia no Servigo Pablico em fung8o diversa por prazo
superior a 06 meses comprovada por atestados das 2,5 pontos 5,0 pontos
nstituicBes que atuou
Experiéncia no Servigo Plblico como profissional da drea, comprovada por
atestados das instituigSes que atuou
0 a 6 meses 20,0 pontos 55,0 pontos
7 meses a 1 ano de servigo 40,0 pontos
1 a 2 anos de servigo 55,0 pontos

4. A Ftapa de Analise Curricular terd cariter eliminatorio e classificatério. Considerar-se-Go
aptos os candidatos com pontuac#o igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos IIT e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serfio comprovados na convocaggo para
entrega de documenta¢io no momento da contratagio para a Fungdo Tempordria designada, caso
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados ¢, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIL DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fungfio Temporaria a pontuagio final dos candidatos habilitados sera igual ao
somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 40 (quarenta) pontos seréo
classificados em ordem decrescente da pontuagfio final, de acordo com o miimero de vagas da
Fungdo Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n.°. 10.741 de 01/106/2003.
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VIIL DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicara o Resultado
Final ¢ a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagio dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagdo final, por Fungido Temporaria, de acordo com a opgio declarada no ato da
1nscricao.

2. Nas publicagtes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, com a nota final, na

Funcéio Temporaria, de acordo com o declarado no ato da inscrigo;

IX. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposi¢io de recurso serd de 02 (dois) dias tteis apos a publicagéo do
resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente 4 data do evento.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado em folba separada e identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Inscri¢do e Opgio da Fungdio Temporaria:
N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagio e argumentacio 16gica:

Data e assinatura:
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6. Os recursos deverdo ser dirigidos 4 Comissfo e entregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdio ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comisséo,
devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou quando encaminhado via SEDEX, a data da
postagem.

0. Nio serfio aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-
mail ou outro meio que nfo seja o especificado neste Edital.

10. A decisfio do recurso serd dada a conhecer, através de publicagio em Diario Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.
X. DA CONTRATACAO:

1. Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo
convocard os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagfio publicado no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuigdo de vagas disposta no
Capitulo TI, Quadro 01, por ordem de classificacio final com a pontuagdo final em ordem
decrescente e por Fungfio Temporaria.

1.1. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocagio publicado para entrega da documentagéo exigida.

2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio
da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrig#o;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes € idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovagio de escolaridade correspondente a Fungio
Temporaria/Formagio no qual foi inscrito;

e) Original e copia de documento de comprovagdo dos cursos: técnico e/ou de
aperfeicoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscrigéo e curriculo.

f) Original e cOpia da Certidio de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;
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h) Original ¢ copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;
i) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;
j) Declaragio de Bens;
k) Numero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco;
1) Oniginal e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagio, nfo reunir os documentos requisitados e

enumerados acima, perdera o direito ao mgresso na referida Fungio Temporana.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissfo reserva-se
o direito de proceder ds convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria observando o nimero de vagas existentes.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nido serfio prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagdes relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagoes,
resultados e homologacgio serfo publicados no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comisséo.

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacio dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragZo, atualizagio ou corre¢iio dos dados de enderego,
apds a realiza¢do da etapa seletiva, o candidato deverd encaminhar declaragio a Comisséo devendo

dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.
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9. A referida declaragfio de que se trata no item 8 deste Capitulo, também poderé ser enviada
por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comiss#io, devendo dela constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio referida no item 1 do Capitulo I no que
tange a realizag@o deste Processo Seletivo Simplificado.
11. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrfio por conta dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 27 de setembro do ano de 2019.
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Anexo I

Formulario de Inscri¢io
Processo Seletivo Simplificado 004/2019

Ilustre Senhor Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Brejinho (PE).

Nome do
Candidato
| Estado Civil | | Identidade | | CPF |
| Endereco | | N° |
| Bairro | | Cidade | |UF| [CEP|
Profisséo Reg. Cons.

Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
convocadoe por meio de Edital 04 publicado em _ / /2019, com o objetivo de prover,
temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que
o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungio Temporaria:

| Codigo | | Funcéio Temporéria |

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaragdes
nele contida, no caso de aprovacio e convocagio, deverdo ser documentalmente comprovadas no
ato de contratagiio. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as normas e
condigdes estabelecidas no Edital, em relago s quais n3o poderd alegar desconhecimento,

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigio.

| Brejinho (PE) | Data | / 2019 |
Assinatura do
Candidato
Protocolo em / /2019 : Recebido
por




Secretaria Municipal da Administracio

Comisséio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

ANEXO II
CRONOGRAMA
FASE PERIODO/DATAS
Inscrigdes 30 de setembro de 2019 a 10 de outubro de
2019
Publicacio das Inscrigbes Indeferidas 13 de outubro de 2019
Anglise dos Curriculos pela Comissdo 11 a 13 de outubro de 2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise dos 14 de outubro 2019
Curriculos
Prazo para apresentagdo de recursos contra o 14 a 15 de outubro de 2019
Resultado Preliminar
Publicagdo da Classificacdo Final 16 de outubro de 2019
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Certidido de Publicacio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade ¢ conhecimento geral, um exemplar do
Edital do Processo Seletivo n.°. 004/2019 foi levado a publica¢do por meio de afixa¢do no Quadro
de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Diario Oficial Eletrbnico da AMUPE, bem como no
Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude.

O referido é verdade, dou f&.

Brejinho (PE), em 27 de setembro de 2019,

1

Elisdngela LucPqa de Lira Isidro
Secretaria Municipdl de Administragdo
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Ttem(s): 6-7-8-9-10-11-17-18-19-20-21-22-25-26-40-41-52-53-56-72-77-79-91-93-94-99 -101 -102-103-104 -
105-106-114-127-129-130-131-132-133-134-135-140-142-158- 176 -177-179- 180 - 181 - 183 - 184 - 185 - 185 - 208 - 209 -
287 -288.

Valor: R§ 502.126.,45.

-YMSDASILVA,

CNPT: 22,909.366/0001-10.

Itemn(s): 1 - 12 - 15-16-29-37-38-39-42-44-46-47-54-57-63-64-65-66-68-73-74-75-76-78-82-83-84-85-86-90-92-
95-96-100-112-113-115-116-117-118-119-120-121-122-124-125-126-128 - 141 - 143 - 144 - 146 - 147 - 155 - 156 - 159 - 161 -
162 - 163 - 166 - 167 - 168 -173- 178« 186- 190 - 191 - 193 - 198 - 200 - 201 - 202 - 203 -204 - 205 - 206 - 210 - 211 - 212 - 213 - 214 - 215 -
216-217-228 - 236 - 243 - 250 - 289.

Valor: RS 230.857,69.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagio da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Jardim.

Belo Jardim - PE, 27 de Setembro de 2019

CICERO NUNES DE SOUZA.
Secretirio Municipal de Obras.
Publicado por:
Nadja Damiana Ramos Barbosa
Cédigo Identificador:49CBB0AT

TESTADO DE PERNAMBU
- MUNICIPIODE B

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.°. 004/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFECADO (PROCESSO ADMINISTRATIVO CEPS N.°. 004/2019).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicSes legais ¢ com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
ternporério e excepeional, por meio de sua Comissiio Especial do Processo Seletivo Simplificado, tora pablica a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX,
do artigo 37 da Constituigio Federal; na forma prevista nos artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n.”, 235/2005, ¢ pela regulamentagio disposta no
Decreto Municipat o®. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando tratar-se de funcdes relacionadas a servigos essenciais:

1-DISPOSICOES PRELIMINARES:

t « O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comiss3o constituida pela Portaria PMB/GCPE n.°. 196/2018
de 28 de dezembro de 2018.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 {urm) ano, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogavel
por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituide pela Etapa Unica da Analise Curricalar, eliminatoria e classificatoria, aplicada a Fungdo
Temporaria,

4. O Processo Seletivo Simplificado visa 3 contratagiio pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de removagio por igual
periodo, uma tinica vez.

iI - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAQ, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA

. HORARIA.

1. As Fungdes Temporirias, drea de atuagdie, nitmero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragio (vencimento bésico), e carga horaria
semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:
Quadro 01 - Funcoes Temporirias

Codigo d o tempori s  eoulsloor facentaridad : . Carga  Haowirda ! _
Inscrigio Fungiio tempordria Lotugio N°Vagas Pre-Req Vi Bisico Semanal Valor da lnscricio
. Superior completo cm medicina}
o100 Médico ESF Seevetariu Municipal de Saddc 0| V2" © Cadastro del, " eto mo Comscihol RS 1.350.00 + Gratificagho | 40hvsale CGratuita
Regional,

2. A jornada de trabatho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Fungdes Tempordrias
submetidos ao tegime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide.

3. A desericio da Fungio Tempordria consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem sobre sua criagdo.

4. Ao inscrever-se para qualquer a Fungio Tempordria oferccida, o candidato deverd observar os itens Codigo de Tnserigdo, Escolaridade/Pré-
Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados, para a Fungio Tempordria, de acorde com 2
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

II. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Funciio Temporiria se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovanie de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagie;

¢) Nio ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Temporaria, de acordo com o discriminado no Quadro 01.
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¢) Estar quite com as obtigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidanente regisirado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungdo de Nivel Superior;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) Niio exercer outro cargo, fungic ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na
Constitui¢io Federal/88, artigo 37, inciso X V1, alineas a, b e ¢;

J) Niio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissfo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico pliblico nas esferas
Federdl, Estadual/Distrital e Munieipal.

2. No ato da investidura na Fungio Tempordria, anufar-se-¥o, sumatiamente, a inscricio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender
as condigbes apresentadas acima.

TV, DAS INSCRICOES:

1. A insericdo do candidato implicar o conhecimento ¢ a ticita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio ds quais ndo
podera alegar desconthecimento,

2. O candidato devera efetuar a insericiio comparecendo no perfodo de 30 de setembro de 2019 a 10 de outubro de 2019, das 08h 00 rmin 4s 12h 00
min, na Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), localizada na Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE) ou via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gev.br, contorme os seguintes procedimentos:

2.1, Ler ¢ preencher a Ficha de Inscrigiio, datar e assinar.

2.2 Entregar a Ficha de Inserigio, o curriculo a sua respectiva documentagio comprobatoria.

3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo I, Ttem 2, o Codigo de Inscrigdo da Fungie Tempordria para a qual
cOncorre.

4. A comprovagio da data ¢ horario da inscrigio sera efetuada mediante aferigio da data e hordrio do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigido

correspondente ou do envio do e-mail.

5. As informagoes prestadas na Ficha de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se 4 Comisséo o direito de excluir do
" Processo Seletive Simplificado aquele que nio preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel efou formecer dados

inveridicos ou falsos.

6. Se aptar por realizar a inscricdo por e-mail, o Candidato devera baixar o inieiro teor do Edital no Site Oficial da Prefeimra, imprimir, preencher,

assinar e digitalizar em formato PDF a Ficha de Inscricdo a qual devera ser enviada para o e-mail pracessoseletivo@brejinho.pe.gov.br, até o

horario indicado no Item 01 do Capitulo TV deste Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva documentagio comprobatoria, igualmente em

formato PDF.

6.1. Nio serd aceita a Ficha de Inscrigio, o cutriculo a sua respectiva documentagio comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do

PDF.

6.2. Nio sera aceita inscrigio por e-mail enviadas apos o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo IV deste Edital.

6.3. A qualidade ¢ 2 fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos arquivos eletrdnicos, & de inteira

responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipzal de Brelinho (PE), através da Comissio, publicara no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pemambuco

ag inscrigdes indeferidas por ndo atenderem ao Edital.

7. Néo serdio aceitas as solicitagdes de msericoes que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V. DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constard da finica Etapa de Analise Curricular, eliminatéria e classificatéria.
V1. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR;

1. Andlise Curricular ser realizada pela Comissio no periodo de 11 a 13 de outubro de 2019 ¢ dos dados declarados na Ficha de Inscrigdo, Anexo [L
. 2. A Anilisc Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos ¢ experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Fungio/fungdes Temporaria a gue concorre € conforme os dados curriculares que serdo informados €
preenchidos pelo candidato no ato da inserigdo.

3. Na anilise cuwricular serio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Funcdo Temporiria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a
SegUr:

Quadro 2 - Requisites de Avaliacio - Analise Curricuiar

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGAQ PONTUAGAO UNITARIA PONTUACAD MAXIMA
Pds-zradungiio na irca. conclutido 5,0 pontas 3.0 pondos

Residencia, Mestrado, Dowterado, PhD nz drca 3,0 pontos . }10,0 ponios

Publicagio na drea em Revista Intemacionais ¢ Nugionuis 2.5 pantos 5,0 ponlas
Publicagiofapresentaglio em Congresso 2.5 pontos 5.0 pantos

Congressus nu drca 2,5 poios 5.0 pontos

Cursos na drca{>20Hs) 2,5 ponitos 10,0 pontos

Hxpenidiicia fio Scrvige Plblice om fungdo diversy por praze superior a 06 meses comprovada per atestados das)
instituigbes que atuau
Experitncia no Servigo Piblito come profissional da dtes, comptovada por @iesiados das instituighes que aruon

2.5 pomos 5,0 pantos

0 . 20,0 pont .

a6 nueses _ ponles 55,0 pontos
7 meses a 1 ano de sctvige 44,0 pontos
! a2 anos di servigo 55,0 pontes

4. A Etapa de Andlise Curricular terd cardter eliminatério e classificatorio. Considerar-se-30 aptos os candidatos com pontuagio igual ou superior a
40 {quarenta) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos Il e IV deste Edital.
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5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serfio comprovados na convocagio para entrega de documentagio no momento da contratagio
para a Fungio Tempordria designada, caso aprovade no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, itregnlaridade ou ilegalidade nos dados curriculares apreseniados ¢, comprovada 2 culpa do mesmo, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIL DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fungdo Temporaria a pontuagic final dos candidatos habilitados serd igual ac somatdrio dos resultados obtidos na Etapa de Analise
Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 40 (quarenta) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagio final,
de acordo com o nimero de vagas da Fungio Tempordria concorrida, com cadastre de reserva.

3. Na hipdtese de ignaldade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més & ano de nascimenio, Lei
Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.

VIil, DA DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissio, publicard o Resultado Final e a Homologago do Processo Seletivo Simplificado,
no Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo & relagio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagio final, por Fungio Temporaria, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigio.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificade constarfo os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificagdo final, com a nota final, na Fung¢io Temporéria, de acordo com o declarado ro ato da inserigio;

IX. DOS RECURSOS:

L. Sera admitido recurso quanto ao resiltado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposi¢io de recurso sera de 02 (dois) dias fiteis 2p6s a publicag@o do resultado da etapa seletiva no Diario Oficial Eletronico dos
Mumicipios do Estado de Pernambuco tendo come termo inicial o 1° dia ttil subsequente 4 data do evento.

3. Admitir-se-¢ nm Gnico recurso por candidato, devidamente fundamentade, sendo desconsiderado recurse de igual teor.
4. Os recursos deverdo ser digitados e entrepues em 91 (wma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada ¢ identificada conforme modelo a seguir;

Modelo de Identificagdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Inscrigdo e Opgdo da Fungfio Temporaria:

N.° de Inscrigdo:

N.? do Documento de Identidade:

Fundamentagio e argumentagio logica:

Data e assinatura: ’

6. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissfo e entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devende ncele constar o
endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura de candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviades, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos 3 Comissio, devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail ¢ assiratura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respective prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este cfeito, a data do ingresso no protocelo da Prefeitura ou
quando encaminhado via SEDEX, a data da postagem.

9. Niio serdo aceitos recurses interpostos por fac-simile (FAX), telex, Tnternet, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo sejz o ¢specificado neste
Edital.

10. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, através de publicagio em Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pemambuco.

X. DA CONTRATACAO:

1. Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, 2 Comissdo convocard os candidatos habilitados, através de Edital de
Convocagio publicado no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuigiio de vagas disposta no Capimlo
I1, Quadro 01, por ordem de classificagfo final com a pontuagdo final em ordem decrescente e por Fungio Temporéria.

1.1, O candidato deverd comparecer no dia, hordrio e loca! designados, conforme Edital de Convocagio publicade para entrega da documentagio
exigida.

2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a} Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéncia profissional corforme informado na ficha
de inscriggo;

) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes ¢ idénticas);

d) Original ¢ cdpia do documento de comprovagéo de escolaridade correspondente & Fungio Temporaria/Formacio no qual foi inscrito;

e) Original e ¢dpia de documento de comprovacio dos cursos: técnico ¢/ou de aperfeigoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscrigio
e curriculo.

f) Original ¢ ¢copiz da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

2) Original ¢ copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cdpia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade;

1) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

Jj} Declaragio de Bens;

k) Numero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco;

I} Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagio, ndo reunir os documentos requisitados e enurnerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Fun¢io Temporaria.
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XIL DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissio reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em mimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria observando o mimmero de vagas existentes.

2. Todos os céleulos descritos neste Edital serfio realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acomparhamento das publicagdes referentes ac Processo Scletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nio serfio prestadas por telefone, fac-sitnile ou e-rmail informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relatives ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologagiio serdo publicados no Didrio Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comissao.

6. Nzo sera fornecido ao candidato qualguer, documento cotaprobatério de classificagio no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial Eletrdnico dos Mimicipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edizal poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evenio que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagiio dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd mencionada ema Edital on
Aviso a ser publicado.

8. Fm caso de necessidade de alteragio, atualizagio ou corregiic dos dados de endereco, apds a realizagio da ctapa seletiva, o candidato deverd
encaminhar declaracio 4 Comissio devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragiio de que se trata no item 8 deste Capitulo, também poderd ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comissio, devendo
dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serfo reselvidos pela Comissdo referida no item | do Capitulo I no que tange & realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagio nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital comerdo por conta
dos préprios candidatos.

Brejinho (PE), em 27 de setembro do ano de 2619.

JOELMA MARIA FRANCOD
” Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo

Anexo X

Formularia de Insericdo
Processo Seletivo Simplificado 004/2019

Ilustre Senhor Presidente da Comissde Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Brejicho (PE).

[ome do Condidate j |

| Estado Civil I | 1dentidade | {crr | |
[Endereso i v | i
I Bairro { | Cidade fur | |cer { i
| Profissioe { | Reg. Cons. Profissional | {

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 04 publicado em
_/ /2019, com o objetive de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE}, sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungio Temporaria:

l Cadigo I l Fungiy Tempordivia I I

Segue em anexo, pata a regular andlise dests o Curriculum do Requerente, ciente que as declaragBes nele contida, no caso de aprovagic e
convocagio, deverdo ser documentalmente comprovadas no ato de contratagdo. Por fim, declara o candidato possui inteire conhecimento e aceita as
normas ¢ condigdes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais nio poderd alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigdo.

| Brejinho (PE) | Data | ) i

[ Assinamsa do Cardidato | ]

{ Protocalo cm | T J Revebido por i ]
ANEXO T
CRONOGRAMA
FASE PERIODOMATAS
Ttserighes 30 s setembro de 2019 a 10 de votbro de 2019
Puhlicagio das Inserighes [ndeferidas 13 de pumbro de 2019
Anidlise dox Conicelos pela Comissae 11 a 13 de outubro de 2019
Publicagio do Resultado Preliminar da Analise dos Curriculos 14 de outuhro 2019
Pruzo parn apresentaglio de recursos contr o Resulado Prelimimar 14 2 15 de outubro de 2019
Publicagilo <a Classificagio Final 16 e cutabro de 2019
CertidZo de Publicacio

www.diariomunicipal.com.br/amupe 9%
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Certifico que, nesta data, para fing de publicidade ¢ conhecimento geral, um exemplar do Edital do Processo Seletivo n.°. 004/2019 foi levado a
publicacio por meio de afixagdo no Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Diario Oficial Eletrénico da AMUPE, bera como no Quadro de
Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Seeretaria Municipal de Administragiio ¢ Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde.

O referido ¢é verdade, dou fé.
Brejinko (PE), em 27 de setembro de 2019,

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO
Secretaria Municipal de Administragio
Publicado por:
Osmar Cleiion Rocha da Silva
Cédigo Ideutificador:7TESBSADB

" ESTADO DE PERNAMBUC

MUNICIPIO DE:CORTES: . © " 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA N°. 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES, Pernambuco, representada neste ate pelo seu Prefeito Constitucional, JOSE REGINALDO MORAIS
DO% SANTO , vem CONVOCAR todos os contemplados do Programa Minha Casa Minha Vida 1, relacionados no anexo deste edital, para
comparecerem entre os dias 30 de setembre a 29 de outubro de 2019, na sede da Sccretaria de Assisténcia Social, localizada na Rua Coronel José
Belarmino,48,Centro,Cortés/PE, no hordrio das 67:00h as 13:00h, para realizaggo de reviséo cadastral. No ato, todos os beneficidrios deverdo estar
munidos dos seguintes documentos: . Copia da Carteira de identidade; . Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; . Copia do Comprovante de

- residéncia (conta de dgua ou luz mais recente); . Nimero de Identificagdo Social - NIS; . Certiddo de casamento (se for o caso); Todos os candidatos
convocados, constantes na relagio anexa, que nio comparecerem no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente eliminados do cadastro
habitacional do municipio para o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV2, nfo cabendo quaisquer reclamagSes com pedido de
reconsideragio. Somente o Titular da Inscrigio poderd realizar a revisdo cadastral, salvo nos casos de comprovagio do falecimento do Titular,
devendo o dependente apresentar Certidio de Obito.

Cortés, 27, setembro de 2019,

JOSE REGINALDO MORAIS POS SANTOS
Prefeito do Municipio de Conés/PE

ANEXO RELACAO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 1

N BENEFICIARIOS CPF
vl ANDREZA RHATAELE, BEZERRA DE LIMA 050.831.67465
5 ANGELA MARIA DA CONCEICAD ADEZ91 164350
03 APARECIDA MARIA DA SILVA TG INGRTDARG
[} CASSIA FERREIRA DA SILVA T04R9N34455
05 EDILENE DA, SILVA OLIVEIRA ORTAZRATA51
6 EDNA RODRIGUES BARBOSA Caa9300458
g EGVANLA MARIA DA SILVA 03666398430
08 ELBA MARLA URBAND DE OLIVEIRA 08357785417
09 FTIENE IZABEL DA SILVA 01258135409
10 GILVANICE MARIA DA SILVA 9608258430
11 GIRLENE ALMEIDA DA SILVA 05353230402
B TRACEMA MARIA DA SILVA 04715859475
13 TVONEIDE DIONIZIO BISPO RI651570434
14 JACILENE DA SILVA 01262749462
5 TESSIGA LUCIA DE OLIVEIRA 10909553469
16 TOSEFA MARIA DA SILVA 07593 703440
fi 1EIDRIANE ANTONIA DA SILVA. 03003917411
[ LIVIA MARIA DA SILVA (9753768484
I TUCICLEIDE MARIA DA SILVA 03783363460
i LUCINEIDE MARIA DA SILVA 06360132435
o1 TMADALEN A FERREIRA DE LIMA, 17018477439
2 MARCIA CRISTINA DE LIMA UGETB270433
FE] MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS 07450013425
b7 MARIA DE FATIMA DA SILVA 72006030400
b5 MARIA JOSE DA SILVA 07262497400
26 MARIA JOSE EDUARDO BEZERRA, 09543667438
7 MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS 5027591438
8 MARIA RATAELA BEZERRA DA SILVA. U9GAOL11481
23 MONICA PEREIRA DA BILVA 00T 6060424
30 RENATA MARIA DA SILVA DRIBET5400
30 ROSANGELA MONTEIRG DA SILVA V2627056444
32 ROSELI MARIA DA SILVA, USB3B080488
33 ROSENILDA MARIA DA STLVA LET4162449)
34 ROSILDA MARLA DE OLIVEIRA 05460695414
35 ROSTNEIDE MARIA DA SILVA 09172357460
36 SONE MARIA DA SILVA 70098541459
37 VALDENICE NASCIMENTQ TENORIO 06719232478
3 WILLIAN MARIA DA SILVA 0948532947+
3 ALTNE RAFAEL A FRANCISCA PERETRA 3369400400
0 TAICIENE MARIA DA STLVA 162485421
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EDITAL n.°. 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 004/2019)
CODIGO INSCRIGAO - 0101

CARGO- Mli:plco ESF-
CARGA HORARIA - 40 H

RESULTADO FINAL
Ne° NOME DO CANDIDATO CLASSIFICADOS
01 | VANIA MARIA NUNES DE SOUSA ' 55,0

Brejinho, 16 de outubro de 2019.

oe Maria Franco
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma Baiééaé%i Sousa

Membro da Cormissdo Especial do ®rocesso Seletivo
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EDITAL n.°. 001/2020 (retificado)
PROCESSO SELETWO SINMPLIFICADC
(Processo Adminisirativo CEPS n.°. 001/2020)

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, N Use de suas atribuicdes eysis ¢
com vistas @o atendimento de necessidade de servico temporario e sxcepoional, D TIED OF S

ComissBo Especial do Processo Seletivo Simpiificado, tarna pdblica a realizagdo do Processt Seeive
Simpiificago para contratacdo de pessoal, por fempo determinado, om regime e3p2is. L2
Administrative, observado o disposto no inciso IX, do artige 37 da Constituicdo Feders: ne 70k
srevigss nos arigoes 1° e 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, e pela regulamentacéc dispostz 1% Dapres
Wunicipal n.2 002/2013, e conscame as normas contidas neste Editai, consideranas wmar L e
jungbes reiacionadas a SENViGos @sSsenciais:

- BISPOSH COES PRELIMINARES:

<« _ O Processe Seletivo Simpiificade serd coordenado, supervisionado = reralzade R
Comissio constituida pela Portaria PMB/GCPE n.® 050 /2020 de 28 de janeirc de 2027

2. O prazo de validade do Processo Saletivo Simplificado seré de 01 (umj anc. semedo 85 3t
ds HMomolegagac 4o seu Resultado Final, prorrogével por igual periodo.

3. O Processo Seietivo Simpilficado ser 4 constituido pela Etapa Unica da Ansiisa Sodns st
simingtdria e classificatoria, aphcaua a todas as Funcdes Temporanias.

4 O Processc Seletivo Simplificade visa & contratagéo pelo prazo determinads de 12 {oouss

meses, com possibilidade de renovagdo por igual perfodo, uma inica vez.




Secretaria Municipal da Administracio
Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE). Telefone (87} 3850-1136

1 - FUNGCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
=SCOLARIDADE REMUNERAGAQ, CARGA HORARIA.

1. As Funcgoes Temporarias, srea de atuagdo, numero de vagas, pré-requis’stosfescoiaricéade
remuneragio (vencimento basico), & carga noraria semanal sac 0S estabelecidos no Guadr neoE
seguir

Quadro 01 - Fungdes Temporarias

iy

Codigo . Fungao

o B} ‘s ° g . _iVencimentc Cargs
de . temporana | Lotagdo | V: as ‘;Pre-Reqmsutos;; Basico -’:a'égr?a ,
inscriga . 5 é 9 i lescolaridade : b
e | : l l ‘Semanal

“Superior

1 Secretaria | 01Vaga | completo M | RS 250000 g Grewie
0100 / Médico ESF | Municipai de ie Cadastro | ~Ie, + ooEeh e
F : /" saude | de Resenva, registro N0 ratificacso semanais.
i Conselho '
) .. Regomal o

“Superior

. compleio em | T s
Secretaria L  R$ 2.500,0C Planiac .
Municipal de Cadastro i medicina, corm ¢ N deizh o

. ide Res a: registrono
Satde nd Researva | gistro

T i
édico i

8101 Piantonista ‘

Gratificacao ssmanais

j ] i Conselho
SN A 1 Regional S
j i " Superior
; o | completoem | . lartAn
'; Secretaria | adastro | medicina, com E R$250000 P Granis
0102 . Municipal d@ | 4o Reserval  registro no ! + © de 24k
| Saude 1 - ! C%nselho , Gratificacdc ‘semanas
- A R AR _Regiomal | ...
' Superior
‘ i completo em
: i i . medicina,
| Especializagdo |
\em medicina do; ‘
; Secretaria | O1va a e |trabalho, satde | . h Cramnis
0103 . Municipal de 5Cadaszrgo i o trabalnador | <o 180008 1 an o EE
i | Administraggo | Reserva . oupericia | SemAnas
i = ! | medica, com
| registono
" . Conselho |
: : _ Regional.
i ! ? ; :
| b . Superior l ,
. [Enfermeira-\ o  completo, COM {pg 4 350,00 &
| Paratirara Secretaria | 1 registrono e L s i
0104 \ Licenga Municipal de %C%:asm de% Conselho | granfzca%oes © 40h Graluia
' Maternidade ¢/ Salde ; eserva Regional de 1 (quan’c:} .
; | necessaric)

outras | Enfermagem.

e s ot s P e e emran e




Secretaria Municipal da Administragio

Comissio Especial do Processo Seletivo

Rua Severino da Costa Nogueira, 153 Centro de Brejmho (PE), Telefone (871 3850-1136

Secretaria
Municipal de
Educacéo

;C adastro delee[ Superior ~|

Reserva Pedagogia

IV icenciatura em; R$ 1.045,00

{

Secretaria
Municipal de
Educacac

' ;
lN ivel Superior —i
Licenciatura
Ciéncias
Biologicas

iCadastro de;
i Reserva
i
i
I

|
i

:

1.363,33

Secretaria
Municipal de
Educacéo

: i
Cadastro de:
i Reserva |

Nwel Superior -—i
iLicenciatura em'!
Matematica

1.045,00

Secretaria
Municipal de
Educacio

5

,Nivei Superior —

‘Licenciatura err
Matematica |

’Cadastro de:
Reserva ¢

i
i
:
i
i
;

1.383,33

Secretaria
Municipal de
Educacao

Nwel Superior —;

Cadastro de| Licenciatura :
Reserva j Portuguesa-

: inglés. ;

1,393,233

" Professor |
{(para autuagao’
_ i noensino
Fundamental i-;
" Paratirara -

: i Licenga
| Maternidade & |
¢ outras). !
: Professorde
Ciéncias (para;
| autuagéo o :
. ensino |
3 Fundamental
f 1I- Para tirara |
. Licenca
iMaternidade e !
outras). |
. Professor de |
! Matematica .|
(para autuagao:
: | noensino |
' 0107 ) | Fundamental |
O tll- Para tirar a |
‘ . Licenca |
' Maternidade & |
_outras).
Professor de ;

i Matematica.
/(para autuacaol
. . noensine
\ . Fundamental |
} i 1l- Para tirar a |
. Licenga
{Maternidade e .
© oufras). |
* Professor de
. Lingua |
, {portuguesa(pa\i
ira autuagao no'
. ensino |
@ Fundamental !

: i |- Para tirara | !
: licenca .
-Maternidade € |
outras). !
. Professor de ;
Lingua !
portuguesa(pa,
Fa autuacao no:
: ensino §
i Fundamental :
- Para tirara |

Licenga
Matermdade &
outras).

Secretara

Municipal de

Educagao

; ,Nwel Superior —;
iCadastro de! Licenciatura !
T} Reserva Portuguesa-
inglés.

1.045,00

IS g b
e BT

200hzule Graiulla

ey i
ofaiuihz
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5

o

2. A jormmada de irabatho semanal sera de acordo com o estabeiecido no CGuadrs acin
estandc os ocupantes das respectivas Funcdes Temporarias submetidos ao regime juridice especifice.
bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde.

3. A descricao das Fungbes Tempordrias consta nas respectivas Leis Municinais que disnem

sobre sua criacdo.

4. Ac inscrever-se para qualguer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato devara

observar os itens Coédigo de inscriclo, Escolaridade/Pré-Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candid

habilitados, por Fungdo Tempordria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeiura

Municipal de Brejinho (PE).

. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificade de que tratz ssie Editai ser?
investide na Fungéo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeirg,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

¢} Nao ter registre de antecedentes criminais;

d} Possuir 0s pré-requisitos/escolaridade requeridos para @ Fungio Temporaris ssoothide oo
acordo com o discriminado no Quadro 01,

e) Estar quite com as obrigacbes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigactes do Servico Militar, para candidatos do sexo mascuiing:

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungac Temporaria
de Técnico ou de Nivel Superior;

h) Ter aptid&o fisica & mental para ¢ exercicio das stividades;

i) Nao exercer ouiro cargo, fungo ou emprego na Administracio Federal, Estadual/Dislrital
elou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao Federal/88, artigs 37, inciso XVi
alineas a, bec

j) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em carge ou 2mpreg

Q

ocupado antericrmente no servico plblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

~ W oy
’r e

2. No ato da investidura na Funclo Temporaria, anular-se-80, sumariamenie, 2 Nsorigeo

todos os atos dela decorrentes, se 0 candidato n&o aiender as condigbes apresentadas acima.
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IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscricBo do candidato implicara ¢ conhecimento ¢ 2 tacita aceitagdo des normzs @
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quals nao podera alegar desconhecimento.

2 O candidato devera efetuar a inscricdo comparecendo no periodo de 07 2 21 ds fgvereiro ds
2020, das 08h 00 min as 12h 00 min, na Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), locaiizadz na Rua
Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinhc (PE) ou via  e-mail
processoseietivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimenios:

2.4. Ler e preencher a Ficha de Inscrigéo, datar e assinar.

2.2 Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curricuio, a sua respectiva documentagdo comornatdsis.

—» 3. A0 nscrever-ss 5 Gandidato devera indicar na Ficha de Inscriglo, Anexo |, Hem 2, 0 Cadige
de Inscricao da Fungdo Temporaria para a qual pretende concorrer. -

4. O candidato podera concorrer a mais de uma fungao Temporaria no Processo Sgswe
Simpiificado, para lotagéo em Programas e Unidades de diferentes.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricao no Processo Seletivo Simplificado devers
comprovar a qualificacgo, compatibilidade de horarios e estar de acordo com & 'sgalidade o5
Constituicdo Federal para acumulag&o remunerada de cargos e fungdes publicas, sem orejuizos da
nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste, importara responsabilidade adminisirelive ac
contratado, inclusive quanto a devolugdo dos valores pagos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma unidade de Salde devera apreseniar
inscricdo e documentacao necessaria a ambas.

43. A comprovagio da data e horario da inscri¢o sera efetuada mediante afericée da daia s
hor4rio do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigae correspondente ou do envie do e-mail

5. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricéo serao de inteira rasponsztiidade do

candidaio, reservando-se & Comiss&o o direito de exciuir do Frocesso Seletivo Simplificado acuelz gus

]

ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel efou fornecer datos
inveridicos ou falsos.

6. Se optar por realizar a inscrigao por e-mail, o Candidato devera haixar o inteirc teor do £die!
no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar e digitalizar em formate PDF z Fichs oe

InscricBo a qual devera ser enviada para © e-mail grocessoseletivo@breiinho.pehﬁa\f.br. awe o

horario indicado no Item 071 do Capitulo iV deste Edital, juntamente com o CUTTiCUIO S & respaciv
documentacao comprobatoria, igualmente em formato PDF.

61 Na&o sera aceita a Ficha de Inscricdo, ¢ curriculo, a sua respectiva documentsgas
comprebatoria enviados por e-maii em formato diferente do PDF.

6.2. Nao sera aceita inscricdo por e-mail, enviadas apos o prazo estabelecidc no Hem 07 o
Capitulo 1V deste Edital.
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3.3. A qualidade e z fidelidade do material enviado por e-mail, bem como & integridade Co8

respectivos arquivos eletronicos, & de inteira responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comisséo, publicaré nc Diarie Oficig!
Ejetrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscricbes indeferidas por nac atenderem ao
Edital.

7 N&o serio aceitas as solicitagbes de inscricies que n&o atenderem rigorosaments ac
estabelecido neste Edital.

V. DAS ETAPAS:

1.0 Processo Seletivo Simplificado constara da Unica Etapa de Analise Curriculzr, eliminztéria
e classificatéria.

Vi DA ETAFA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular sera realizada pela Comissao no periodo de 21 a 24 de feverairc de 2020
e dos dados declarados na Ficha de inscrigao, Anexo il

2 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partr do nivei ce escolaridads,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovades, de s00rdo COM &
Funcao/fungbes Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serac informados &
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigdo. .

3. Na andlise curricular serao avaliadas as competéncias, habilidades, nive je escolaridads.

experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionaglizantes e exiracurriculares,

conhecimentos especificos, para cada Fungao Temporaria, segundo 08 requisitos definides no Quadio
02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliagao - Analise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

( ESPECIFICAGAD PONTU:AQAO PONT UAGAC
! _ UNITARIA MAKIMA s
| Pés-graduagéo na area, concluido E 5.0 pontcs 5,0 pontes ¢
| Residéncia, Mestrado, Doutorado, PhD na area k 5,0 pontos 0.0 pontos
Publicagdo na area em Revista infernacionais € 2,5 pontos 5.0 pontos |
| Nacionais '
| Pubiicacao/apresentacio em Congresso 2,5 pontos 5.0 pontes,
'_Congressos na area 2.5 pontos 5.3 p0RIoS |
Cursos na area(=20Hs) 2,5 pontos 0.0 pontos |
Experiéncia no Servigo Publico em funcao diversa por ;
prazo superior a 46 meses comprovada por atestados 2.5 pontos 50 porios

| das instituicbes que atuoy |
| Experiéncia no Servigo Pubiicc como profissional da area, comprovada por

. atestados das instituices que atuou.
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"0 a6 meses 20,0 pontos | :
‘jmeses 2 1 ano de servico 40,0 pontos | E

'5 1 a 2 anos de servigo 55,0 pontos ‘\ 55.0 pontos |
| ,

4. A Etapa de Analise Curricular tera carater eliminatorio e ciassificatorio. Considerar-se-ac
aptes os candidalos com pontuagao iguat ou superior a 40 (quarenté) pontos, desde due atgndidas 38
exigéncias dos Capitulos il e [V deste Edital.

5 A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serao comprovados na convocagdc cara
enirega de documentacdo no momento da confratacg@o para 2 Fuhgéo Temporaria cesignada, C230
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em gualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dacos CUrTicuisres
apresentados €, comprovada a culpa do mesmo, O candidato sera excluido do Frocesso Saighvy

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Vi DA CLASSIFICACAO:

1 Para a Funcdo Temporaria 2 pontuacéo final dos candidatos habilitados sera igusl 20
somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Analisé Curricutar;

2. Os candidatos habilitados com pontuac&o igual ou supetior a 40 (quarenta) pontos garao

Wcrescente da pontuagao final, de acordo com o nimero de vagas da Funcao

Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.
3. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidatc gue tiver a maior aade,
considerando dia, més e no de nascimento, Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003.

viil. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

1A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE}, através da Comissao, publicard o Rssuliado Finai &
a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, nod Diario Oficial Eletrénico dos Municiplos do
Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ardern decrascenie s
pontuagae final, por Fungao Temporaria, de acordo com @ 0pgac declarada no ato da inscricde.

2. Nas publicagbes das listagens de todos 08 resuitados do Processc Seletivo Simplificads
constar3o os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificac@o final, com & nota finai, pof

Fungéo Temporaria, de acordo com a opgao declarada no aio da inscrigao;
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IX. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quantc ac resultado do Processo Seletive Simplificadc.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias (teis apos a publicaggo do
resultado da etapa seletiva no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Parnambuco i2ndc
camo termo inicial ¢ 1° dia Gti subsequente a data do evento.

3. Admitir-se-a um Unico recursc por candidato, devidamenie fundameniado, $sndo
desconsiderado recurse de igual teor.

4 Os recursos deverdo ser digitados e eniregues em 01 (umaj} via originat,

5. Cada itern devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modele a
sequir.

Modelo de Identificacdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscriggo e Opgao da Fungéo Temperaria:
N.° de Inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacéo e argumentagao logica:

Data e assinatura:

6 Os recursos deverdo ser dirigidos 4 Comissdo e entregues no Setor deg Protogoic da
prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o enderego para correspondéncia,

telefone, e-mail e assinatura do candidato.

amizsio,

g

7 Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos

devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

@

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para &4

11

efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou guando encaminhade via SEDEX, & daia ¢
postagem.

9. Naop serfio aceltos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, g-mali
ou outrc meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10. A decis@o do recurso serd dada a conhecer, através de publicagdo em Didrio Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Permnambuco.

X. DA CONTRATAGCAO:

1. Apbs a Homologacao do Resultade Final do Processo Seletivo Simpilificade. a Comissac
convocara os candidaios nabilitados, através de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial

Eletranico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuicao de
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vagas disposta no Capitulo 1, Quadro 01, por ordem de classificagao final com a8 ponivagdo final em

ordem decrescente e por Fungao Temporaria.

11 O candidato deverd comparecer no dia, horario e local designados, conforms Edita! d=
Convocacio publicade para entrega da documentagio exigida.

2 No ato da contratagéo o candidato nabilitado devers apresentar 0 seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor € registro nc PIS/PASEPR;

b} Original e Copia da Carteira de Trabalho Previdéncia Social - CTPS para cormnTovagas da
experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigao;

c) 02 (duas) foios 3x4 {recentes € idénticasy;

d) Original e copia do documento de comprovagao de ascolaridade correspondents & Fung&o
Temporaria/Formagéo no gual foi inscrito;

e) Original e copia de documento de comprovagdo ¢os CUrsos. técrico &fou de
aperfeicoamento elou de informatica, dectarados na ficha de inscricdo e curriculo.

fy Original e copia da Certidao de Casamento para 08 candidatos de estado civil cz8ado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentas, se NOUVET

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculing até o 4%
(quarenta e CiNCo) anos de idade;

) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe:

j) Declaragéo de Bens;

k) Numero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco;

1) Original e copia de comprovante de residéncia;

(b

21 O candidato gue, na data da contratagdo, n&c reunir os documentos recuisitedns

enumerados acima, perdera © direito ao ingresso na referida Funcao Temporaria.

X). DAS DISPOSICOES FINAIS:

O

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a ComissZo reserva-se

[oN
)

direito de proceder as convocaches, em numerc gue atenda ao interesse e as necessidades

servico, de acordo com 2 disponibilidade orcamentaria observando © nGmerc ¢e vagas

existentes.

2 Todos os calculos descritos neste Edital serao realizados com 02 (duas) casss decima’s.
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimatl for maior ou igual a 05 (¢inco;.

3. O acompanhamentc das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado = de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nao serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informactes relativas a0 resuitagc oo

Processo Seletive Simpiificado.
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H
Fo=

5 Todos os atos relativos 2o presente Processo Seletivo Simplificado, convacagies, resuitadcs
e homologacdo serdo publicados no Didric Oficial Eletranico dos Municipios do Estade ¢z
Pernambuce, por meio do titular da Presidéncia da Comissao,

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprebatorio de classificagio no
Srocesso Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através 60 Draric Gficial
£letranico dos Municipios do Estado de Pernambucoe.

7 Os itens do Edital poder@io sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimas,
enquanto ndc consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, cu aié a daia u3
convocacdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia gue sarg mencionsda
em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de afteragéo, atualizagdo ou corregéo dos dados de endersgo,
apos a realizagéc da etapa seletiva, © candidata devera encaminhar declaragéo & Comiss&o devendo
dela constar 0 endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candican.

9. A referida declaracdo de que se frata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviate
por meio de SEDEX, dirigidos & Comissao, devendo dela constar o enderego para correspondéndcis,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao referida no item 1 do Capitulo { no que
tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagao nas etapas e procedimentos do Processs Setivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 06 de fevereiro do anc de 2020.

Presidente da Comiss2o Especial do Processo Seletivo
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Anexo !

Formulario de Inscrig@o
Processo Seletive Simplificado 001/2020

llustre Senhor Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

: R

Nome do |
‘ Candidato |
[Estado Civil | [ tdentidade | [ CPF | -
[ Endereco | e
[Bairro | " Cidade | _ TUF ] CEP | -

[ Profisséo | ' Reg. Cons.
|

i
Profissional E

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSC SELETIVG
SIMPLIFICADO convocado por meio de Editat 01 publicado em __/__/2020, com & ohistivc de

prover, temperariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejirhc
(PE), sendo que o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Funcéo Temporania:

I Cadigo i \ Fungéo 1 V.
1 ? Temporéria ]

Seqgue em anexo, para a reguiar analise desta 0 Curriculum do Requerente, cienie gue as
declaractes nele contida, no caso de aprovacdo e convocagdc, deverac ses
documentalmente comprovadas no ato de contratacdo. Por fim, declara ¢ candidato possui
inteiro conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas no Editai, em relagdo as
quais n3o podera alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscricao.

[ Brejinho (PE) | Data | / /2020 |
Assinatura do
. Candidato —

k Protocoio em / /2020 | Recebido
'\ por
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ANEXO

CRONOGRAMA

FASE

PERIODO/DATAS

Inscricoes

07 a 21 de fevereiro de 2028

Publicacdo das Inscrigbes Indeferidas

21 de fevereire de 2020

Andlise dos Curriculos pela Comissao

21 a 24 de fevereiro de 2020

Publicacdo do Resultado Preliminar da

Analise dos Curriculos

26 de fevereiro 2020

Prazo para apresentacdo de recursos contra

0 Resultado Preliminar

27 a 28 de fevereirc de 2020

Publicagéo da Classificacéo Final

02 de marge de 2020
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Certidao de Publicagao

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um
exemplar do Edital do Processo Seletivo n®. 001/2020 foi levado 2 publicacas por
metio de afixagéo no Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Diaric Oficial
Eletrénico da AMUPE, bem como no Quadro de Avisos da Diretoris de Recuracs
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e Quadro de Avisos da

Secretaria Municipal de Satde.

[
O referido é verdade, dou fé. ' Wﬁ/ ;WW
0%
30

Brejinho (PE) em, 06 de fevereiro de 2020.

ElisdngeM Lucena de Lira Isidro
Secretaria Municipal de Administracio
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EDITAL n.°. 001/2020 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Adminisirative CEPS n.° 001/2020)

LOZ

RESULTADO PRELIMINAR
Ne NOME _ CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAD
01 | TULIO FELIPE CARVALHO SILVA 0100 - MEDICO ESF 55,0
EDITAL n.°. 001/2020 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.’. 001/2020)
RESULTADO PRELIMINAR
N2 NOME CODIGO INSCRICAD CLASSIFICACAQ
01 | IVA NUNES DE ARAUJO 0104 - ENFERMEIRA 70,0
02 | DEYSIANE NUNES FELIX 0104 — ENFERMEIRA 60,0
03 | SORAIA LAYSE NASCIMENTO FERREIRA 0104 - ENFERMEIRA 15,0
EDITAL n.°. 001/2029 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2020)
RESULTADC PRELIMINAR
Ne NOME CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAO
01 | SIMONE FIRMINO MOTA JERGNIMO 0105 -PROFESSOR FUND. | 70,0
02 | JACIANE DE FATIMA DOS SANTOS 0105 -PROFESSOR FUND. 67,5
03 | OZANA TOMAS DE AQUINO MACENA 0105 -PROFESSOR FUND. 1 65,0
04 | ALCIR DA COSTA 0105-PROFESSOR FUND. | 65,0
05 | ELZA MARIA GUEDES DA SILVA 0105 -PROFESSOR FUND. | 62,5
06 | MARIA JOSICLEIDE DA SILVA GUEDES 0105 -PROFESSOR FUND. | 62,5
07 | MARIA EUNICE PEREIRA ALVES 0105 -PROFESSOR FUND. | 62,5
EDITAL n.°. 001/2020 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2020)
RESULTADG PRELIMINAR
Ne NOME CODIGO INSCRICAD CLASSIFICACAO
01 | PEDRO SILVA DOS SANTOS 0106 PROFESSOR DE CIENCIAS FUND. i 80,0
RICARDO CAETANO FERREIRA 0106 PROFESSOR DE CIENCIAS FUND. I 20,0




EDITAL n.°. 001/2020 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2020)

RESULTADO PRELIMINAR
N2 NOME CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAO
01 | ANA PAULA DA GAMA SOUSA | 0108PROFESSOR DE MATEMATICAFUND. I 70,0
EDITAL v0.°% 001/2020 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.’. 001/2020)
RESULTADO PRELIMINAR
N2 NOME CODIGO INSCRICAD CLASSIFICACAD
01 AECIO GOMES SILVA 0109PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 72,0
02 | ELIANE RAMOS DE SOUZA 0109PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 55,0
EDITAL n.°.-001/2020 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 001/2020)
RESULTADO PRELIMINAR
S NOME CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAD
01 | FELIZARDO ALVES MONTEIRO 0110 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 75,0
NETO
02 | AECIO GOMES SILVA 0110 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 72,0

Brejinho, 26 de fevereiro de 2020.

q g
JoelmgMarta Franco
Presidente da Comis3do Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista de Sousa
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

iz Lopes
Membro da Comissdo E cial do Processo Seletivo



AMU

— " \\-\_—-._, Al

Pemambuco , 27 de Feversiro de 2020 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco = ANO XI | N° 2530
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. Expcdzentc.. : R
Assouag:aﬂ Mnmupahsta dePemambuco AMI]'PE -

DlretonaExccuuva fl"f'.:-'. B

Presidente: . '
Just Coimbra Patriota Filho - Afogados da Ingazen-a o

Viee Presidente: - - :
Ana Célia Cabrall-‘:ms Snmb:m

1° Secretirio: José Bezerra Tenbrio F‘iiho—Itapis::ﬁLtna o

2° Secretério! Mirio Ricardo Santos de Limia - Ygarassad . .. .

1* Tesoureiro: Jodo Batista Rodrigues dos Santas> Frionfo- . R
2° Tesoareivo: Jodp Tenunu Va Cavalcann Jnmur San Jnaqmm tlo :
Monte . .
Secretdria da Mnlher. Débora I.nzmete de Almelda Severo Sao B to.
do Una =
‘iuplente da Secretana ds Mnlhe
. nlva Lagoa’ do Carrn E

Conselhu F]s::a.l
Titulares: S
1° . Edilson Tavares de Lmla To -
2° - Luiz Aroldo Rezende de Lina~ -Acuas Belas
3°- Joamy Alves de Olivara Aragal.aba -

Suplentes: : ' e
1°~ Maviael F‘ranmscu de Mnrals Cavalcann Maupamna
2° - Renya Carla Medeiros da Silva ~ Passira. e

3° - Lupércio Carlos doNasclmentn leda . 'f

(0] Dxéno Onma.l dos Mumcxpws do Estado dz Pcmamfmco Euma-’
snlu{;ao voltadz 3 modemlzaqao e ﬂanspa.rcm:xa da g&crao mumcrpal-.'_ :

N INOME | c6PIGO MSCRICAD CLASSTFICACAQ
a1 |FEDRO  SILVA  DOS| DIV PROFESSOR DB CTENCIAS oo

SANTOS FUND. 11 5
g2 |RICARDD  CAETANO| 0106 PRGFESSOR DE CIGNCIAS] 5. -

FERREIRA FUND. 11 g
N | NOME COBIGO INSCRICAO CLASSIFICACAD
g1 [ANA PAULA Daforss — PROFESSOR BH 55 4

GAMA SDUSA MATEMATICAFUND. It -
n [NoME CODIGO INSCRICAQ CLASSIFICACAO

010y PROFESSOR DE LINGUA} ..

ol §AECIOGOMES SILVA PORTUGUESA 72,9
p |ELIANE  RaMOS  DH 0189 PROFESSOR DE LLNGUA| o

SOUZA PORTUGUESA -
N [NOME COVIGO INSCRICAG CLASSIFICAGAG
o1 |FELIZARDG ALVES} 0130 PROFESSOR DE LENGUA] ..

MONTEIRQ NETO PORTUGUESA i

- 0110 PROFESSOR DE EMNGUA

82 | AECIOGOMES SIEVA PORTUGLES 72,0

Brejinho, 26 de fevereiro de 2020.

JOELMA MARL4 FRANCO
Presidents da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

EDILMA BATISTA DE SOUSA
Membre da Comisso Especial do Processc Seletivo

LUCIANG LUIZ LOPES
Membro da Comissio Especial do Processo Seletivo
Publicado por:
Osmar Cleizen Rocha da Silva
Codigo Identificador:18854DF(

. ESTADG DE PERNAMBUCO
 MUNICIPIO.DE CARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO-PE SECRETARIA
MUNICIPAL,. DEADI\HNISTRACAO COMISSAOQ: ESPECIAL
DO PROCESSO SELETIVO EDTTAL N:*. 00, 112020 -
(RETHFICADPO) PROCESSO.SELETIVO. SMIJFICADO

(PROCESSQO ADMINISTRATIVO CEPS N.™; 061/2020).
N | NOME CODIGO INSCRICAQ | CLASSIFICACAG
or |IULIO  FELBE  CARVALNOl, 00 agipicoEss  [ss0
N°  FNOME COPIGO INSCRICAQ | CLASSIFICACAO

D10+ ENFERMEIRA | 70.0
0103 — ENFERMEIRA. | 60.0

G154 - ENFERMEIR A 13,0

0l | [Va NUNES DE ARAUIO
02 I DEYSIANE NUNES FELIX
SORAIA  LAYSE NASCIMENTO

FERREIRA
N° | NOME CODLGO INSCRIGAO | CLASSIFICAGAG
o [SDIONE . FIRMING  MOTA| 0165 PROFESSOR] ;o o
JEROWIMO FIND. | >
5z |JACIARE DE FATIMA D09 0108 -PROFESSOR] -~
2 | sanros FUND. L :
03 | OZANA TOMAS DE AQUING| 0105 “PROFESSOR} 5.0
MACENA FUND. 1 i
0105-PROFESSOR y
04 | ALCIR DA COSTA RN 850
05 1ELZA MARIA GUEDES DA SiLVA | J108  TROFESSOR o) ¢
% |MARTA SOSICLETOE DA STLVA) 0105 “PROVESSON] -
GUEDES FUND. | -
47 | MARIA EUNICE PERETRA ALVES |pte  PROFESSOR],, ¢

GABINETE DG PREFEITC
LEI MUNICIPAL

LEI MUNICIPAE N° 1005 /2028

AUTORIZA. O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CRIAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE

CONSTRUCAQ DE . FOGOES
AGROECOLOGICOS NO MUNICIPIO DE
CARNAIBA.

O Preieito do Municipio de Carnaiba-PE, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que
0 Plendrio DECRETA em sessdes ordindrias, & ea sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Exccutive Municipal autorizade a crar o
Programa Municipal de construgio de fogbes Agroecolégicos, bem
como utilizar recursos do Tesouro Municipal e da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, para:

a) Proporcionar melhores condigbes de vida as familias do Municipio
que vivem no campo, através da construgio de fogdes agroecoldgicos,
considetando que o fogio a leaha ainda ¢ uma tradigio antiga e ainda
std presente nas €asas no campo e que os modelos de fogdo a lenha
para preparagdo de alimentos sdo, na sua maioria, antigos e risticos,
baseado em tecnologias ineficientes e poluidoras e consequentemente,
causam grandes danos 4 satide humana e ambiental.

b) Subsidiar a constiugdo de 200 (duzemtos) fogdes agroccolégicos,
nos critérios ¢ condicdes fixados pela Dirctoria Municipal de Meio
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EDITAL n.t 002/2020 ‘
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
{Processo Administrativo CEPS n.2. 002/2020).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pemambuco, no usc de suas atribuigdes
legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, por meio
de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna plblica a reafizagio do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em regime
especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo
Federal; na forma prevista nos artigos 12 e 2° da Lei Municipal n.2. 235/2005, e pela regulamentagio
disposta no Decreto Municipal n.f. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital,
considerando tratar-se de fungbes relacionadas a servicos essenciais, necessarias as acdes e
servicos de salde voltadas ao enfrentamento da Pandemia do Covid-18, nos termos dos Decretos
Municipais n.%s. 86/2020, 17 de margo de 2020; 89/2020, de 20 de margo de 2020; 90/2020, 23 de
margo de 2020; 94 de 25 de margo de 2020, 95 de 30 de margo de 2020, 96 de 04 de abril de 2020
e 97 de 08 de abril de 2020:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comisséo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.2 050 /2020 de 28 de janeirc de 2020.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 90 (noventa) dias,
contado da data da Homologacdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual perfodo caso
persistam as demandas de enfrentamento da Pandemia do Covid-19.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Etapa Unica da Analise Curricular,
eliminatéria e classificatéria, aplicada a todas as Fungbes Temporatias.

4. O Processo Seletivo Simpilificado visa a contratagéo pelo prazo determinado de 06 {seis)
meses, com possibilidade de renovagdo por igual periodo, uma Unica vez, caso subsistam as
demandas por enfrenfamento da Pandemia do Covid-19.

I - FUNGOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA.

i. As Fungbes Temporarias, area de atuagdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,
remuneragdo {vencimento basico), e carga horaria semanal sao os estabelecidos no Quadro 01 a
seguir:
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Quadro 01 - Fungdes Tempotrarias

Codigo
de
Inscricido

Funcio
temporaria

Lotag@o

No
Vagas

Pré-Requisitos
/escolaridade

Vencimento
Basico

Carga
Horaria
Semanal

Valor da
Inscrigdo

0100

Médico ESF

Secretaria
Municipal de
Saulde

01 Vaga
e Cadasiro
de Reserva

Superior
completo em
medicina, com
registro no
Conselho
Regional.

RS 2.500,00
+
Gratificagao

40h
semanais

Gratuita

0101

Meédico
Plantonista

Secretaria
Municipal de
Salde

Cadastro
de Reserva

Superior
completo em
medicina, com
registro no
Consetho
Regional.

R$ 2.500,00
+
Gratificagao

Plantdo
de 12h
semanais

Gratuita

0102

Médico
Plantonista

Secretaria
Municipal de
Salide

Cadastro
de Reserva

Superior
completo em
medicina, com
registro no
Conselho
Regional.

R$ 2.500,00
+
Gratificacao

Plantdo
de 24h
semanais

Gratuita

0103

Médico
do Trabalho

Secretaria
Municipal de
Administragao

0t vagae
Cadastro de
Reserva

Superior
completo em
medicina,
Especializagao
em medicina do
trabalho, satide
do trabalhador
ou pericia
meédica, com
registro no
Gonselho
Regional.

R$ 1.500,00

4h
semanais

Gratuita

0104

Enfermeira~
Para
Atendimento
emergencial
durante
pandemia
covid-19

Secretaria
Municipal de
Satide

Cadasiro de
Reserva

Superior
completo, com
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem.

R$ 1.350,00
gratificagoes
{quando
necessario)

40h

Gratuita

2. A jornada de trabalho semanal sera de acordo com o estabelecido no Quadro acima,

estando os ocupantes das respectivas Fungbes Tempordrias submetidos ao regime juridico

especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde.

3. A descricio das Fungdes Temporarias consta nas respectivas Leis Municipais que

dispdem sobre sua criagéo.
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4. Ao inscrever-se para qualquer das FungGes Temporarias oferecidas, o candidato devera
observar os itens Codigo de Inscrigdo, Escolaridade/Pré-Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados, por Fungdo Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipat de Brejinho (PE).

. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ NA FUNGAO TEMPORARIA:

1. O candidate aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Fungao Tempordria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contrataggo;

¢} Nao ter registro de antecedentes ctiminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcdo Temporaria escolhida,
de acordo com o disctiminado no Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigages do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculing;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungdo
Tempordria de Técnico ou de Nivel Supetior;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades:

i} Nao exercer autro cargo, fungéio ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salve os acumulaveis previstos na Constituigio Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a, be g

[} Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss&o em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo plblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fung&io Temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo e
todos os atas dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigbes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrig&o do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo &s quais néo poderd alegar desconhecimento.

2. O candidato deverd efetuar a inscrigdo comparecendo no periodo de 09 a 14 de abril de
2020, das 08h 00 min &s 12h 00 min, na Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), localizada na Rua
Severino da Costa Nogueira, 153, Cenitro de Brejinho (PE) ou via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscricao, datar e assinar.
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2.2, Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curriculo, a sua respectiva documentagio
comprobatdria.

3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo, Anexo |, ltem 2, o
Cédigo de Inscrigdo da Fungdo Temporaria para a qual pretende concorrer.

4, O candidato podera concorrer a mais de uma fungdo Tempotaria no Processo Seletivo
Simplificado, para lotagdo em Programas e Unidades de diferentes.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigio no Processo Seletivo Simplificado
devera comprovar a qualificagéo, compatibilidade de horarios e estar de acordo com a legalidade da
Constituigao Federal para acumulagio remunerada de carges e fungdes piblicas, sem prejuizos da
nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste, importara responsabilidade adminisirativa ao
contratado, inclusive quanto a devolugao dos valores pagos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma unidade de Salde devera apresentar
inscrigéo e documentagao necesséria a ambas.

4.3. A comprovagéo da data e horério da inscrigio sera efetuada mediante afericdo da data
& horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigio correspondente ou do envio do e-mail.

5. As informagGes prestadas na Ficha de Inscriciio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comisséc o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, cotreta e legivel e/ou fornecer dados
invetidicos ou falsos.

6. Se optar por realizar a inscrigdo por e-mail, o Gandidato devera baixar o inteiro teot do
Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar ¢ digitalizar em formato PDF a Ficha
de Inscriggo a qual devera ser enviada para o e-mail processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, até
0 horario indicado no ltem 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo € a
respectiva documentagio comprobatdria, igualmente em formato PDF.

6.1. Nao sera aceita a Ficha de Inscrigdo, o curriculo, a sua respectiva documentagio
comprobatoria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

6.2. N&o serd aceita inscrigdo por e-malil, enviadas apés o prazo estabelecido no ftem 01 do
Capitulo IV deste Edital. '

6.3. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos
respectivos arquivos eletronicos, é de inteira responsabilidade do candidato,

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Gomissdo, publicara no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscrigdes indeferidas por nio atenderem
ao Edital.

7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigies que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

V. DAS ETAPAS:
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1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tnica Etapa de Andlise Curricular,

eliminatdria e classificatéria.

VI. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Analise Curricular sera realizada pela Gomiss&o no periodo de 16 a 17 de abril de 2020 e

dos dados declarados na Ficha de Inscrigdo, Anexo IL.

2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolatidade,

conhecimentos especificos e expetiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a

Fungdo/fungdes Tempordria a que concorre e conforme os dados curriculares que seréo informados

e preenchidos pelo candidato no ato da inscrigdo.

3. Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de

escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizanies e extracurriculares,

conhecimentos especificos, para cada Fungdo Tempordria, segundo os requisitos definidos no

Quadro 02 a seguit:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliagdo - Analise Curricular

FUNGAO TEMPORARIA - NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduagdo na area, concluido 5,0 pontos 5,0 pontos
Residéncia, Mestrado, Doutorado, PhD na area 5,0 pontos 10,0 pontos
Publicagao na area em Revista Internacionais e 2,5 pontos 5,0 pontos
Nacionais
Publicagao/apresenta¢do em Congresso 2,5 pontos 5,0 pontos
Congressos na area 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos na area(=20Hs) 2,5 pontos 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Plblico em fungdo diversa
por prazo supetior a 06 meses comprovada por 2,5 pontos 5,0 pontos
atestados das instituicOes gque atuou
Experiéncia no Servigo Plblico como profissional da area, comprovada
por
aiestados das instituicOes gue atuou,
0 a 6 meses 20,0 pontos 55,0 pontos
7 meses a 1 ano de servico 40,0 pontos
1 2 2 anos de servico 55,0 pontos
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4. A Etapa de Andlise Curricular tera carater eliminatdrio e classificatdrio. Considerar-se-do
aptos os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que atendidas
as exigéncias dos Gapitulos 1l e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagio para
entrega de documentagic no momento da contratagdc para a Fungio Temporaria designada, caso
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa do mesme, o candidato serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
VIi. DA CLASSIFICAGCAO:

1. Para a Fungdo Temporaria a pontuagio final dos candidatos habilitados sera igual ao
somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuacéo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos serdo
classificados em ordem decrescenie da pontuacdo final, de acordo com ¢ niimero de vagas da
Fungao Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n.® 10.741 de 01/10/2003.

Vili. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho {PE), através da Comissdo, publicard o Resultado
Final e a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diaric Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacéo final, por Fungao Tempordria, de acordo com a opgac declarada no ato
da inscrigdo.

2. Nas publicagées das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, com a nota final,
por Fung&o Temporaria, de acordo com a opgae declarada no ato da inscrigdo,

X. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ac resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposigdo de recurso serd de 01 (um) dia Util apos a publicacéo do
resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco
tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento.
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3. Admitir-se-4 um 0Onico recurso por candidato, devidamenie fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.
4. Os recursos deverdo ser digitados & entregues em 01 {uma) via original,

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a
seguir:
Modelo de |dentificag@o de Recurso.
Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Cadigo de Inscricdo e Opgéo da Fungio Temporaria:
N.? de Inscricio:
N.2 do Documento de Identidade:
Fundamentagao e argumentacao logica:
Data e assinalura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo e enfregues no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderao ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos & Comisséo,
devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para
este efeito, a data do ingresso no protocolo da Prefeitura ou quando encaminhado via SEDEX, a
data da postagem.

9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, e-
mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

10. A decisdo do recurso seré dada a conhecer, através de publicagdo em Didrio Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

X. DA CONTRATAGAO:

i. Apés a Homologagido do Resultado Final do Processc Seletivo Simplificado, a Comisséo
convocard os candidatos habilitados, através de Edital de Gonvocagéo publicado no Diario Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuicdo de vagas disposta no

Capftulo 1, Quadro 01, por ordem de classificagdo final com a pontuacdo final em ordem

decrescente e por Fungdo Temporaria.

1.1. O candidato deverd comparecer no dia, hordrio e local designados, conforme Edital de
Convocagéo publicado para entrega da documentagao exigida.
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2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;
b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao

da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigao;

c) 02 {(duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documenio de comprovagdo de escolaridade correspondente a
Funcado Tempordria/Formagéo no qual foi inscrito;

e) Original e cfpia de documento de comprovagdo dos cursos: técnico e/ou de
aperfeicoamento e/ou de informética, declarados na ficha de inscrigdo e curriculo.

f) Original e cdpia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

hy Origina!l e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os
45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

i) Declaragao de Bens;

k) Numero de agéncia e conta carrente no Banco Bradesco;

) Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, n#o reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungao Temporaria.

X1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificada, a Gomisséo reserva-se
o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

2. Todos os calculos descritos neste Edital seréo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 {cinco}.

3. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simpliificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. N3o serio prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagdes relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletive Simplificado, convocagoes,
resultados e homologagéo serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Pemambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comisséo.

6. Nio sera fornecido ao candidato qualguer, documento comprobatorio de classificagéo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divuigadas através do Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.



o=
Secretaria Municipal da Administragdo
Comissao Especial do Processo Seletivo

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156
7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimas,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstiancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagio ou correcdo dos dados de endereco,
apos a realizagido da etapa seletiva, o candidato deverd encaminhar declaracdo a Comissao
devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.,

9. A referida declaragdo de que se trata no item 8 deste Capitulo, tarbém podera ser
envigda por meio de SEDEX, dirigidos a Comissdo, devendo dela constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo refetida no item 1 do Gapitulo | no
que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagao nas elapas e procedimentos do Processo
Seletivo Simplificado de que irata este Edital correrdo por conta dos praprios candidatos.

Brejinho (PE), em 09 de abril do ano de 2020.

Presidente da Comisséo Especial do Processo Seletivo
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Anexol

Formulario de Inscrigdo
Processo Seletivo Simplificado 002/2020

liustre Senhor Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

Nome do
Candidato

| Estado Givil | | Identidade | [ CPF |

| Enderego | | N2 j

{ Bairro | | Cidade | [ UF | | GEP |

Profissdo Reg. Cons.
Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAQ NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
convocado por meio de Edital 002 publicado em, 09/04/2020, com o objetive de prover,
temporariamente, vagas no Guadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que
o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungao Tempordria;

| Cédigo | | Fungdo Tempordria |

Segue em anexo. para a reqular analise desta o Cutriculum do Requerente, ciente que as
declaragdes nele contida, no caso de aprovagdo e convocagdo, deverdo ser documentalmente
comprovadas no ato de contratagdo. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e
aceita as normas e condicdes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Termos em que requer o deferimente da presente inscrigdo.

| Brejinho {PE) | Data | / /2020 |

| Assinatura do Candidato |

| Protocolo em | / /2020 | Recebido por |
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ANEXO H
CRONOGRAMA

FASE PERIODO/DATAS
Inscricbes 09 a 15 de abril de 2020
Publicacéo das Inscri¢des Indeferidas 16 de abril de 2020
Analise dos Curriculos pela Comissdo 16 a 17 de abril de 2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da 17 de abril 2020
Andlise dos Curriculos
Prazo para apresentacdo de recursos contra 17 a 20 de abril de 2020
o Resultado Preliminar
Publicacéo da Classificagao Final 21 de abril de 2020
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Certidio de Publicagdo

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade e conhecimento geral, um
exemplar do Edital do Processo Seletivo n2. 002/2020 foi levado a publicagéo por
meio de afixagdo no Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Diario Oficial
Elefronico da AMUPE, bem como no Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Saude.

O referido é verdade, dou fé.

Brejinho (PE) em, 09 de abril de 2020.

Elisdrigela Liteha de Lira Isidro
Secretaria Muriicipal de adminisiragao
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Publicado por:
Pedro Brandiio da Costa Neto
Cédigo Tdentificador:ABCE071RB

COMISSAO PERMANENTE DA LICTTACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM EXTRATO
DE DISTRATO DO CONTRATO N° 005/2620

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019 - PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 002/2019, OBJETO: Aquisi¢do parcelada de
géneros alimenticios para a composigo da merenda escola destinados
aos alumos matriculados na Rede Municipal de ensino de
Tracunhaém- PE, FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos do art. 79,
inciso T, da Lei federal n® 8.666 de 21.06.1993. DISTRATADO:
JOSE EDSON TAVARES DOMINGOS DE FREITAS - ME, CNPJ
N° 19.097.521/0001-37. VALOR GLOBAL: R$ 237.530,15 (dazentos
¢ trnta e sete mil, quinhentos ¢ irinta reais ¢ quinze centaves).
INFORMAGOES: Informagdes adicionais junto a Cosmissio
Permanente de Licitagdo.

Tracunhaém/PE, 09 de abrit de 2020.

BELARMING VASQUEZ MENDEZ NETO
Prefeito
Publicado por:
Maria José da Silva Freitas
Cédige Identificador:C84F1984

FUNDO MUNICTPAL DE ASSISTENCTA SOCTAL
EXTRATO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 001,/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019 - PREGAD
PRESENCIAL SRP N° 003/2019, OBJETO: Aquisi¢io parcelada de
géneros alimenticios para montagem de cestas bésicas visando atender
familias carentes contempladas por lando social junto ao
Departamento Municipal de Assisténcia Soctal. FUNDAMENTO
LEGAL: Nos termos do att, 79, inciso II, da Lei federal n® 8.666 de
21.06.1993, DISTRATADO: JOSE -EDSON TAVARES
DOMINGOS DE FREITAS — ME, CNPJ N° 19.097.521/0001-37.
VALOR GLOBAL: R$ 439.800,00 (quatrocentos e trinta ¢ nove mil e
oitocentos reais). INFORMACOES: Informacdes adicionais junto a
Comissio Permanente de Licitagio.

Tracunhaém/PE, 09 de abril de 2020,

JOSE VASOUEZ MENDEZ FILHO
Secretirio de Desenvolvimento Social e Direitos Humanes

Publicado por:
Maria José da Silva Freitas
Cédigo Identificador:4FEDD582

. MUNICfPIO DEVERDEJANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
TERMO DE RATIFICACAO PROCESSO LICITATORIO N°
006/2020 - FMS DISPENSA N° (03/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VERDEIANTE/PE, no uso
de suas atribuigdes legais, torna piblice, nos termos do art. 24, inciso
1T da Lei Federal n° 8.666/93 de 21.06.93, que reconhece a dispensa
licitatoria realizada pela Comissdo Permanente de Licitagio para
Aguisicdio de medicarmmemos da Farmdcia Bdsica, conforme
especificagbes constantes nos autos.

Contratado: SAO MARCOS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA, empresa
legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob o n° 03.894.963/0001-
74, com sede a Rua Avelino Freitas, 498, Centro, Sio Raimundo
Nonato/PI..

O valor global para aguisicdo dos insumos € de R$ 7.087.40 (sete mil
€ pitenta e sete reais e quarenia centavos).

Verdejante/PE, 08 de abril de 2020.

LOUYSE MONTEIRO SA
Presidente da CPL.

Ratifico a presente Dispensa de Licitagdo Nos termos acima.

BRUNO ARRUDA FERREIRA
Secretdrio Municipal de Satide
Publicado por:
Raquel Cardoso de Sa Sampaio
Cadigo Identificador:5302DES0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
TERMO DE RATIFICACAO PROCESSO LICITATORIO N°
007/2020 - FMS DISPENSA N° 004/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VERDEJANTE/PE, no uso
de suas atribuigdes legais, toma puiblico, nos termos do art. 24, inciso
II da Lei Federal n° 8.666/93 de 21.06.93, que reconhece a dispensa
licitatéria realizada pela Comissdo Permanente de Licitagio para
Agquisicio de material hospitalar (luva, agulha, sonda, etc.}, conforme
especificagbes constantes nos autos.

Contratado: SAO  MARCOS  DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
BOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA, empresa
legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob o n® 03.894.963/0001-
74, com sede a Rua Aveling Freitas, 498, Centro, 830 Raimundo
Nonato/PL..

O valor global para aquisi¢do dos insumos é de RS 8.180,80 (oito mil
cento ¢ oitenta reais ¢ oitenta centavos).

Verdejante/PE, 08 de abril de 2020.

LOUYSE MONTEIRO SA
Presidente da CPL.

Ratifico a presente Dispensa de Licitagio Nos termos acima.

BRUNO ARRUDA FERREIRA
Secretatio Municipal de Safide
Publicado por:
Raquel Cardoso de 84 Sampaio
Céodigo Tdentificador:B4ADE921

GABINETE DO FREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO-PE EDITAL N.°. 602/2020 PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO (PROCESSO
ADMINISTRATIVO.CEPS N.°. 002/2020).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuides legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servico
temporirio e excepcional, por meic de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna piliblica a realizacio do Processo Seletivo
Simplificado para contratacio de pessoal, por tempo determinado, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX,
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do artigo 37 da Constituicdo Federal; na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, e pela regulamentacido disposta no
Decreto Municipal n.°. 002/201 3, e consoante is normas contidas neste Bdital, considerando tratar-se de fungdes relacionadas a servigos essenciais,
necessarias as agdes ¢ servigos de sande voltadas ao enfrentamento da Pandemia do Covid-19, nos termos dos Decretos Municipais n.%. 86/2020, 17
de margo de 2020; 89/2020, de 20 de margo de 2020; 90/2020, 23 de margo de 2020; 94 de 25 de margo de 2020, 95 de 30 de marge de 2020, 96 de
04 de abril de 2020 e 97 de 08 de abril de 2020:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletive Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissio constituida pela Portaria PMB/GCPE n.” 050 /2020
de 28 de janeiro de 2020.

2, O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificade serd de 90 (noventa) dias, contado da data da Homologagio do seu Resultado Final,
prorrogavel por igual pericdo caso persistam as demandas de enfrentamento da Pandemia do Covid-15.

3. O Processo Seletivo Simplificado scra constituido pela Etapa Unica da Andlise Curricular, climinatéria e classificatéria, aplicada a todas as
Fungoes Temporirias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa 4 contratagio pefo prazo determinado de 06 (seis) meses, com possibilidade de renovagfio por igual
periodo, uma tinica vez, caso subsistam as demandas por enfrentamento da Pandemia do Covid-19.

I - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE REMUNERACAQ, CARGA
HORARIA.

L. As Fungbes Tempordrias, drea de atuagdio, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragio (vencimento bdsice), € carga hordria
semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 - Funcies Temporarias

Cédigo d " . Luotagio N° Vagas P P N - Carga  Horirial Valor da Inscricio
Inserigin Funciu temporiria Pri q Vi Baxico P al
Sup plete. < medici
0100 Médlca ESF Secretaria Musicipal de Sagde |01 VR & Cadostie dep 7 o e Comselnd R 590,00 40hsemanais | Gratuita
Reserva ) + Gratificagio
Regional.
Superior complete ¢m mediziza) .
s . " - . i . ) RS 2.500,0 Plantio de 12N .
01! Midico P % fa Musicipal de Salde | Cadastro de Reserva ;';m. regiso oo Consclhed - Gratificach . Grapaita
gional, o
Supctior completo cm tocdiciong -
. - . . . RS 2.500,00 Plamio dv 244 .
™ ista Q A ' y . 00,80 3
ng2 Miédiso (] ipal de Sudde | Cadastro de Reserva gr:innalieglsim no  Consclhe] | Gratifiea Grtuita
gional,

Superior complety em medicingg
Especializacdo emv medicms dof

o103 Madico de Teabslbo Sccrctariz Municipel dqg 0L vagt © Cadisstro def The, spide do trabalhadar o R$ 1.500,00 4h semangis Greaita
Administragio Rescrva . " .
pericia medies, com registro nof
Conscihy Regional.
Enfermcira- Para Superior complelo, com registrof e o
nlod Atcndimenta fall Sccrctaria Municipal de Suide | Cagsstro de Reserva |mo Comsclbo  Regionad et 1o 2000y < ERONSTS Liop Gratwita
durante pandemia covid-19 Enfermagem, 9

2. A jornada de trabatho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadre acima, estando os ocupantes das respectivas Fungdes Ternpordrias
submetidos a0 regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

3. A descrigio das Fungdes Tempordrias consta nas respectivas I eis Municipais que dispdem sobre sua criagio.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Funcdes Temporarias oferecidas, o candidato deverd observar os itens Cédigo de Iescrigio, Escolaridade/Pré-
Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagfio final dos candidatos habilitados, por Fungio Temporiria, de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

II1. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Fungio Temporiria se atender 45 seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, ro caso de nacionalidade estrangeira, apresentar commprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

¢) Nio ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escothida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

) Estar quite com as obrigaces do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

) Estar devidamente registrado no respectivo Conselhe de Classe, para a Fungio Temporaria de Técnico ou de Nivel Superier;

h} Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) Nio exercer outro cargo, fungio ou emprego na Administragio Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuliveis previsios na
Constinti¢io Federal/&8, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b e ¢;

1) Nio ter sido punido com nenhuma faita grave passivel de demissio em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo plblico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fun¢iio Temporéria, anular-se-do, sumariamente, z inscrigio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nfo atender
4s condigdes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relago as quais nio
podera alegar desconhecimento.
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2. O candidato deverd efetuar 4 insericdo comparecendo no periodo de 09 a 14 de abril de 2020, das 08h 00 min 4s 12k 00 min, na Prefeitura
Municipal de Btejinko (PE), localizada na Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE) ou via e-mail
processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Tnserigio, datar e assinar.

2.2. Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curriculo, a sua respectiva documentagio comprobatoria.

3. Ao inscrever-s¢ o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo I, Item 2, o Cédigo de Inscrigio da Fungio Temporiria para a gual
pretende concorrer.

4. O candidato podera concorrer a mais de uma fungio Temporaria no Processo Seletivo Simplificado, para lotagio em Programas ¢ Unidades de
diferentes.

4.1 O candidato que efetivar mais de ums inserigio no Processo Seletivo Simplificado deverd comprovar a qualificagio, compatibilidade de hordrios
¢ estar de acordo com a legalidade da Constimigio Federal para acumulagio remunerada de cargos e fungdes publicas, sem prejuizos da nulidade do
conirato, a infragfio 20 disposto neste, importara responsabilidade administrativa ao contratado, inclusive quanto a devolugio dos valores pagos.

4.2 O candidato que se inscrever para mnais de uma unidade de Saide devera apresentar inscrigio ¢ documentagdo necessédtia a ambas,

4.3. A comprovagio da data e hordrio da inscrigio serd efetuada mediante aferigio da data e horirio do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigdo
correspondente ou do envio do e-mail.

3. As informacbes prestadas na Ficha de Inscriciio serfio de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se 4 Comissio o direito de exciuir do
Processo Seletivo Simplificade aquele que nio preencher esse documento oficial de forma completa, correta ¢ legivel efou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6. Se optar por realizar a inscrigio por e-mail, o Candidato deverd baixar o inteiro teor do Edital no Site Oficial da Prefeitura, irnprimir, preencher,
assinar e digitalizar em formato PDF a Ficha de Inscrigio a qual devera ser enviada parz o e-mail processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, até o
horirio indicado no Ttem 01 do Capitalo TV deste Edital, juntamente com ¢ curtlculo e a respectiva documentagio comprobatdria, igualmente em
formato PDF.

6.1. Niip sera aceita a Ficha de Inscrigdo, o curriculo, a sua respectiva documentagio comprobatoria enviados por e-mail em formato diferente do
PDF.

6.2. Niio sera aceita inscrigio por e-mail, enviadas apds o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo IV deste Edital.

6.3. A qualidade e z fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos axquivos cletrdnicos, € de inteira
responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissio, publicard no Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Perambuco
as inscrigbes indeferidas por néo atenderern ao Edital.

7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigtes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V.DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constara da tmica Etapa de Andlise Curricular, eliminatéria e classificatoria.

VL DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular sera realizada pela Comissiio no periodo de 6 a 17 de abril de 2020 ¢ dos dados declarados na Ficha de Inscricdo, Anexo IL

2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, coshecimentos especificos e experiéncia profissienal,
devidamente comprovados, de acordo com a Fungio/fungdes Temporiria a que concorre € conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigio.

3. Na andlise curricular serfo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada;, cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares,

conhecimentos especificos, para cada Fungdo Tempordria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliago - Anélise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NiVEL SUPERIOR

ESPECTFICACAQ PONTUACAO UNITARTA PONTUACAO MAXTMA
Pés-graduagdo na drea. concluido 5,0 pontos 5,0 puntes

Restdincia, Mestrado, Dottorado, PhD ka drca 3,0 pontos 10,0 pontos

Pubticagio na drea em Revista Internacionais o Nacionais 2,5 pantos 5,01 potitos
Publicagiefapresentagio ¢m Congresso 2.5 pontos 5,0 pontos

Congressos na drea 2,5 ponins 5,0 pontos

Cursos na drea220Hzs) 2,5 pantos 10,0 poutas

Experiéncia no Servigo Piblico em fungiio diversa por prazo superiot 2 06 meses comprovade por atestados des

instituigdcs gue uiuou 2,5 pontos 5,8 pontos
Expetiéneia no Servige Piblico remo profissional da drea, comprovada por atestados des mstitighes gus atuow.

¥ 6 nieses 20,0 portos

7 mescs | ano dc servigo f{‘),{) pontos 55,0 pontos
} a2 anos de servigo 53,0 pontos

4, A Etapa de Andlise Curricular terd cardter climinatorio e classificatério. Considerar-se-do aptos os candidatos com pontuacio iguai ou superior a
40 (quarenta) poutos, desde que atendidas is exigéneias dos Capitulos ITI & IV deste Edital.

5, A escolaridade ¢ demais pré-requisitos exigidos serfo comprovados na convocagiio para entrega de documentagiio no momento da contratagio
para a Funcio Tempordria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Conprovada, em qualquer tempo, irregularidade oun ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
sera excluido do Processo Seletive Simplificade, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIL DA CLASSIFICACAO:
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1. Para a Funcdo Temporiria a pontuagio final dos candidates habilitados serd igual ao somatbrio dos resultados obtidos na Etapa de Analise
Curricular;
3. Os candidatos habilitados com pontuagio ignal ou superior a 40 (gquarenta) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagio final,
de acordo com o niimero de vagas da Fungo Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando diz, més e ano de nascimento, Lei
Federal n.° 10.741 de 01/10/2003.

VITL. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissio, publicar4 o Resultado Final e a Homologagiio do Processo Seletivo Simplificado,
no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagio final, por Fungio Temporaria, de acordo com a opgdo declarada no ato da inscrigéo.

2. Nas publicacdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificagio final, com a nota finai, por Fungio Temporaria, de acordo com a opg8o declarada no ato da inscrigdo;

IX. DOS RECURSOS:

1. Serd admitido recurso quanto ae resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicio de recurso serd de 01 (um) dia til apés a publicagio do resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Pernambuco tendo como termo iriciat o 1° dia util subsequente  data do evento.

3. Admitir-se-4 um finico recurse por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdio ser digitados e entregues em 01 (wma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado ern folha separada e identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificacio de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Inscrigio € Op¢do da Funcio Temporiria:

N.° de Inscrigéo:

N.® do Docurnento de Identidade:

Fundamentacio e argumentagio logica:

Data e assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos 3 Comissio e entregnes no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), devendo nele constar o
endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos 4 Comissdo, devendo nele constar o endereco para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8. O recurse interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a data de ingresso ne protocolo da Prefeitura ou
quando encaminhado via SEDEX, a data da postagem.

9. Nio serio aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ¢-mail ou cutro meio que nio seja o especiticado neste
Edital.

10. A decisgo do recurso sera dada a conhecer, através de publicagio em Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

X. DA CONTRATAGAO:

1. Apés a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissio convocara os candidatos habilitados, através de Edital de
Convocagio publicado no Digrio Oficial Eletrnico dos Municipios do Estado de Pernambuco, conforme distribuiciio de vagas disposta no

Capitulo II, Quadro 01, por ordem de classificagio final com 2 ponmagio final em ordem decrescente e por Fungfio Temporaria.

O candidato devera comparecer no dia, horario ¢ local designados, conforme Edital de Convocagdo publicado para entrega da documentagdo exigida.
2. No ato da contratagde o candidato habilitado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéncia profissional conforme informado na ficha
de inscrigdo;

c} 02 (duas) fotos 3x4 (recentes © idénticas);

d) Original ¢ cdpia do documento de comprovagio de escolaridade correspondente & Funggo Temporiria’/Formagio ne qual fol inscrito;

¢) Original e copia de documento de comprovagio dos cursos: técnico e/ou de aperfeicoamento efou de informatica, declarados na ficha de inscrigdo
e curriculo.

£) Original e copia da Certid3o de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original ¢ cépia da Certidio de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

1) Originat e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo maseulino até os 45 (quarenta ¢ ¢inco) anos de idade;

i) Original € copia do comprovante de registro o respectivo Consetho de Classe;

J) Declaragio de Bens;

k) Niimero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco;

1) Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratago, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Fungic Tempordria.

X1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a ComissZo reserva-se o direito de proceder &s convocagoes, em nimero que
aienda ao interesse ¢ is necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria observando o niimero de vagas existentes.
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2. Todos os caleulos descritos neste Ediial serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagdes referenies ao Processo Seletive Simplificade & de responsabilidade exclusiva do candidaio.

4, Nip serfio prestadas por telefone, fac-gimile ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Proeesso Seletivo Simplificade.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagbes, resultados ¢ homologagio serdie publicados no Didrio Offcial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da ComissZo.

6. Nito sera fornecido a0 candidato gualguer, documento comprobatdrio de classificagio no Processo Seletive Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagles ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento gue Thes
disser Tespeito, ou até a data da comvocacdo dos candidatos para 2 etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

8. Bm caso de necessidade de alteragio, atualizagio ou correcio dos dados de enderego, apds a tealizagio da etapa seletiva, o candidato deverd
encaminhar declaragao 4 ComissZo devendo dela constar o enderego para comrespondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaracio de que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos & Comissdo, devendo
dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no gue tange A realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participacfo nas etapas ¢ procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdio por conta
dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 09 de abril do ano de 2020.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissio Especial do Processo Seleiivo

Anexo I

Formulirio de Inscrigiio
Processo Seletivo Simplificado 002/2026

Tlustre Senhor Presidente da Comissiio Especial do Processe Seletivo da Prefeitnra Municipal de Brejinho (PE).

Nome do Candidato

Estado Civil | Fextidads ] {CPF 1

Endereco i
Bairro Cidade | UF | CEP
Profissiy Rey. Cons. Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAC NO PROCESS0 SELETIVQ SIMPLIFICADO convocade por meio de Edital 002 publicado em,
09/04/2020, com o objetivo de prover, temporatiamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungdo Tempeordria:

[codige | | Fungéio Temporiria 1 |

Segue em anego, para a regular analise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaragdes nele contida, no caso de aprovagio e
convocagio, deverdo ser documentalmente comprovadas no ato de contratagio. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento & aceita as
normas e condigoes estabelecidas no Edital, em relagdo 85 quais nfo poderd alegar desconhecimento.

Termos em que requer o deferimento da presente inscriggo.

| Brejiskio (PE) | Date | T |
Assinafura do Candidato
Protocaln em /2020 | Reccbide por |
ANEXO I
CRONOGRAMA
FASE PERIODO/MDATAS
Inscrictes 09 a 15 deabril de 2020
Publicagilo das Inserigoes Indeteridas 16 dv abril de 2020
Anlise dos Curricutos pela Comissao 16 2 17 de abril de 2020
Publivegio ¢o Resultodo Preliminas da Andlise dos Curriculos 17 de abril 2020
Prazo patz upreseningio de contra o Resultado Prelimi 17 a 20 de abril de 2020
Publicagio dy Clussificogdo Final 21 do abeil de 2020
Certiddo de Publicagio

Certifico que, nesta data, para fins de publicidade ¢ conhecimento geral, um exemplar de Edital do Processo Seletivo n®, 002/2020 foi levado &
publicagdo por meio de afixagio no Quadro de Avisos do Prédio, desta Prefeitura, no Didrio Oficial Eletrdnico da AMUPE, bem como no Quadro de
Avisos da Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saade.

O referido é verdade, dou fé.

Brejinho (PE) em, §9 de abri! de 2020.
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ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO
Secretaria Municipal de adwinistragio
Publicade por:
Osmar Cleiton Rochz da Silva
Cédigo Identiticador:DEE6S41D

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N* 1.884, DE 01 DE AERIL DE 2020

Ementa: Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio Crét_iito Suplementar no valor de R$ 3.670.000,00, em favor dg SECRETARIA
EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADACAQ da SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS ¢ da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ e, d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Sante Agostinho, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde os artigos 8 € 9, da Lei
Municipal n®, 3.494, de 27 de dezembro de 2019, e, considerando a necessidade de reforgar dotagdes orgamentdrias insuficientes para cobrir
despesas com manutengio e operacionalizagiio, nfo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que 0s recursos serfio deduzidos de
dotagdes disponiveis;

DECRETA:

Art. 1° : Fica aberto Crédito Suplementat em favor da SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADACAO da SECRETARIA
EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no valor de R$ 3.670.000,00 (trés milhdes,
seiscentos e setenta mil reais), para atender a seguinte dotagio orgamentéria:

4000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAG PUBLICA
4102 — SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADACAO

4 (22 36 840 «GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURS0S HUMAN(OS

Tesp, |12 FNT 0L 2.3.50.00 | - OUTRAS DESPESAS CORRENTES | s00.000.00
41331 37 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADACAO

433137013 - ENCARGOS PARA FORMACAD DO PASEP

Desp. 307 FNT 0} 3.3.90.00 J- OUTRAS DESPESAS CORRENTES T5.000.600.00
7000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

7101 — SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

15451 69 -URBANIZACAD

15451 693,144 - CONSTRUIR E EQUIPAR PRAGAS E PARQUES

Desp. 671 FNT 02 3.3.90.00 J- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 111000050
30000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
30100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - ADMINISTRACAQ DIRETA

12361 112 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOBS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD: NOVO TEMPO

12361 1128144 -MANUTENCAQ DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAD E MANUTENCAO DA REDE DE ENSING

Desip. GRO FNT 01 3.3.90.00 | - OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 50.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO........ccooern.. R$3.670.000,00

Art. 2% : Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior, sera utilizado o recurso da anulagio parcial e/ou total das seguintes

dotagdes orgamentarias;

4008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA .
4102 —- SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADACAQ

412237 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADACAQ

412237 0137 - AMORTIZACAD DE OPERAGAD DE CREDILO

[GESP 301 #19T 01 3.2.90.00 ) IURDS E ENCARGOS DA DiVIDA | 2.500.000,00
2§ #4637 - APOLO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANGAS E ARRECADACAQ

TR Re6 37 0.1R - PARCELAMENTO DE ENCARGOS SOCIATS

DESP. 120 FNT 81 4.6.90.00 |- AMORTIZACAO DA DIVIDA ] 1.000.484,00

7000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
7101 ~ SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

L5 451 70 - MEL HORLA DE VIAS PUBLICAS
15451 70 3.38 -PAVIMENTACAO E DRENAGEM DAS VIAS PUBLICAS
Dicsp. 142 FNT 02 4.4.90.00 } - INVESTIMENTOS [ 110.000.00

30000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO _
30100 - SECRETARLA MUNICIPAY, DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
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Secretaria Munmlpal da Administragfo
: Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156
EDITAL n.°. 602/2020
PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.°. 002/2020)

RESULTADO FINAL- ENFERMEIRO (A)

Ne NOME CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAO
01 | DEYSIANE NUNES FELIX | | 0104 — ENFERMEIRA 77,5
02 | IVA NUNES DE ARAUJO 0104 - ENFERMEIRA 67,5
03 | EMANUELLI CAVALCANTE MATOS 0104 — ENFERMEIRA 55,0
RESULTADO FINAL- MEDICO DO TRABALHO
i Ng NOME CODIGO INSCRICAC CLASSIFICACAO
01 | ALICE XAVIER BEZERRA 0103 60,0
RESULTADO FINAL- VMF:DICO DO PSF
| N2 NOME - CODIGO INSCRICAOD CLASSIFICACAD
E 01 | MIGUEL MOTA VICTOR FILHO 0100 55,0

Brejinho, 21 de abril de 2020.

Presidente da Comnssao r.speuat do Processo Seletivo

Edilma ;a;érésta -g;e;%usa

Membro da Comiss3o Especial dofProgesso Seletivo

Luciano Luiz Lo
Membro da Comiss3o Especial do Processo Seletivo



Secretaria Municipal da Administrag8o
Comissfio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1136
EDITAL n.°. 002/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative CEPS n.”. 002/2020)

RESULTADO PRELIMINAR- ENFERMEIRO (A)

N2 NOME CODIGO INSCRICAO CLASSIFICAGAO
01 | DEYSIANE NUNES FELIX 0104 — ENFERMEIRA 77,5
02 | IVA NUNES DE ARAUJO 0104 - ENFERMEIRA 67,5
03 | EMANUELLI CAVALCANTE MATOS . 0104 — ENFERME!RA 55,0

RESULTADO PRELIMINAR- MEDICO DO TRABALHO

Ne NOME CODIGO INSCRICAD CLASSIFICACAOD

01 | ALICE XAVIER BEZERRA 0103 60,0

RESULTADO PRELIMINAR- MEDICO DO PSF

N2 NOME CODIGO INSCRICAO CLASSIFICAGAO

01 | MIGUEL MOTA VICTOR FILHO 01G0- 550

Brejinho, 17 de abril de 2020.

ity ia France
Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

Edilma Batista ée éousa

Membro-da Comissio Especial do Processo Seletivo

Ldciano Luiz Lopes
Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo



Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

Secretaria E:En_wm_ mm >9.:Emm:.mmmo
Comisséo Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.°. 002/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2020)

N Nome do Candidato Pds- Residéncia, Publicagdo Publicagdofap | Congressos | Cursos Experiencia no Experiencia no servigo publico
cODIGO _Zmﬁ_ﬁnho _ graduagdona | mestrado, na irea em resentagdo ¢ na areg — na area servigo publico como profissional da drea,
0104 drea, dourado, revistas COngresso - 2,5até5.0 20 h até em fungdo comprovada por atestados das
concluido — PHD ~-na internacionais | 2,5-até5.0 pontos 2,5até 10 | diversa por prazo | instituiges que atuou 2,5 até 5,0
ENFERMEIRA 5,0 pontos area 2 nacionais - pontos pentos superior a seis
5,0até 10,0 | 2,5até5.0 meses
pontos pontos comprovado por | 0a6 07 meses | Dela2 | Total
atestados das meses alanode | anosde
instituicbes que 20 servico servico
atuou 2,5 até 5,0 pontos 40 pontos | 55 pontos
01 EMANUELLI CAVALCANTE 55,0 55,0
MATQOS
02 DEYSIANE NUNES FELIX 5,0 5,0 50 7,5 55,0 77,5
03 IVA NUNES DE ARALIO 5,0 7,5 55,0 67,5
04
Jo€e ria Franco

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Edilma mmﬂmmﬂm mm woc&

Membro da Comissi

special M BnWmmo Seletivo
_._._n_m_._o Luiz Cop

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo
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Secretaria Municipal da Administraciio
Comissfio Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.°. 002/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo CEPS n.°. 002/2020)

Ne Nome do Candidato Pas- Residéncia, Publicaciio Publicacio/ap | Congressos Cursos Experiencia no Experiencia no servigo publico
cAODIGO _Zmnm_ﬂ_mfo _ graduagdo na | mestrado, na érea em resentagdo e na drea — na area servico publico como profissional da drea,
0103 area, dourado, revistas CONgrasso - 2,5até 5.0 20 h até em fungdo comprovada por atestados das
, concluido — PHD - na internacionais | 2,5-até 5.0 pontos 2,5 até 10 | diversa por prazo | instituigdes que atuou 2,5 até 5,0
MEDICO DO TRABALHO 5,0 pontos érea e nacicnais - pontos pontos superior a seis
5,0até 10,0 | 2,5at8 5.0 meses
pomos pontos comprovade por | 0286 07meses | Dela2 | Total
atestados das meses alanode | anosde
instituicées que 20 servico servico
atuou 2,5 até 5,0 pontos 40 pontos | 55 pontos
01 ALICE XAVIER BEZERRA 5,0 55,0 60,0
02
Joelma Naria Fra

Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Membro da non:mmmw mmvmnmwNMm

ano Luiz Lo

Edilma Batista de Sousa

L

Processo Seletivo

[

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Comissfo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 002/2020 (retificado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processe Administrativo CEPS n.°. 002/2020)

Ne Nome do Candidato Pés- Residéncia, Publicagdo Publicacdofap | Congressos | Cursos Experiencia no Experiencia no servigo piblico
CODIGO _Zmnxm@mro - graduacdo na mestrado, na area em resentacdo e na area— na drea servico publico como profissional da area,
0100 drea, dourado, revistas: congresso - 2,5até 5.0 20 h ate em funcdo comprovada por atestados das
. concluido — PHD —na internacionais | 2,5-até 5.0 pontos 2,0 até 10 | diversa por prazo instituictes que atuou 2,5 até 5,0
MEDICO ESF 5,0 pcntos drea e nacionais - pontos pontos superior a seis
5,0até 10,0 | 2,5até5.0 meses
pontos pontos comprovado por | 0ab O07meses | Dela2 | Total
atestados das meses alanode | anosde
instituigdes que 20 servico servigo
atuou 2,5 até 5,0 pontos 40 pontos | 55 pontos
01 MIGUEL MOTA VICTOR 55,0 55,0
FILHO

Edilma
Membro da Comissdo Especial do P

Lucigfio ,:_N r\%uﬁm‘m

aria Franco
Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo

a gde >ousa

_anmwo Seletivo

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




Secretaria Municipal da Administracio
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 003/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COVID 19
(Processo Administrativo PSS n.°. 0003/2020).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, por meio de
sua Comiss3o Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacgio de cadastro reserva de profissionais
de safide para exercer funcbes perante os servicos de safide relacionados ao enfretamento a
Pandemia do Coronavirus (Covid 19), por tempo determinado, em regime especial de Direito
Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢@io Federal; na forma
prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, e pela regulamentacéio disposta no
Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando tratar-

se de fungdes relacionadas a servigos essenciais:
I- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado sérél coordenado, supervisionado ¢ realizado pela
Comisséo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.‘° 050 /2020 de 28 de janeiro de 2020.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contado
da data da Homologag¢io do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido pela Etapa Unica da Analise
Curricular, eliminatoria e classificatoria, aplicada a todas as Funcfes Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e cadastro reserva para

o0s cargos descritos no quadro de vagas.

II - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS /
ESCOLARIDADE, REMUNERACAQO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES DO CARGO:

1. As Fungdes Temporarias, 4rea de atvagdo, numero de vagas, preé-

requisitos/escolaridade, remuneragdio (vencimento bdasico), e carga horana

semanal sfo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:



Secretaria Municipal

da Administracdo

Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

Quadro 01 - Funcies Temporarias

Cod. | Funcido N° Valor
Inscri|temporaria; Lotacio Vaoas Pré-Requisitos |Vencimen [Carga Horaria; da
¢cao & /escolaridae | to Basico Semanal |Insecri¢
ao
01 Vagas
Secretaria e Curso Sgpgrior RS
001 | Médico(a) | Municipal Cadastro| em MF:dlClna e 2.509,00 e Plantio Gratuita
de Satide de Registrono  (Gratificagd 24h
Reserva Conselho es
1PD
01 Vagas 5
Secretaria. | o, 4 CUI;?[ %ilp?ﬂor 52 5&?00 Pl
‘g . adastro| em Medicinae [2.500,00 ¢ antdo  |Gratuita
002 | Médico(a) hg“‘;‘:}gal de Registrono  |Gratificagd 12h
© SaUCE | Reserva Conselho es
01 Vagas
Secretari e | Curso Superior | 35%$00 e
003 Enfermeiro( l\;unei:cip; Cadastro .em Enff:rmagem e Gatiﬁcagﬁ Plantdo  |Gratuita
3) de Saide de Registro no €s
Reserva Conselho
02 Vagas
o Secretaria e |Curso Técnicoem| RS )
003 Técnico e Municipal Cadastro Enfer{nagem e 1.04.5,00 e Plantio  |Gratuita
Enfermagem de Satde de Registrono  |Gratifica¢d
Reserva Conselho s
1PD

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima,

estando os ocupantes das respectivas FungOes Temporarias submetidos ao regime juridico

especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educago.

3. A descrigio das Fungdes Temporarias consta nas respectivas Leis Municipais que

dispSem sobre sua criagio.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fun¢Bes Temporarias oferecidas, o candidato devera

observar os itens Cédigo de Inscri¢do, Escolaridade/Pré-Requisitos.



Secretaria Municipal da Administragio
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156
5. As vagas serdio preenchidas segundo a ordem de classificagfio final dos candidatos

habilitados, por Fungio Temporiria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

III. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. A convocagéo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, esta condicionada ao surgimento de vaga. O mesmo sera investido na Fung3o Temporaria se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

¢) Nio ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de
acordo com o discriminado no Quadro 01.

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Funcdo
Temporania de Técnico ou de Nivel Superior;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

1) Ndo exercer outro cargo, fungfo ou emprego na Administracio Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso X VI,
alineas a, bec;

J) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissio em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo piblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fungfio Tempordria, anular-se-d0, sumariamente, a inscrigio e

todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condiges apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e
condig¥es estabelecidas neste Edital, em relagfio 4s quais nfio podera alegar desconhecimento.
2. O candidato dever4 efetuar a inscrigio exclusiva e excepcionalmente pela Internet: via e-

mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, das 00h e 01min do dia 04 de maio de 2020, até as



Secretaria Munlclpal da Administragfo
Comissio Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Noguelra 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156
73h e 59min do dia 06 de maio de 2020 (vide item 6 adiante), conforme os seguintes

procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigo, datar e assinar.

2.2. Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curriculo e sua respectiva documentagédo
comprobatona.

2.3. O candidato 4 vaga reservada para de Necessidade Especial (PD) devera apresentar o
respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se enquadrem nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004 e Emenda Constitucional n° 40/2016 ao artigo
97 da Constitui¢do Estadual.

3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigio, Anexo I, Item 2,0
Cédigo de Inscrigio da Fungdo Temporaria para a qual pretende concorrer.

4. O candidato nfio poderd concorrer para mais de uma Fungéo Temporaria no Processo
Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigio no Processo Seletivo Simplificado sera

considerado valida a itima inscrigdo.

4.2. A comprovagio da data e horario da inscrigio sera efetuada mediante aferigio da data e
horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigéo correspondente ou do envio do e-mail

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 2 Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6. A inscrigio por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do Edital no Site Oficial
da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar e digitalizar em formato PDF a Ficha de Inscrigiio a qual
devera ser enviada para o e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br até o horario indicado no
Item 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo ¢ a respectiva documentagio
comprobatéria, igualmente em formato PDF.

6.1. Nio sera aceita a Ficha de Inscricdo, o curriculo a sua respectiva documentacio
comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

6.2. Nio sera aceita inscrigio por e-mail enviadas apos o prazo estabelecido no Item 01 do

Capitulo TV deste Edital.
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6.3. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos

respectivos arquivos eletrénicos, € de inteira responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho(PE), através da Comisséo, publicard no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscri¢des indeferidas por nfio atenderem
ao Edital.

7. Néo serdo aceitas as solicitages de inscrigGes que nfo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PDs): P

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporgdo de até 5% (cinco por
cento) das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia (PD), conforme artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢iio da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°. 7.853/1989, de 24 de
outubro de 1989, e Emenda Constitucional n® 40/2016 ao artigo 97 da Constitui¢do Estadual.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual €

portador e a sua respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3. Somente serfio consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.

4. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscricdo, conforme periodo de
efetivagio de inscri¢do do presente edital, devendo conter:

a) identificacéio da entidade, pliblica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

¢) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitag8o que tal deficiéncia
impée ao seu portador;

d) indicagéio das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificacdo internacional de doengas (CID);

f) local e data de sua emisséo; e

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do medico atestante.

5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do altimo dia do

prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua cardter permanente.
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6. Caso o candidato n3o apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o

laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos constantes neste edital, o candidato perdera o
direito a concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecera concorrendo
apenas vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe
multiprofissional ou que n3o comparecer no dia, hora e local marcados para realizagio da avaliagio
pela equipe multiprofissional perderd o direito & vaga reservada aos candidatos Portadores de
Deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagio de candidatos de ampla concorréncia
classificados no Processo Seletivo Stmplificado.

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que nfio forem providas por falta de
candidatos, por eliminagfio no Processo Seletivo Simplificado, por contra indicagfo na avaliagdo da
equipe multiprofissional ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

VI. DAS ETAPAS:
I. O Processo Seletivo Simplificado constard da tnica Etapa de Analise Curricular,

eliminatéria e classificatoria.

VIL DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Analise Curricular sera realizada pela Comisséo em de 07 maio de 2020 e dos dados
declarados e comprovados na Ficha de Inscrig&o, Anexo II.

2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Fungdo/fungdes Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados
¢ preenchidos pelo candidato no ato da inscrig8o.

3. Na analise curricular serfio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolandade,
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos

especificos, para cada Fungfio Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:
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Quadro 2 - Requisitos de Avaliacio - Andlise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL SUPERIOR

{Médico e Enfermeiro)
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
MAXIMA

Pos-graduago em diversas na 5,0 pontos 5,0 pontos
areas, concluido
Mestrado, Doutorado, PhD na 4rea 5,0 pontos 15,0 pontos
de Saiide
Publicagdo Revista Internacionais 2,5 pontos 5,0 pontos
¢ Nacionais na area de Satde
Publicagédo/apresentagio em 2,5 pontos 5,0 pontos
Congresso na area de Satde
Congressos na area de Saude 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na drea de Satde 2,5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piblico como profissional da 4rea, comprovada
por atestados das instituigdes que atuou
De 6 meses 2 1 ano de servigo 10,0 pontos 60,0 pontos

10,0 pontos

Acima de 1 ano de servigo-
Experiéncia profissional
comprovada na area de saude
pontua 10,0 pontos a cada ano
comprovado

Quadro 3 - Requisitos de Avalia¢do ~ Analise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL MEDIO TECNICO

(Técnico em Enfermagem)
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Cursando Graduagiio em Area Diversa 2,0 pontos 2,0 pontos
Cursando Graduacgiio da Area de Satde 5,0 pontos 5,0 pontos
Graduagiio em area diversa, concluida 5,0 pontos 5,0 pontos
Graduacdo na Area de Saade concluido 8.0 pontos 8,0 pontos
Pés-Graduacio na Area de Satide 5,0 pontos 5.0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Saude 2,5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia no Servigo Publico em fungfo diversa

por prazo superior a 06 meses comprovada por 2,5 pontos 10,0 pontos
atestados das institui¢des que atuou

Experiéncia no Servigo Publico como profissional da drea de satide,
comprovada por atestados das instituigfes que atuou.
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10,0 pontos 60,0 pontos
10,0 pontos '

4. A Ftapa de Anélise Curricular

ptos os candidatos com- pontuaga

entrega de documentagfio no momento da ¢
aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo,

VIIL DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fungdo Temporaria a j

3. Na hipétese de igualdade da nota ‘terd preferéncia o candidato que tiver a maior

idade, considerando dia, més e ano de nascimento Féi:leral n°. 10.741 de 01/10/2003.

E HOMOLOGACAO:

através da Comisséo, publicard o Resultado

IX. DA DIVULGACAO BO RESULTADO FINAL
)

1mpl1ﬁcado no Di4rio Oficial Eletrdnico dos

1. A Prefeitura Municipal de Brejinh

Final e a Homologacio do Processo S& -t

Municipios do Estado de Pernambuco, contend a relac;ao dos candidatos habilitados em ordem

decrescente de pontuacfo final, por Fungéio ' raria, de acordo com a opgio declarada no ato da

inscrigéo.
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2. Nas publicactes das listagenss de 0dos ‘os:resultados do Processo Seletivo Simplificado

constardo os nomes dos candidatos habilitados €m ordem de classificagdo final, com a nota final,

por Funggio Temporaria, de acordo com ao”p Iarada no ato da inscrigéo;
X. DOS RECURSOS: _
1. Ser4 admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
2. O prazo para interposicdo de recurso; 'ra de 24h (vinte e quatro horas) apés a publicagéo
do resuitado da etapa seletiva no Didrio Qﬁcial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Pernambuco tendo como termo final o prazo o é:
3. Admitir-se-4 um Unico recurso por"‘-; candldato devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. 4
4. Os recursos deverao ser dlgltados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item deverd ser aprcsentado e foltia separada ¢ identificada conforme modelo a

seguir:
Modelo de Identlﬁcaq:ao de Recurso.
Processo Selet1v0 ifnphﬁcado

Candidato:
Cédigo de Inseri¢

Opeio da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscrigdo '
N.°do Document' ] de Identidade:

- Fundamentag:ao & arcumentagao logica:

Data e assinatura:: ‘"

6. Os recursos serdo enviados, amda por e‘maﬂ processoseletivo@brejinho.pe.gov.br em
formato PDF, dirigidos &2 Comisséo, devendo ‘niele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato. o

7. O recurso interposto fora do respecti’ird -iafazo nfo serd aceito, sendo considerada, para este

efeito, a data quando encaminhado via e-mail,’ f}i‘ da postagem.

8. Nio serfio aceitos recursos mterpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, Correios ou

outro meio que nio seja o especificado neste Edltal. Sl

9. A dec1sao do recurso sera dada a- conhecer através de publicacdio em Diario Oficial

Eletronico dos Mlll’llClplOS do Estado de Pvmambuco
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XI. DA CONTRATACAO:
1. Apbés a Homologagfo do Resultado Fmal do Processo Seletivo Simplificado, a
convocacdo dos candidatos aprovados fica cqn@;c;;l_onada ao surgimento de vagas, obedecendo a
ordem de classificagéo final com a pontuagéo ﬁnalem ordem decrescente e por Fungdo Temporaria.
1.1. Na ocasido da convocacgdo, o caﬁd'idatovdéveré comparecer no dia, horério e local

designados, conforme Edital de Convocago publicado para entrega da documentagdo exigida.

2.Noatoda éontratag:ﬁo o candidato h
a) Originais e C6pias do RG, CPF, T’fﬁup.._ &Eleitor ¢ registro no PIS/PASEP;
b) Onglnal € Copxa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio

y deverd apresentar os seguintes documentos:

¢} 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e 1dentlcas),
d) Original e copia do documento de cemprovagao de escolaridade correspondente & Fungdo

Temporaria/Formag&o no qual foi inscrito;

aperfeicoamento e/ou de informatica, decla:adii‘s na ﬁcha de inscri¢do e curriculo.

f) Ongmal ¢ copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

h) 0r1g1nal e copia do Certificado de Rqs.c_rifl_:sta para candidatos do sexo masculino até os 45

(quarenta e cinco) anos de idade;
i) Original e copia do comprovante de reglstro no respectivo Conselho de Classe;
j) Declaraggo de Bens; TR

k) Nimero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco.

1) Original e copia de comprovante de res1den01a
2.1. O candidato que, na data da contrataq:ao ndo reunir os documentos requisitados ¢

enumerados acima, perderd o direito ao 1ngresso na refenda Fungio Tempordria.

XI1. DAS DISPOSin)ES FINAIS:

1. Durante o penodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se

iE

o direito de proceder as convocaqoes em, numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servigo, quando do surgimento de vagas. -
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2. Todos os calculos descritos neste Edlt 'j_r‘serao realizados com 02 (duas) casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira.casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagéég'_f-‘iéfer_éntes ao Processo Seletivo Simplificado ¢é de

responsabilidade exclusiva do candidato. :
4. Nao serdo prestadas por telefone, f; nile ou e-mail informages relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado. "

Processo Seletivo Simplificado, convocagdes,

5. Todos os atos relativos ao p;e_;sé
resultados ¢ homologacgéo serdo publicadoé':" o, Diatio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Pernambuco, por meio do titular da Presidéficia da Comissgo.

6. Ndo serd fornecido ao candidato qual uer documento comprobatério de classificagdo no

L

Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse; ﬁm as listagens divulgadas através do Diério
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado dé: Pernambuco

7. Os itens do Edital poderdo sofref f '!"entuals alteracBes, atualizagdes -ou acréscimos,

enquanto nfo consumada a providéncia ou ento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocagdio dos candidatos para a etapa selet1va correspondente circunstincia que serd mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragao, atuahzag:ao ou corregdo dos dados de enderego,
apds a realizag8o da etapa seletiva, o candldato i vera encaminhar declaragio 4 Comissdo devendo
dela constar o enderego para correspondenma,"elefone e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragéio de que se trat.a 0‘.1tem 8 deste Capitulo, devera ser enviada por e-

mail devendo dela constar o enderego para correéspondéncia, telefone do candidato.
10. Os casos omissos serdo resolv1dos pela Comissio referida no item 1 do Capitulo I no que

tange 4 realizag8o deste Processo Seletivo Smip 1ﬁcado

11. As despesas decorrentes da partlmpagao nas etapas e procedimentos do Processo

Seletive Simplificado de que trata este Edltal correrao por conta dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 30 de abril do aﬁ&de., 30.

14
Presidente da Comiss&o; Espec:1a1 do Processo Seletivo
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L Anexo I

Formularlo-.de_ Inscricio
Processo Sel_etivo. Simpliﬁcado 003/2020

Iustre Senhor Presidente da Comissdo Especlal 'do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Brejinho (PE). L

Nome do
Candidato
| Estado Civil | | Identidade | " | CPF |
| Endereco | e ‘ [ Ne |
| Bairro | | Cidade | o . | UF | | CEP |
Profissio - - Reg. Cons.
Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
convocado por meio de Edital 003 publicado em _/ /2020, com o objetivo de prover,
temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que
o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungéo Temporaria:

[ Codigo | | Fungio Temporaria |

Vaga Reservada para PD?:
( YNAO ( )SIM - tipo de deficiéncia - Classﬁicagao Internacional de Doengas (CID)

Segue em anexo, paraa regular analise desta 0 Curnculum do Requerente, ciente que as decla:rac;oes -

nele contida, no caso:de aprovagdo e convocagdo;. deverao ser documentalmente comprovadas no
ato de contratagdio. Por fim, declara o candldato possui inteiro conhecimento e aceita as normas e .
condi¢des estabelecidas no Edital, em relagdo as quais nédo podera alegar desconhecimento. Declara
estar ciente que podera configurar crime apresentar declaragiio inveridica no curriculo e/ou
apresentar documento falso para sua comprovagao {art. 22 do Codigo Penal, pena de reclusio, de
um a cinco anos de reclusao art. 304 do Cod1go Pénal, pena de um a cinco anos de reclusgo).

Termos em que requer o deferimento da presente 1nscr1g:ao

| Brejinho (PE) | Data | / /2,.0_20 |

| Assinatura do Candidato |

Protocolo em / /2020 Recebido.';)or- B
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ANEXO o
CRONOGRAMA

FASES

PERIODO/DATAS

Inscrigbes

Das 00h:00min do dia 04/05/2020 a
23h:59min do dia 06/05/2020

Publicacdo das Inscricdes Indeferidas 07/05/2020
Anélise dos Curriculos pela Comissao 07/05/2020
08/05/2020

Publicagdo do Resultado Preliminar da ‘Anause dos

Curriculos

Prazo para apresentagio de recursos contra 0. Resultado

Preliminar

Das 00h:00min do dia 08/05/2020 a
23h:59min do dia 08/05/2020

Publicacéo do julgamento dos recursos 11/05/2020
Realizagdo da avaliagio pela equipe multlproﬁsswnal 12/05/2020
da Secretaria Municipal de Satde nos candidatos
classificados as vagas para PD

13/05/2020

Publicagio da Classificagio Final
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Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Cédigo Tdentificador:1465E4C8

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ - CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N*
006/2020

PROCESSO N 048/2026 - OBIETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA OPERACAO E GESTAO INTEGRADA DE
SERVICO DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA PESS0AS
COM RESTRICAQ DE MORBILIDADE QU EM TRATAMENTO
MEDICO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULISTA-PE.
VALOR ESTIMADO: R$ 2.354.907,36. ABERTURA DAS
PROPOSTAS DE PRECOS: 14/05/2020 s (9h30min. SESSAQ
DE DISPUTA: 14/05/2020 3 10h00min — OBS: Todas as
informagdes de horario referem-se ao Hordrdo de Brasilia. O edital
encontra-se disponivel no site: hitp://www bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJIA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Cédige 1dentificador:8443FEEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECO N° 007/2020

PROCESSO N° 056/2020 - OBIETO: FORMACAO DE REGISTRO
DE PRECOS, VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAQ, ELETRICOS, HIDRAULICOS E
ACESSORIOS PARA PINTURA, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA REDE DE SAUDE. VALOR ESTIMADO: R$
5,288.513,55. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

14/05/2020 4s 10h30min, SESSAO DE DISPUTA: 14/05/2020 as
11h00min —~ OBS: Todas as informagées de hordrio referem-se ao
Horério de Brasilia. O edital enconirase disponivel no site:
http:/fwrvrw . blicompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregocira
Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Codigo Tdentificador:485DIEBC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOQ - CFL
AVISO DE REPUBLICACAO DO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 805/2020

PROCESSO N" 044/2020 - OBJETO: FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A CONTRATACAOQ DE
EMPRESA PARA A AQUISICA0 DE MATERIAIS
DIDATICOS PARA MONTAGEM DO KIT PROFESSOR A
SER UTILIZADO EM SALA DE AULA PELOS DOCENTES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO PAULISTA. VALOR
ESTIMADO: RS 1.073.183,73. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE
PRECOS: 19/05/2020 45 10h30min. SESSAQ DE DISPUTA:
19/05/2020 as 11h00min — OBS: Todas as informacdes de horario
referera-se a0 Hordtio de Brasilia, O edital encontra-se disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site: http:/www.bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregoeira

Publicado per:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Codigo Identificador:2947443F

GARINETE DO PREFEITO
EDITAL N.“. 003/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — COVID 19 (FROCESSO ADMINISTRATIVO PSS N.°, 0003/2020}.

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernarabuce, no uso de suas atribuicdes legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servico
temporirio e excepcional, por meio de sua Comissiio Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna plblica a realizagéo do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vages ¢ formagdo de cadastro reserva de profissionais de safide para exercer funcdes perante os serviges de
safide relacionados ao enfretamento a Pandemia do Coronavirus (Covid 19), por tempo determinado, em regime especial de Direito
Administrative, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituigio Federal; na forma previsia nos artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n.°.
235/2005, e pela regulamentagdo disposta no Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando tratar-se
de funcbes relacionadas a servigos essenciais:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.° 050 /2020
de 28 de janeiro de 2020.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 {seis) meses, contado da data da Homologagio do seu Resultado Final,
prorrogavel por igual perfodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constitufdo pela Etapz Unica da Andlise Curricular, eliminatoria e classificatoria, aplicada a todas as
Fungdes Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e cadasiro reserva para os cargos descritos no quadro de vagas.

I - FUNCOES TEM]‘OI}ARIAS, AREAS DE ATUACAQ, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA, ATRIBUICOES DO CARGO:

As Fungdes Temporarias, irea de atuagio, mimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, rermineragdo {vencimento bdsico), ¢ carga hordria semanal
s8o os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro #1 - Fungdes Temporarias

Cod. - Curgs Horaria| Valor
Tnscrigio Fangdu temporiria | Lotagio N® Vagas Pré-Requisitos /escolaridac Vendmenta Béxien s 1 Tnscrigia
e Sceretarin Municipa!  duog 01 Vagas © Cadastro de Reservd Curso Superior cm Medicina ¢ Repi: oo RS 2.500,00 o - .
0ot Médico(a) Satde 1 9D Conselho Gratificagh Plantio 24h Giratvits
002 Wédico(x) Sccrctaria  Municipal  de] 01 Vagas ¢ Cadasiro de Reserva | Curso  Superior om Medicing ¢ Reisro hof RS 2.500,00 of Plancy 320 Gratuita
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Satde Consatho Gratificaghes
. Secretarin  Municipal de] Cursa Soperior em Bafesmagem ¢ Repisire no] RS 1.350,00 E " .
003 Enfermeiro(a) Satide 91 Vagas c Cadastro de Rescrva Conselho Gratificagics Plantio Gratyita
Feécnico d Sceretaria Municipul  def 02 Vagas © Cadastro de Reserval Curso Técnico em Enfermagem ¢ Registro no RS L3500 o - .
0o Enfermagem Satule IPD Consclho Gratificages Plon:lo Gratuita

2. A jomada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Fungdes Tempordrias
submetidos a0 regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio.

3. A descrigio das Fungtes Tempordrias consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem sobre sua criagio.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato devera observar os itens Cédigo de Inscrigo, Escolaridade/Pré-
Requisitos.

5. As vagas serdio preenchidas segundo a ordem de classificacio final dos candidatos habilitados, por Fungdo Tempordria, de acorde com &
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

I11. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. A convocagio do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, csta condicionada ao surgimento de vaga. O
mesmo serd investido na Fungio Temporaria se atender as segnintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito} anos na data da contratagdo;

c) Nio ter regisiro de antecedentes criminais;

d} Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungfio Tempordria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01

¢) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagies do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Consstho de Classe, para 2 Fungéo Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior;

h) Ter aptiddo fisica ¢ menial pare o exercicio das atividades;

i) N&o exercer outro cargo, fungio ou emprego na Administragio Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na
Constituigio Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, be c;

§) Nio ter sido punide com nenbuma falta grave passivel de demissdo em cargo on emprego ccupado anteriormente no servico publico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital ¢ Municipal.

2. No ato da investidura na Fungio Temporaria, anular-se-5o, sumariamente, 4 inscricio e todos os atos dela decorrentes, se o candidate ndo atender
s condigbes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas ¢ condigSes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

2. O candidato deverd efetuar a inscrigio exclusiva e excepcionalmente pela Internet: via e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, das 00h e
Olinin do dia 04 de maio de 2020, até 4s 23h & 59min do dia 06 de maio de 2020 (vide item 6 adiante), conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigao, datar ¢ assinar.

2.2. Entregar a Ficha de Inscrigdo, o curriculo e sua respectiva documentaco comprobatéria.

2.3. O candidato & vaga reservada para de Necessidade Especial (PD) devera apresentar o respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n°, 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado peto Decreto Federal n.°.
5.206/2004, de 02 de dezembro de 2004 ¢ Emenda Constitucional n® 40/2016 a0 artigo 97 da Constitnicio Estadual.

3. Ao inscrever-se o candidato dever indicar na Ficha de Inscrigio, Auexo I, Ttem 2, o Cddigo de Inscrigio da Fungfio Tempordria para a qual
pretende concorrer.

4. 0 candidato ndo poderd concorrer para mais de uma Fungio Tempordtia no Processo Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigio no Processo Seletivo Simplificado serd considerado valida a Witima inscrigdo.

4.2. & comprovagio dz data e horirio da inscrigio serd efetuada mediante afericio da data e hordrio de protocolo de entrega da Ficha de Inscricdo
correspondente ou do envio do e-mail

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comisséo o direito de excluir de
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel efou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6. A inscrigdo por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do Edital no Site Oficial dz Prefeitura, iniprirair, preencher, assinar e digitalizar
em formato PDF a Ficha de Inscrigio a qual deverd ser enviada para o e-muil: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br até o hordrio indicado no Trem
01 do Capituio TV deste Edital, juntamente com o carriculo e a respectiva documentagio comprobataria, igualmente em formato PDF.

6.1. Nao serd aceita a Ficha de Inscrigio, o curricalo a sua respectiva documentacio comprobatéria enviados por e-mail em formato diferente do
PDF.

6.2. Niio sera aceita inscrigio por e-mail enviadas apos o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo IV deste Edital.

6.3. A quatidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos arquivos eletrdnicos, é de inteira
responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho{PE), através da Comissio, publicard no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco as
inscrigdes indeferidas por nio atenderem ao Edital.

7. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigbes que niio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PDs):

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporeiio de até 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéneia
(PD), conforme artigo 37, incise VI, da Coastimigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°, 7.853/1989, de 24 de outubro
de 1989, e Emenda Constitucional n° 40/2016 ao artigo 97 da Constituicdo Estadual.

2. O candidato que desejar eoncorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deverd declarar no ato da inserigio,
especificando o tipo de deficiéncia do qual € portador e a sua respectiva Classificagio Internacional de Doengas (CID).

3. Somente serdio consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto
Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.
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4. O laudo médico devera ser anexado no momento da insericio, conforme periodo de efetivacdo de inscricio do presente edital, devendo conter:

a) identificagdio da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

¢) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagao que tal deficiéncia impde ao seu portador;

d) indicacio das provéiveis causas da deficiéncia;

e} classificagiio internacional de doengas (CID);

} local e data de sua emissio; e

£) nome, assinatura, carimbo ¢ CRM do medico atestante.

5. 0 laudo médico devera ter sido emitido hd, no maximo, doze meses do dlimo dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua cariter
permanente,

6. Case o candidato ndo apresente o lando médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo médico encaminhado nio atenda aos requisitos
constantes neste edital, o candidato perderd o direito a concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecerd concorrendo
apenas vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe multiprofissional ou que niio comparecer no dia, hora ¢ local
marcados para realizagio da avaliagio pela equipe multiprofissional perderd o direito & vaga reservada aos candidatos Portadores de Deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relagio de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagio no Processo Seletivo
Simplificado, por contra indicagio na avaliacio da equipe multiprofissional ou por outro muoiivo, serfio preenchidas pelos dernais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagio.

VI.DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tinica Etapa de Andlise Curricular, eliminatoria e classificatoria.

VIIL. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular sera realizada pela Comissio em de 07 maio de 2020 e dos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscrigio, Anexo 11

2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéneia profissional,
devidaraente comprovados, de acordo com a Fungfio/fungies Tempordria a que concotre & conforme os dados cwriculares que serio informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Na andlise curricular serfio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fungio Temporiria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a
seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliagio - Anilise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

(Médico ¢ Enfermeiro)

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-gradungio v diversas na deeas, concluldo 5,0 ponws 5,0 pontos
Mestrado, Doutorado, PhDD na dree de Salide 5,0 pontos 15,0 pontos
Publicayio Revista tevnacionais ¢ Nacionais na drea de Suide 2,5 panios 5,0 poittes
Publicaylofupresentagio em Congresse na drea de Salde 2,5 pontos 5,0 pontos
Congresits na drea de Smide 2,5 pantos 5,0 pemios
Cusos (220Hx) e doe de Satide 25 pontos 5,0 pontos
Expeticacia no Servigo Piblico romo profissional da drea, comprewda por atesizdos das instituipgdes que stnow

De 6 meses a 1 ano de servigo 10,0 pontos 60,0 ponros
Acima dz 1 ano de servigo- Experiéncia profissional comprovada na drea de saide ponnua 10,0 pontos a cada ano comprovedo 10,0 pontas

Quadro 3 - Requisitos de Avaliagdo - Andlise Curricalar

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL MEDIO TECNICO
(Téenico em Enfermagem)

ESPECIFICACAQ PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MANIMA
Cursande Graduagio em Arca Tiverse 2,0 pontos 2,0 pontos
Cursando Graduagio du Area de Saide 5,0 pontos 5.0 pontes
Graduaglo em drea diversa, conchufda 3.0 ponies 5.0 pontes
Gruduaglo na Area de Smide concluido #.0 ponios 8,0 pontes
Pos-Graduagio na Are de Safide 5,0 poatos 5,00 pontos
Cursos (>20Hs) na drea de Sadde 2,5 pantos 5,0 pontos
Experiéneia oo Scevigo Publico em funclo diversa por prazo saperior a 86 meses comprovada por atestados das instituigdes que amou 2,5 pontos 10,9 pootos
Experidneia oo Scrvico Pliblico como profissionsl da drca do sadde, comprovada por atcamdos das instituiydes que atucu.

Dc 6 mesesa 1 ano de servigo 10,0 pontas 60,0 pontos
Acitha de 1 ana de scrvigo- Experidncia profissional comprovada na drea poniia 5.0 pontos & cada unp comprovado. 10,0 ponies

4. A Etapa de Andlise Curricular sera cardter eliminatério e classificatério. Considerar-se-io aptos os candidatos com pontuagio igual ou superior a
10 (dez) pontos, desde que atendidas is exigéncias dos Capituloes I & IV deste Edital.

5. A escolaridade ¢ demais pré-requisitos exigidos serido comprovadas na convocagio para entrega de documentacio no momento da contratagio
para a Fungio Temporaria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIIL. DA CLASSIFICACAO:

1, Para 2 Fungdio Temporiria a pontuagdo final dos candidatos habilitados sera igual ao somatdrio dos resultados obtidos na Etapa de Andlise
Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 10 {dez) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pomtuacio final, de
acordo com o nimero de vagas da Fungiio Temporiria concorrida, com cadasiro de reserva.

www.diariomuanicipal.com br/ammpe 66



Pernambuco , 04 de Maio de 2020 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco = ANO XT N 2573

3. Na hipétese de igualdade da nota final, ter preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento, Lei
Federal n°. 10.741 de 01/10/2003.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAOQ:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicard o Resultado Final e a Homologagio do Processo Seletivo Sireplificado,
no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagio final, por Fungio Tempordria, de acordo com a opgio declarada no ato da inscrigio.

2. Nas publicagies das Hstagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constarie os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificagiio final, com a nota final, por Fungdo Temporaria, de acordo com a opedo declarada no ato da inscrigio;

X. DOS RECURSOS:

1. Sera admitide recurso quanto zo resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposigio de recurso serd de 24k (vinte ¢ quatro horas) apds a publicagio do resultado da ctapa seletiva no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco tendo como termo fmat o prazo o esabelecido no Cronograma em Anexo.

3. Admitir-se-4 um tmico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deveria ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme meodelo a seguir:

Modelo de Identificagio de Recurso.
Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:
Codigo de Inscrigio e Opglio da Funcio Temporaria:
N.° de Inscricdo:

N.* do Documento de Identidade:
Fundamentagio e argumentagio logica:
Data e assinatura:

6. Os recursos scrio enviados, ainda, por e-mail: processoseletivo@brejinko.pe.gov.br em formato PDF, dirigidos & Comissdo, devendo nele constar
o endereco para correspondéncia, teleforte, e-mail ¢ assinatura do candidato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo no serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data da
postagen.

8. Nio serio aceitos recursos interpostos por fac-simile {(FAX), telex, telegrama, Correios ou outro meic que ndo seja o especiticado neste Edital.

9. A decisio do recurso serd dada a conhecer, através de publicagio em Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

XL DA CONTRATACAO:

1. Apbs a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a convocagio dos candidatos aprovados fica condicionada ao
surgimento de vagas, obedecendo a ordem de classificagio final com a pontuacio final em ordem decrescente € por Fungio Temporéria.

1.1. Na ocaside da convocagio, o candidato deverd comparecer no dia, hordrio e locat designados, conforme Ediral de Convocagio publicado para
entrega da documentagio exigida.

2. No ato da contratagio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéneia profissional conforme informado na ficha
de inscrigfo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovagio de escolaridade correspondente 3 Fungio Temporaria/Formagio no qual foi inscrito;

€) Original e copia de documento de comprovagao dos cursos: técnico e/ou de aperfeicoamento efou de informética, declarados na ficha de inscrigio
e curriculo,

1) Original e copia da Certidio de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original ¢ cdpia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masealine até os 45 {quarenta e cinco) anos de idade;

i} Original e capia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

j) Declaracdo de Bens;

k) Niimero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco.

1) Original & cépia de comprovante de residéncia;
2.1. O candidato que, na data da contratagdo, ndo revnir os documentos requisitados e enumerados acima, perderd o direito 20 ingresso na referida
Fungdo Tempordria.

XI1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder ds convocagdes, em MAMero que
atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, quando do surgimenio de vagas.

2. Todos os caleulos descritos neste Edital serfio realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maiot ou igual a 05 {(cinco).

3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nio serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mait informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificade.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificade, convocagdes, resultados e homologagio serdo publicados no Didrio Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, por meio do titalar da Presidéncia da Comissdo.

6. Nio sera forneeido ao candidato qualquer, documento comprobatorio de classificagio no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrie Oficiat Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Editel poderfio sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes on acréscimos, enguanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que seri mencionada em Edital on
Avisa a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracio, atualizagio ou corregiio dos dados de enderego, apos a realizagio da etapa seletiva, o candidato deverd
encaminhar declaracio 3 Comissdo devendo dela constar o endercgo para correspondéncia, telefone, ¢~mail ¢ assinatura do candidato.
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9. A referida declaragio de que se trata no item 8 deste Capitulo, deverd ser enviada por e-mail devendo dela constar o enderego para
correspondéncia, telefone do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvides pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo T no que tange
Simplificado.

3 realizacdio deste Processo Seletive

11. As despesas decorrentes da participacfio nas elapas e procedinentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta
dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 30 de abril do ano de 2020.

JOELMA MARL4 FRANCO
Presidente da Comissdio Especial do Processo Seletivo

Anexo ¥

Fermulario de Inscricéio
Processo Seletivo Simplificado 003/2026

Tiustre Senhor Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

Nomge o Candidato R

Estailo Civil Identidads 1crF |

Enderego NP

Baitto Cidade |uE | {CEP |
Profissap Reg. Cons. Profissionsl

Vem respeitosamente REQUERER a TNSCRICAD NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocade por meio de Edital 003 publicado em
/2020, com o objetive de prover, temporatiamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungdo Tempordria:

fcedigo | [Fungio Temporiria { I

Vaga Reservada para PD?:
(YNAO () 8IM - tipo de deficiéncia - Classificacdo Internacional de Doengas (CID)

Seguc_em anexo, para a regular andlise dests o Cumiculum do Requerente, ciente gue as declaragdes nele coniida, no caso de aprovagic ¢
convocagio, deverio ser documentalmente comprovadas no ato de contratago. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as
normas e condigdes estabelecidas no Edital, em relagio is quais ndo poderk alegar desconhecimento. Declara estar ciente que podera configurar
erime apresentar declaragio inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso pera sua comprovagiio (art. 22 do Cddigo Penal, pena de
reclusio, de um a cinco anos de rectusdo; art. 304 do Cédigo Penal, pena deum a cinco anos de reclusio).

Termos em que requer o deferimento da presente inscriglo.

| Brejinhio (PE) | Data |+ n020 |

| Assimatura do Candidato | |

lT’mmwlu cm |__J' 12020

I Reccbido por I

ANEXOH
CRONOGRAMA

FASES
Tnscrigdes

PERIODO/DATAS
Das 0Uh:00mn do dia 04/05/2020 a 23h:59min do dia 06/05/2020

Publicagio das Inscrigbes Indeferidas

07/05/2020

Analise dos Curiculos pela Comissie

07/03/2020

Publicagds do Resultado Preliminar da Andlise dos Cwriculos

0R/05/2020

Prsza para aprescotagdo de Foowgos contra o Resultado Prcliminar

Das 00h:00min do dia 08/05/2020 a 23h:59min do dia BR/D5/2020

DT —— 11/05/2020
Realizagdo ¢a avaliagio pela cquipe muliiprofissionz] da Sceretariy Municipal de Suiidz nos cundidatos clussiticados as vapas para PD 12/05/2020
Publicaio da Classificagio Finat 3/05/2020

Publicado por:
Qsmar Cleiton Rocha da Silva
Cédigo Identificador:07C34E03

RECURSOS HUMANOS 3
ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAO

ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAQ 002/2020

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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EDITAL n.°. 003/2020
PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO
{(Processo Administrative PSS n.°. 003/2020)

Fungio temporiria Nivel Médio

RESULTADOG FINAL- TECNICO ENFERMEGEM

N2 NOME CODIGO INSCRICAD CLASSIFICACAOD
| 01 | MARIAINACIA DE SIQUEIRA BRANDAO 003 78
02 | RITA DE CASSIAR. DE SOUZA 003 45
03 | VANUSA LIMA SILVA NUNES ' 003 ‘ 40
04 | AMANDA DE SOUSA JANUARIO 003 35
05 | ADRIANA FERREIRA DA SILVA 003 30
| 06 @ MARIA SOLANIA S.E SILVA : 003 30
| 07 | EDJANE NUNES BERNARDO LEITE 003 25
08 | JALDIVAN DE SOUSA H.E DOS ANJOS 003 - 25
.. 09 | TATIANE RAFAELA LOPES DA COSTA 003 20
10 | ISABELLE LIMA DA SILVA 003 20
: 11 | ANA CLARA OLIVEIRA MATOS o032 20
12 | JULIANA KELY DE SGUSA A. SIGUEIRA _ co3 15
13 | GEOGE DA SILVA ARAUJO 003 15
14 | SILVIA ROBERTA DOS SANTOS 003 15
15 MARIA MADALENA N. DE SOUSA 003 10
16 | IONARA PEREIRA DE LIMA SILVA 003 10




EDITAL n.° 603/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo PSS n.°. 003/2020)

Funciic temporaria nivel superior

RESULTADO FINAL - MEDICO

Ne NOME CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAQ
01 | Daniel Muller da Silva 001 17,5
EDITAL n.° 003/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo PSS n.°. 003/2020)
Fun¢ao temporaria nivel saperior
RESULTADO FINAL- ENFERMEIRO

N2 NOME CODIGO INSCRICAC CLASSIFICACAO
01 | DEISYANE NUNES FELIX 003 64
02 | CIRO FELIX ONETI 003 60
03 | IVANUNES DE ARAUJO 003 45
04 JOSE LUIS GUILHERME F. CAVALCANTE 003 31
05 | DAYSE RAYZA SOARES ROCHA 003 20
06 | MONICA KARLA A. DA SILVA 003 15
07 | HAROLDO CICERO DA SILVA ' 003 15
08 | RAQUEL FERREIRA CAMPOS 003 15
09 | JESSICA SAMARA F. DOS SANTOS 003 15
10 | MARIA DAS GRAGAS O. COSTA 003 12,5

Breiinho,13 de maio de 2020.

P ar

lo€ Maria Franco
Presidente da Comiss3o Especial do Processo Seletivo

Edilm%

Membro da Comissao Especial do Processo Seletivo
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EDITAL n.°. 004/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COVID 19
{Processo Administrativo PSS n.°. 0004/2020).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, por
meio de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna publica a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagio de cadastro reserva
de profissionais de saiide para exercer funcdes perante os servigos de saiide relacionados
ao enfretamento a Pandemia do Coronavirus (Covid 19), por tempo determinado, em
regime especial de Direito Administrative, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal; na forma prevista nos artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n.°. 235/2005, e
pela regulamentagdo disposta no Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante as normas

contidas neste Edital, considerando tratar-se de fung¢fes relacionadas a servigos essenciais:
I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissédo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.° 050 /2020 de 28 de janeiro de 2020.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses,
contado da data da Homeologagfo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Etapa Unica da Analise
Curricular, eliminatoria e classificatoria, aplicada a todas as Funges Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e cadastro reserva

para os cargos descritos no quadro de vagas.

I - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAQ, VAGAS, PRE-REQUISITOS
/ ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES DO
CARGO:

1. As TFungdes Temporarias, area de atuagio, nimero de vagas, pré-
requisitos/escolaridade, remuneragio (vencimento basico), e carga hordria semanal sdo os

estabelecidos no Quadro 01 a seguir:
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Quadro 01 - Funcoes Temporarias

!
Coéd. | Funcio N° | Valor
Inscritemporaria| Lotacio Pré-Requisitos |Vencimen Carga Horaria; da
~ Vagas . L . .
[ ¢io /escolaridae | to Basice Semanal | Imscric
| ao
|
01 Vagas
Secretaria e Curso Superior R§
001 | Médico(a) | Municipal Cadastro| em M_edlcma € 2.509,00 e Plantfo Gratuita
, de Registrono  |Gratificagd 24h
de Saide
Reserva Conselho es |
!
01 Vagas
| Secretaria e Curso Superior RS
| 002 | Mé dico(2) | Municipal Cadastro! em M;dwma € 2.509,00 e Plantio  Gratuita
. de Registrono  |Gratifica¢d 12h
de Saude
Reserva Conselho es

2. A jornada de trabalho semanal sera de acordo com o estabelecido no Quadro acima,

estando os ocupantes das respectivas FungGes Temporarias submetidos ao regime juridico

especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3. A descrigio das Fungbes Temporarias consta nas respectivas Leis Municipais que

dispdem sobre sua criagio.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato

devera observar os itens Codigo de Inscrigfo, Escolaridade/Pré-Requisitos.

5. As vagas serdio preenchidas segundo a ordem de classificagfo final dos candidatos

habilitados, por Fung¢io Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE).

01, DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. A convocagéo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata

este Edital, estd condicionada ao surgimento de vaga. O mesmo serd investido na Fungio

Temporéria se atender as seguintes exigéncias:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

¢) Néo ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Temporana

escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigagdes elettorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo mascufino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Funcio
Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior;

h) Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atividades;

1) Nido exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso X VI, alineas @, b e ¢;

j) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissio em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

2. No ato da investidura na Funcfo Temporaria, anular-se-50, sumariamente, a inscri¢iio

¢ todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢bes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrig8o do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagio das normas ¢
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagfio as quais néio podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera efetuar a inscrigdo exclusiva e excepcionalmente pela Internet:
via e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, das 00h e 01min do dia 02 de junho de 2020,
até as 23h ¢ 59min do dia 04 de junho de 2020 (vide item 6 adiante), conforme os seguintes
procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigfio, datar e assinar.

2.2. Entregar a Ficha de Inscrigio, o curriculo e sua respectiva documentagio

comprobatoria.
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2.3. O candidato a vaga reservada para de Necessidade Espectal (PD) devera apresentar

o respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se enquadrem nas categorias constantes
do artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004 ¢ Emenda Constitucional n°
40/2016 ao artigo 97 da Constituigio Estadual.

3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscri¢io, Anexo I, Item 2, o
Codigo de Inscri¢do da Fungfio Temporaria para a qual pretende concorrer.

4. O candidato néo podera concorrer para mais de uma Fungfo Temporaria no Processo
Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricio no Processo Seletivo Simplificado
sera considerado valida a ltima inscrigéo.

4.2. A comprovagdo da data e horario da inscrigiio serd efetuada mediante aferigo da
data e horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscri¢do correspondente ou do envio do e-
miail

5. As informagOes prestadas na Ficha de Inscrig8o serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 4 Comissfio o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ¢ legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. A inscrigio por e-mail, o Candidato deverd baixar o inteiro teor do Edital no Site
Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar e digitalizar em formato PDF a Ficha de

Inscrigdo a qual devera ser enviada para o e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br até o

horario indicado no Item 01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo € a
respectiva documentagio comprobatodria, igualmente em formato PDF.

6.1. Nio sera aceita a Ficha de Inscrigdo, o curriculo a sua respectiva documentagéo
comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.

6.2. Néo sera aceita imscrigdo por e-mail enviadas apos o prazo estabelecido no Item 01
do Capitulo IV deste Edital.

6.3. A qualidade ¢ a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade
dos respectivos arquivos eletrdnicos, € de inteira responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho(PE), através da Comissfio, publicard no Diario
Oficial Eletrténico dos Municipios do Estado de Pernambuco as inscrigdes indeferidas por ndo

atenderem ao Edital,
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7. Nio seriio aceitas as solicitagdes de inscrigdes que nio atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAQ DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICTENCIA (PDs):

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporg¢éo de até 5% (cinco por
cento) das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia (PD), conforme artigo 37, inciso
VIII, da Constituig¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°
7.853/1989, de 24 de outubro de 1989, e Emenda Constitucional n® 40/2016 ao artigo 97 da
Constituicdo Estadual.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual é
portador € a sua respectiva Classificag@io Internacional de Doengas (CID).

3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.

4, O laudo médico devera ser anexado no momento da inscrigdo, conforme periodo de
efetivacéio de inscrigio do presente edital, devendo conter:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c¢) especificagio do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacio que tal
deficiéncia impde ao seu portador;

d) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificacfio internacional de doengas (CID);

f) local € data de sua emisséo; e

g) nome, assinatura, carimbo ¢ CRM do medico atestante.

5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do altimo dia do
prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

6. Caso o candidato nfo apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o
laudo médico encaminhado nfo atenda aos requisitos constantes neste edital, o candidato
perderd o direito a concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecera

concorrendo apenas vagas de ampla concorréncia.
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7. O candidato que n#o for considerado portador de necessidades especiais pela equipe
multiprofissional ou que nfio comparecer no dia, hora e local marcados para realizagfio da
avaliagio pela equipe multiprofissional perderd o direito 4 vaga reservada aos candidatos
Portadores de Deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagido de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por eliminagiio no Processo Seletivo Simplificado, por contra indicagio na
avaliaciio da equipe multiprofissional ou por outro motive, serfio preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

V1. DAS ETAPAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tGinica Etapa de Anélise Curricular,

eliminatoria e classificatoria.

VIL DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular sera realizada pela Comisséo em de 04 junho de 2020 e dos dados
declarados e comprovados na Ficha de Inscrigio, Anexo II.

2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de
escolaridade, conhecimentos especificos ¢ experiéncia profissional, devidamente comprovados,
de acordo com a Fungdo/fun¢des Temporaria a que concorre ¢ conforme os dados curriculares
que serdo informados e preenchidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Na analise curricular serfio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
conhecimentos especificos, para cada Funciio Temporaria, segundo os requisitos definidos no

Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliagio - Andlise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NiVEL SUPERIOR
(Médico)

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
MAXIMA

Pos-graduagdo em diversas na 5,0 pontos 5,0 pontos
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Areas, concluido

Mestrado, Doutorado, PhD na 4rea 5,0 pontos 15,0 pontos
de Saude

Publicagio Revista Internacionais 2,5 pontos 5.0 pontos
¢ Nacionais na area de Saude

Publicagfio/apresentacio em 2,5 pontos 5,0 pontos
Congresso na area de Saude -

Congressos na area de Sande 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Saiude 2.5 pontos 5,0 pontos

Experiéncia no Servigo Publico como profissional da area, comprovada
por atestados das institui¢des que atuou

De 6 meses a | ano de servigo 10,0 pontos 60,0 pontos

i . 10,0
Acima de 1 ano de servigo- pontos

Experiéncia profissional
comprovada na éarea de safde
pontua 10,0 pontos a cada ano
comprovado

4. A Etapa de Analise Curricular sera carater eliminatorio e classificatorio. Considerar-
se-80 aptos os candidatos com pontuagiio igual ou superior a 10 (dez) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos TII e IV deste Edital.

5. A escolaridade ¢ demais pré-requisitos exigidos serfio comprovados na convocagéio
para entrega de documentacdo no momento da contratagdo para a Fungdo Temporaria
designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do

Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIIL. DA CLASSIFICACAO:
1. Para a Fungdo Temporaria a pontuago final dos candidatos habilitados serd igual ac

somatorio dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuacfio igual ou superior a 10 (dez) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da pontuagio final, de acordo com o nimero de vagas da

Funcdo Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.
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3. Na hipotese de ignaldade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n®. 10.741 de 01/10/2003.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comiss#io, publicard o Resultado
Final € a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagio final, por Fungio Temporaria, de acordo com a opgio declarada no
ato da inscrigdo.

2. Nas publicaghes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo
Simplificado constarfio os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classifica¢fo final,

com a nota final, por Fun¢@o Temporaria, de acordo com a opgo declarada no ato da inscrigio;

X. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 24h (vinte e quatro horas) apds a
publicacéo do resultado da etapa seletiva no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Pernambuco tendo como termo final o prazo o estabelecido no Cronograma em
Anexo.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverfo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo
a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso.

Processo Seletive Simplificado:

Candidato:

Caodigo de Inscrigéo e Opgdo da Fungiio Temporaria:
N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagfio e argumentagéio logica:

Data e assinatura;
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6. Os recursos serdo enviados, ainda, por e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br

em formato PDF, dirigidos a Comiss&o, devendo nele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para
este efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data da postagem.

8. Nio serfo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama,
Correios ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9. A decisdio do recurso serd dada a conhecer, através de publicagfio em Didrio Oficial

Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

XI1. DA CONTRATACAO:

1. Apés a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
convocagio dos candidatos aprovados fica condicionada ao surgimento de vagas, obedecendo a
ordem de classificagdio final com a pontuagiio final em ordem decrescente e por Fungéo
Temporéria.

1.1. Na ocastfio da convocagdo, o candidato devera comparecer no dia, horario € local
designados, conforme Edital de Convocagio publicado para entrega da documentagfio exigida.

2. No ato da confratagio o candidato habilitado deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original ¢ Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para
comprovagdo da experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigéo; ‘

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovaciio de escolaridade correspondente a
Funcdo Temporaria/Formagao no qual foi inscrito;

¢} Original e copia de documento de comprovagiio dos cursos: técnico e/ou de
aperfeigoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscri¢io e curriculo.

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até

0s 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade;
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i) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

) Declaragéio de Bens;

k) Numero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco.

1) Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1. O candidato que, na data da contrataggo, nfo reunir os documentos requisitados €

enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fun¢fic Temporaria.

XIL DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse € as
necessidades do servigo, quando do surgimento de vagas.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serfio realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nio serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informages relativas ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes,
resultados ¢ homologagio serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comiss&o.

6. Nio sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatorio de classificagido
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do
Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragles, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nfio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdio dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualiza¢do ou corregdo dos dados de endereco,
apos a realizacfo da etapa seletiva, o candidato deverd encaminhar declaragio a Comisso

devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura
do candidato.
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9. A referida declaracfio de que se trata no item 8 deste Capitulo, devera ser enviada por

e-mail devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I
no que tange a realizagio deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 01 de junho do ano de 2020,

- a——

elma Maria Franco
Presidente da Comisséo Especial do Processo Seletivo
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Anexo 1

Formulario de Inscricao
Processo Seletivo Simplificado 004/2020

Ilustre Senhor Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura
Munricipal de Brejinho (PE).

| Nome do Candidato |

| Estado Civil | | Identidade | | CPF |

| Endereco | | N° |
[Baimo | [Cidade | [OF [ [CEP |

| Profissio | | Reg.Cons. Profissional |

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 004 publicadoem / /2020, com o objetivo
de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho
(PE), sendo que o REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Funcfo Temporaria:

| Codigo | | Fungfio Temporaria |

Vaga Reservada para PD?:
( YNAO ( ) SIM - tipo de deficiéncia - Classificagfo Internacional de Doengas (CID)

Segue em anexo, para a regular analise desta o Curniculum do Requerente, ciente que as
declaracdes nele contida, no caso de aprovagio e convocagio, deverdo ser documentalmente
comprovadas no ato de contratagio. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e
aceita as normas e condigdes estabelecidas no Edital, em relago as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Declara estar ciente que podera configurar crime apresentar declaracio
inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso para sua comprovagio (art. 22 do
Codigo Penal, pena de reclusfio, de um a cinco anos de reclusfio; art. 304 do Cédigo Penal,
pena de um a cinco anos de recluséo).

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigéo.

| Brejinho (PE) | Data | / /2020 |

| Assinatura do Candidato |

Protocolo em / /2020 | Recebido por
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ANEXOII

CRONOGRAMA

FASES

PERIODO/DATAS

Inscriges

Das 00h:01min do dia 02/06/2020 a
23h:59min do dia 04/06/2020

Publicagfio das Inscrigdes Indeferidas 05/06/2020
Andlise dos Curriculos pela Comisséo 05/06/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Andlise dos 08/06/2020

Curriculos

Prazo para apresentacio de recursos contra o Resultado

Das 00h:00min do dia 09/06/2020 a

Preliminar 23h:59min do dia 09/06/2020
Publicacio do julgamento dos recursos 10/06/2020
Realizagio da avaliagio pela equipe multiprofissional 12/06/2020

da Secretaria Municipal de Saude nos candidatos

classificados as vagas para PD

Publicagfio da Classificago Final 15/06/2020




01/66/2020 Email - Prefeitura Brejinho — Outlook

Re: EDITAL N° 004-2020 PROCESSO SELETIVO SAUDE COVID-19

Dayse Avany Feitoza Cavalcanti <dayseavany@tce.pe.gov.br>
Seg, 01/06/2020 09:25

Para: Prefeitura Brejinho <pmbrejinho@hotmail.com>

Recebido!

Em seg., 1 de jun. de 2020 as 09:09, Prefeitura Brejinho <pmbrejinho@hotmail.com> escreveu:
. Por favor, confirmar recebimento.

Dayse Avany Cavalcanti
GAPE -3181.7840

httpa:h’ouﬂook.livo.oamfmail!OIinboxlid/AQMkADAwATYOMDABLThijVthlBZiOwMAItMDAKAEVAMOaQEQoxXbaR?B?oﬁZNBpDBwaXY CW7g... /i
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Classificagiio Funcionul-

Historico

Naturcza da Despesa

Fome de Recursos

Valor RS

Prograntitica

122000046, 1. 3083

Ih.

Tesoure Municipal

10.000,00

Governo Federa
COVID-12 (SUS)

10.000.00

4490.51.00 Obras o
Instatagdes

Govémo
COVID-19

Estadualf

10.000,00

Bloco L
Reestruturagdo

(SUS) o

20.000,00

Enfreniamento da Emergéncia COVID-19 ~ [nvestimentos Sub-d y.da agiio: Fil de acdes ¢ sorvicos piblico:
de safide compreendidos por agles de atengio basica, vigilincia, média e alta complexidade, bem como obras ¢ instzlagdes,)
aguisigio de cquipamentos, bem come cutras desp Arios para o en do Coronavirus conforme Noata Técnica dof
COMNASEMS, de 03/04/2020, :

“Tesoure Municipal

10.000,00

Governo Federal
COVID-19 (SUSY

30,000,00

4,490,5200

Governo  Estadual

COVID-19

15.000,00

Equipamentos ¢ Materin
Permanentz

Bloco dof
Reestruturacio

(SUS)

20.000,00

Devolugiio dy
Duodécimo

CONVID-1%

£0.000,00

10.122.10006.2.3082

Tesouro Municipal

40,000,00

3.1.90.04.00 Cc

Governo Federall
COVID-19 {(5U8)

25.000,00

por Tempo Determinado

Governo  Earaduall
COVID-19

10.000,00

Bloco dd
Menulengio (SUS)

20.000,00

Tesouro Municipal

40.000.00

3.1.90.11.00

Governo  Federal}
COVID-19 (SUS)

30.000,00

Vencimentos
Vantagens Fixas

Qoverno  Estaduall

COVID-19

20,000,00

Bloco dg
Menutengdo (SUS)

20.000,00

‘Tesouro Municipal

15.000,00

Governo Federa
COVID-i9 (8US)

25.000,00

3.1,91.13.00 Obrig
Patzonais - RPPS

CGoverno  Estadua}
COVID-19

10.000,00

Bloco def
Manytengio (SUS)

20.000,00

Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 — Custt_:io‘Sub-delﬂlhamento da ac!o Filria-nciamcmo de agies £ servigos phblicos de

satide compreendidos por, agdes de atengdo basica, vigilincia, média e alta complexidade, distribuigio de medicamentes & insumos,}

Tesouro Municipal

30.000.80

Governo Federa
COVID-13 {(5US})

20.000,00

3.1.90.13.60 Obriga¢d
Patronais - RGPS

Govemo  Estadual
COVID-19

15.000,00

Bioco ded
Manutengdo {SUS)

30.000,00

contratagio de servigos de selide, contratagiio tempordria de pesscal, divulgagBio de-informagbes A populacEe, bem como out
despesas arizs para o enf sto do C irus conforme Nota Técrica do CONASEMS, de 03/04/2020.

Tesouro Municipal

$0.000,00

Govemne Federal|
COVID-19 (SUS)

256.000,00

3.3.90.30.00 Materiaf dg;
Consurna

Governo  Estadual)
COVID-19- -

80.000,00

[ Bioce gy
ManutengEo (SUS)

3060.000.00

Emenda Parlameniar]
COVID-19

319.000,00

Tesouro Municipal

20.000.00

Governe  Federal
COVID-19 (SUS)

30.000,00

3.3.90.36.00 Outros
Servigos de Terceiros -1

Governo  Estadual
COVID-19

15.000,00

Pessoa Figiea

Bloco ded
Manuengio (SUS)

15.060,00

Emenda Parlamentar]
COVID-19

30.600,00

Tesoure Muhicipal

30.000.00

3.3.90.39.00 Outros

Governo  * Federal
COVID-19 (SUS)

40,006,060

Servigos de Terceiros -
Pessoz Juridica

Governo  Estadual
COVID-19 -

20.000,00

Bloco L
Manutengdo (SUS)

20,000,G0

Emenda Parlamentar]

COVID-19

40,000,60

TOTAL

1.864.000,00%

Beténia, 01 de junho de 2020.

MARIO GOMES FLOR FILHO

Prefeito

Publicado por:
‘Wagner Alves da Silva
Codigo Identificador:BOF76BF8

‘ GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.°. 004/2020 PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO — COVID 19 (PROCESSO ADMINISTRATIVO PSS N.° 0004/2020).

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais € com vistas ao atendimento de necessidade de servico
temporario e excepcional, por meio de sua Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna piblica a realizagfio do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formagéio de cadastro reserva de profissionais de saiide para exercer funcbes perante os servigos de
saiide relacionados ao enfretamento a Pandemia do Coronavirus (Covid 19), por tempo determinado, em regime especial de Direito
Administrativo, observado o disposto no inciso X, do artigo 37 da Constituigz'io Federal; na forma prevista nos artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n.°
235/2005, e pela regulamentacao dlsposta no Decreto Mumc1pa1 n.’ 002;’2013 € consoante s normas contidas neste Edital, considerando tratar-se
de fungdes relacionadas a servigos essenciais: s

I - DISPOSICOES PRELYMINARES:

| - O Processe Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.° 050 /2020
de 28 de janeiro de 2020.

2. O prazo de validade do Processo Selet:wo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado da data da Homologago do seu Resultado Final,
prormgavcl por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido pela Ftapa Unica da Andlise Curricular, eliminatéria e classificatoria, aplicada a todas as
FungBes Temporarias,

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagase cadas!m reserva para os cargos descritos no quadro de vagas.

i1- FUNCOEb TEMPORARIAS, AREAS DE ATUAGCAO, VAGAS, P_R_E-REQUISITOS / ESCOLARIDADE, REMUNERACAQ, CARGA
HORARIA, ATRIBUICOES DO CARGO:

1. As Fungdcs Temporirias, drea de atuagdo, ntimero de vagas, pré rcquls:tos/cscolandadc remuneragdo (vencimento bisico), ¢ carga horédria
semanal sic os estabelecidos no Quadro 0] a seguir:

Quadro 01 - Funcbes Temporarias

Cod, Fungiio . o o . Carga Horiris| Valor daf
Inscrigdo temporirin Lotagiio N° Vagas Pré-Requisites /escolaridze Vencimento Bésico Semanal Inscrigio
001 Midico(u} gaczz:cmnu Municipal  dd gl Vzgas c. Cadastro  d¢ g:ﬁmﬁm— or. em Medicina ¢ Registto nny gfatiﬁ 2.500,00 9 plantio 24k Gratuita
N Sccrctaria  Municipal def 01 Vagas ¢ Cadastre def Curso Supetior em Medicina ¢ Registro no] RS 2.500,00 9 f
gv2 Medico(a) Saiide Reserva . Consclbo . Gralificagoes Plantdo 12h Gratuita

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadre acima, estando os ocupantes das respectivas Fungdes Temporarias
submetidos ao regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio.

3. A descrigiio das Fungdes Temporarias consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem sobre sua criagdo.

4, Ao inscrever-se para qualquer das Func;oes Tempordrias oferectdas o candldato deverd observar os itens Codigo de Inscrigdo, Escolaridade/Pré-
Requisitos.

5. As vapgas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacio ﬁnal dos candidatos habilitados, por Fungiio Temporéria, de acorde com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

[il. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEM_PORARIA: ‘
1. A convocagio do candidato aprovado no Processe Seletivo Simpliﬁcado de que trata este Edital, esté condicionada ao surgimento de vaga, O
mesmo serd investido na Fungio Tempordria se atender s seguintes exigéneias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacmnahdade estrangetra, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
$) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo; -
¢} Néo ter registro de antecedentes criminais;
d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Temporéria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) Estar quite com as obrigagtes do Servigo Militar, para candidatos do sexo- masculino;
g) Estar devidamente registrado no respectlvo Conselho de Classe, paraa Fung:ao Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior;
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades; '
i} Ndo exercer outro cargo, fungio ou emprego na Administragdo cheral Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na
Constituigio Federal/88, artigo 37, inciso XV, alineas a, be c;
3} Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publlco nas esteras
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.
2. No ato da investidura na Fungo Temporaria, anular-se-do, sumanamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender
as condigies apresentadas acima. -

IV. DAS INSCRICOES:

i. A inscrigiio do candidato implicarz o conhecimento e a tcita e_;ceii‘.at;éb das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagio s quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

2. O candidato deverA efetuar a mscrlc;ao exclusiva e excepcmna[mente pela Internet: via e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, das 00h e
01min do dia 02 de junho de 2020, até as 23k e 59min do dia 04 de junho de 2020 (vide item 6 adiante}, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscrigio, datar ¢ assinar.

2.2. Entregar a Ficha de Inscri¢io, o curriculo e sua respectiva documentagao comprobatdria.

2.3. O candidato a vaga reservada para de Necessidade Especial (PD) devera apresentar o respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federai n®, 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.®.
5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004 ¢ Emenda Censtitucional n® 40/2016 ao artigo 97 da Constitui¢do Estadual.

3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigﬁo;:Ah:xo I, Item 2, o Cédigo de Inscrigio da Fun¢do Temporéria para a qual
prctendc COoncover.

4. O candidato ndo podera concorrer para mais de uma Fung8o Temporana 1o Processo Seletive Simplificado,

4.1 O candidato que efetivar mais de uma mscngao 10 Processo Seletive S1mphﬁcado sera considerado valida a Gltima inscri¢io.

4.2. A comprovagio da data ¢ horario da inscrigio sera efetuada medlantc afcnqao da data e horério do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigdo
correspondente ou do envio do e-mail

www.diariommnicipal.com.br/amupe 71
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5. As informagGes prestadas na Ficha de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se 4 Comissio o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificade aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel ¢/ou fomecer dados
inveridicos ou falsos.

6. A inscri¢io por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do Bdltal no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar e digitalizar
em formato PDF a Ficha de Inscrigio a qual devera ser enviada para o e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br até o horario indicado no Item
01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva documentagio comprobatodria, igualmente em formato PDF. :
6.1. Nio serd aceita a Ficha de Inscri¢do, o curriculo a sua rcspectiva documentagiio comprobatéria enviados por e-mail em formato diferente do
PDF.

6.2, Niio serd aceita inscrigio por e-mail enviadas apds o prazo estabelccldo no Item 01 do Capitulo IV deste Edital.

6.3, A qualidade e a fidelidade do material enviado por e- ma11 bem como a integridade dos respectivos arquivos eletrdnicos, ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho(PE), através da Comtssao pubhcaré no Dié.no Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco as
inscrigdes indeferidas por ndo atenderem ao Edital,

7. Nio serdio aceitas as solicitagBes de inscrigdes que 1 néo atenderem ngorosamente ao estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA {PDs):

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporgdo de até 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia
(PD), conforme artigo 37, ineiso VI, da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°, 7.853/1989, de 24 de outubro
de 1989, e Emenda Constitucional n® 40/2016 ac artigo 97 da Constituicfo Estadual.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas:as pessoas portadoras de deficiéncia deverd declarar no ato da inscriggo,
especificando o tipe de deficiéncia do qual € portader € a sua respectiva Classificagio Internacional de Deengas (CID),

3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decrete
Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decrete Federal n.°, 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.

4. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscrigic, conforme periodo de efetivagio de inscrigiio do presente edital, devendo conter:

a) identificagdo da entidade, pfiblica ou privada, expedidora;
b) neme completo do candidato; :
¢) especificagio do tlpO de deficiéneta, bem como do graun da lumtac;ao que tal deficiéncia impGe a0 seu portador;

d) indicagio das provéaveis causas da deficifacia; .

e} classificagdo internacional de doengas (CIDY);

f) local e data de sua emissdo; e ‘

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do medico atestante.

5. O laudo médico deverd ter sido emitido b4, no maximo, doze meses do ulumo dia do prazo de inscricBes, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

6. Caso o candidato n&o apresente o laudo médico na forma dos subnens antenores ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
constantes neste edital, o candidato perdera o direito a concoirer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecera concotrendo
apenas vagas de ampla concorréncia. :

7. O candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local
marcados para realizacio da avaliagio pela equipe multiprofissional perdera o direito 4 vaga reservada aos candidatos Portadores de Deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relagio de candidatos de ampla concorréncia-classificados no Processo Seletivo Simplificado.

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que ndo for'em"pfovidas por falta de candidatos, por eliminagdio no Processo Selettvo
Simplificado, por contra indicagfio na avaliacdo da equipe multlprofissmnal ou por outro motivo, serfo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geratl de classificaggo. .

VI. DAS ETAPAS:
1. O Processo Sefetivo Simplificado constara da § {inica Etapa de Anahsc Curncular eliminatéria e classificatéria.

Vil. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Analise Curricular sera realizada pela Comissgo em de 04 junho de 2020 ¢ dos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscrigdo, Anexo II.

2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivél de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Fungio/fungies Temporé,na a que concorre ¢ conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidate no ato da inscrigfo.

3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnmicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos espec;lﬁcos para cada Fungiio Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadre 02 a
seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliacdo - Andlise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL SUPERIOR
(Médico)

ESPECIFICACAD S PONTUACAOQ UNITARIA PONTUACAQ MAXIMA
Pés-yraduacio em diversas na dveas, conchiido Tt ) 5,0 pontos 5.0 pontos

Mestrade, Doutorade, PhD na drea de Saiide B . 5,0 pontos 15,0 pontos

Publicagio Revista [nternacionais ¢ Nactonais na érea de Saiide RN 2,5 pontos S50 pontos
Publivagio/apreseneagio em Congresso na drea de Satde 2,5 pontos 5.0 portas

Congressos na drea do Sande B B 2,5 pentos 5.0 pontos

Cursos (Z20Hs) na drea de Sande . 2,5 pontos 5.0 pontos

Experifneia no Servigo Pablico como profissional da drea, comprovada por atestados das instituigdes quc atuon

De 6 meses a 1 ano de servigo o 10,0 pantos 60,0 pontos

Acimz de | ano de servigo- Expericneia profissional comprovada ne drea de satide pontua l(] 0 pontos a cadn. ano cnmpmvadn 10,0 pantos

4. A Etapa de Analise Curricular serd carater eliminatério ¢ classificatorio. Considerar-se-do aptos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a
10 (dez) pontos, desde que atendidas 4s exigéncias dos Capitulos I & FV-deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagdo para entrega de documentagdo no momento da contratagio
para a Fungio Temporaria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
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8. Comprovada, em qualquer tempo, irregutaridade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovadé. a culpa do mesmo, o candidato
sera excluido do Processe Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIIL DA CLASSIFICACAQ:
1. Para a Fungdo Tempordria a pontuagio final dos candldatos hablhtados sera igual ao somatdrio dos resultados obtidos na Etapa de Andlise
Curricular; .

2. Os candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 10 (dez) pontos serfo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, de
dcurdo com o namero de vagas da Fungfio Temporéria concorrida, com cadastro de reserva.

. Na hxpotese: de igualdade da nota final, terd preferéncia o candldato que tiver a maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento, Lei
Federal n°. 10.741 de 01/10/2003. R -

IX. DA DIVULGAGAQ DO RESULTADO FINAL E HOMOLO:G‘AC.&O:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissio, publicard o Resuitado Final e a Homologaggo do Processo Seletivo Simplificado,
no Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagZo final, por Fun¢do Temporaria, de acordo com a opgdo declarada ne-ato da inscrigdo.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constarfio os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificagio final, com a nota final, por Fungiio Temporaria, de acordo com a opglo declarada no ato da inscrigdo;

X. DOS RECURSOQS: .

1. Sera admitido recurso quanto ac resultado do Processo Seletivo Simplificado. .

2. O prazo para interposigio de recurso sera de 24h (vinte e quatro“horas) apbs a publicagio do resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial
Eletrénico dos Mummploq do Estado de Pernambuco tendo como termp final o prazo o estabelecido no Cronograma em Anexo.
3. Admitir-se-d um {inico recurso por candidato, devidamente ﬁmdamentado sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverio ser digitados e entregues em 01 (uma) via ongmal

S. Cada item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a seguir:

Meodelo de Identificagdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscrigdo e Opgéo da Fungéo Tempordria:

N.* de Inscrigdo:

N.” do Documento de Identidade:

Fundamentagio ¢ argumentagdo logica:

Data e assinatura:

" 6. Os recursos serdio enviados, ainda, por e-mail: processoseletivo@bréjfﬁhd pe.gov.br em formato PDF, dirigidos 4 Comissao, devendo nele constar
o enderego para comrespondéncia, telefone, e-mai ¢ assinatura do candidato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nfio serd aceito, sendo cons:derada para este efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data da
postagem.

8. Nip serdo aceitos recursos interpostos por fac-mmnle (FAX), telex, teleg'rama, Correios ou outro meio gue ndo seja o especificado neste Edital.

9. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, através de publicagio em Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

XI. DA CONTRATACAO:
1. Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo’ Slmpllﬁcado a convocagio dos candidatos aprovados fica condicionada ao
surgimento de vagas, obedecendo a ordem de classificacio final com a pontuagio final em ordem decrescente ¢ por Fungio Temporaria.
1.1. Na ocaside da convocagdo, o candidato deverd comparecer no dxa, horano e local designados, conforme Edital de Convocagéo publicado para
entrega da documentagdo exigida.
2. No ato da contratacio o candidato habilitado devera apresentar as segumtes documentos:
a) Originais ¢ Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor & registro no PIS/PASEP; :
b) Original € Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagio da experiéncia profissional conforme informado na ﬁcha
de inscrigéo;
¢} 02 (duas) fotos 3x4 (recentes € idénticas);
d) Original & cépia do documnento de comprovacdio de escolaridade correspondente 4 Fungéio Temporiria/Formagdo no qual foi inscrito;
€) Original ¢ cdpia de documento de comprovagiio dos cursos: tecmco e/Ou de aperfeigoamento e/ou de informética, declarados na ficha de inscrigdo
e curriculo.
) Original ¢ copla da Certiddo de Casamento para os candidatos dc cstado cml casado;
g) Original e copla da Certidio de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;
h) Original & cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sex¢ masculine até os 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade;
1) Original e cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho: de Classe
j) Declaraciio de Bens; Ve
k) Numero de agéneia e conta correnie no Banco Bradesco.
1) Original e copia de comprovante de residéncia; L
2.1. O candidato que, na data da contratagiio, ndo reunir os documentos requ1s1tados ¢ enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Fungdo Temperaria.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o perfodo de validade do Processo Seletivo S1mpllﬁcado, a Comlssao reserva-se o direito de proceder as convocacBes, em niimero que
atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, quando do surgimento, de vagas,

2. Todos os cilculos descritos neste Edital serfio realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima scmpre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 {cinco).

3. Q acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Sﬁleuvo Slmphﬁcado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nio serfio prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informacdes rejativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletive Simplificado, convocagdes, resultados e homologag3o serfio publicados no Diario Oficial
Eletronico dos Municipies do Estado de Pernambuco, por meio do titnlar da Presidéncia da Comisséo.
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6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatono de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estade de Pemambuco.

7. Os itens do Edital poderdio sofrer eventuais alteragbes, atualizag@ies ou zeréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos para a etapa scleuva correspondente, circunstincia que serd mencijonada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragfo, atualizagfo ou correqdo dos dados de enderego, apds a realizagio da ctapa seletiva, o candidato deverd
encaminhar declaragfio 3 Comissio devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail ¢ assinatura do candidato.

9. A referida declaragiio de que se frata no item 8 deste Capltqu devera ser enviada por e-mail devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso referida no 1tem I do Capitulo 1 no que tange i realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participagio nas empas € procedtmentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdio por conta
dos préprios candidatos.

Brejinho (PE}), em 01 de junho do ano de 2020,

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissiio Especial do Processo Seletwo

Anexo I

Formulirio de Inscri¢do .
Processo Seletivo Simplificado 004/2020

Hustre Senhor Presidente da Comissio Especial do Processo S@!eﬁv:s'o_ da fPrefeitura Municipal de Brejinho (PE).

Nome do Candidate X

Estudo Civil Identidade ‘ | CPF |

Enderego N* ' |

Buirro Cidade [uF ] | CEP |
Profissdo Reg.Cons. Profissional Wby P )

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAQ NO PROCESSO. SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 004 publicado em
__/ /2020, com o objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fun¢io Temporaria® -

l Codigo | | Fungdio Tempordria l |

Vaga ] Reservada para PD?:
{)NAO () 8IM - tipo de deficiéncia - Classificagio Internacional de Doenqas (CID)

Segue em anexo. para a regular ané]ise desta 0 Curriculum do 'Requerente, ciente que as declaragdes nele contida, no caso de aprovagéio e
convacagio, deverdo ser documentalmente comprovadas no ato de contratagdo. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as
normas e condigdes estabelecidas no Edital, em refagdo as quais ndo. poderd alegar desconhecimento. Declara estar ciente que poderd configurar
crime apresentar declaragdo inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso para sua comprovagio (art. 22 do Codigo Penal, pena de
reclusdo, de um a cinco anos de reclusfo; art. 304 do Codigo Penal, pena de um a cinco anos de reclus?io).

Termos em que requer o deferimento da presente inscricio.

f Brejinho (PE) | Data — | T I

EAssina(um do Candidato N L : ) . l [

f Protocolo om {__ _ noo L | Recebido por . | }
ANEXO I
CRONOGRAMA
FASES PERIODO/DATAS
Inscrighes Das 00k:01min do dia 02/06/2020 a 23h:59min do dia 04/06:2020
Publicagio das Inserighes [ndeferidas 05/06/2020
Anilise dos Curriculos pels Comissio 05/06/2020
Publicagiio do Resuliado Preliminar da Andlise dos Curriculos 08/06/2020
Prazo parg apresentagio de recursos contra o Resultado Preliminar Dias 00h:00min do dia 09/06/2020 a 23h:59min do dia 09/06/2020
Publicagiic do julgamente dos recursos : 10/06/2020
Realizagio da avaliagio pela ¢quipe muttiprofissional da Seerctarin Mumclpal de Saide nos canduiatos class|i" cados a5 vagus para PD 12/06/2020
Publicagdv da Classificagio Finel 15/06/2020
Publicado por:

Osmar Cleiton Rocha da Silva
Codigo Identificador: A589E082
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Secretaria Municipal da Administragdo
Comissdo Especial do Processo Seletivo
Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro de Brejinho (PE), Telefone (87) 3850-1156

EDITAL n.°. 064/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrativo PSS n.°. 004/2020)

Fungio temporaria Nivel Superior

Cadigo — 001- Médico

RESULTADO PRELIMINAR — MEDICO

Ne NOME . CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAO

01 | TULIO FELIPE CARVALHO SILVA :  ‘;" e 001 20 pontos

Brejinho, 08 de junho de 2020.

Joelm&Aaria Franco
Presidente da Comiss&o Especial do Processo Seletivo

< Soupn )

Edilma Batista de sousa

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo

EDITAL n.°. 004/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Processo Administrative PSS n.°. 004/2020)

Funcio temporiria Nivel Superior

Codigo— 002- Médico'

RESULTADO PRELIMINAR — MEDICO

Ne NOME ... |.. CODIGO INSCRICAO CLASSIFICACAQ |

01 | ALICE XAVIER BEZERRA 002 30 PONTOS

Brejinho, 08 de junho de 2020,

Joelma\Maria Franco

Presidente da Comiss&o Especial do Processo Seletivo
| o B
Edilma Batista de S0Usa

Membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo




