Rua: Severino da Costa Nogueira, 153
PABX (87) 3850-1 156 - CEP 56.740-000
CNPJ 11.358. 1 73,/0001-00
Emuil—pmbreiinho@hotmuil.com

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Lei Ordindria do Executivo n.°%. 312/2009.

Dispée sobre o Estatuto ¢ 0 Plano de Cargos, Carreira

¢ Remuneracdo do Magistério Pablico Mounicipal e dd

outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de Pernambuco, no
uso de suas legais atribuicdes, na forma estabelecida na Lei Orginica Municipal,

faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona 2 seguinte Lei:
TITULO I

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO.

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto € 0 Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal, nos termos da legislagio vigente observada as

peculiaridades do Municipio.
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Art. 2° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagdo piblica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democrética do ensino
piiblico, tem por finalidades:

I - a valorizacdo e o estimulo dos profissionais do magistério publico;
1I - a melhoria do padréio de qualidade do ensino publico municipal.

11 - a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Secretaria de Educagdv &

comunidade.

Art. 3° A valorizagio dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela

garantia de:
I - ingresso exclusivamente por cONcurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado inclusive com licenciamento

periédico remunerado para €sse fim;
[II - vencimento basico;

IV - remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério

puablico municipal;

V - progressdo funcional baseada no tempo de servigo, na titulag#o, na avaliagdo

desempenho e capacitagdo docente;

V1 - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga

horéria de trabalho;

VII - condigdes adequadas de trabalho, considerando espago fisico modernizado,
namero adequado de alunos por sala de aula e equipamentos compativeis com as novas

tecnologias da educagéo.

Art. 4° A distribuigio de alunos por ciclos ou séries equivalentes de forma compativel

com ensino de qualidade observara os seguintes pardmetros:



I - crianga de zero a um ano (00 a 01 ano): 06 (seis) criangas/um professor de

educagdo infantil:

II - crianga de um a dois anos (O1 ha 02 anos): 08 (oito) criangas/um professor de

educagdo infantil;

1II - crianga de dois a trés anos (02 a 03 anos): 12 (doze) criangas/um professor

de educagdo infantil;

IV - crianga de quatro a cinco anos (04 a 05 anos): de 20 (vinte) a 25 (vinte €
cinco) criangas/dois professores por turma de educacdo infantil, sendo um professor

titular e outro auxiliar.

V - 1° ciclo ou séries equivalentes do ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco)

alunos:
VI — 2° ciclo ou séries equivalentes do ensino Fundamental: 40 (quarenta) alunos

VII — 3° e 4° ciclos ou séries equivalentes do ensino Fundamental: 40 (quarenta)

alunos.

TITULO I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico

Municipal de Brejinho e sobre os direitos e deveres dos profissionais que o Integram.
Art. 6° O Regime Juridico do pessoal do Magistério Publico Municipal € o Estatutario.

Art. 7° Para efeito dessa Lei, consideram-se:



I - Magistério Publico Municipal - conjunto de profissionais em educagdo que
exercem atividades de docéncia; os que oferecem apoio pedagogico direto a atividades
de Supervisio Educacional, Orientagdo Educacional e Psicologia Educacional,

Assistente Social Educacional e de Tradugio e Interpretacdo de LIBRAS.

Il - Professor - profissional do Magistério Plblico Municipal que exeree

atividades docentes.

TII - Cargo do Magistério Publico Municipal - conjunto de atribuigdes de mesma
natureza e iguais responsabilidades cometidas a um servidor, com denominag8o propria,

quantitativo certo e vencimento basico, de provimento em caréter efetivo.

IV - Quadro do Magistério Publico Municipal - conjunto de cargos e fungdes sob

a responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - Fungdo - atividade desempenhada pelos profissionais do magistério ligados

a0 funcionamento do sistema municipal de ensino e ao aperfeigoamento da educagdo.

VI - Funges do magistério: conjunto de atribuicdes conferidas aos professores e
téenicos em educagio no desempenho de atividades educativas, quando desempenhadas
em estabelecimentos de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, além
do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagio € Apoio

pedagogico, de acordo com a Lei Federal n °. 11.301/2006.

VII - Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizagdo escolar do
municipio, constituida pela Secretaria de Educagdo, pelos Conselhos a ela vinculados e

as Unidades de ensino mantidas pela Prefeitura Municipal de Brejinho.
CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira do Magistéric Publico
Municipal sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros na forma da Lei, com

ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas € titulos, e que



preencham os requisitos estabelecidos na legislagdo especifica, consideram-se ainda

como exigéncia basica para investidura:
I - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
11 - estar quite Com as obrigagbes militares € eleitorais;
I11 - possuir a habilitagdo minima exigida para o exercicio do cargo;
IV - o gozo dos direitos politicos;
V - ter aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2° A realizagio do concurso publico de provas e titulos de que trata o presente
artigo, cabe a Secretaria de Educagdo articulada com a Secretaria de Administragdo no

que lhe couber.

§ 3° O concurso serd realizado de acordo com as normas estipuladas em edital

especifico.

§ 4° A validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a partir da data da publicagdo
da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma {nica vez, por igual

periodo, através de ato do Executivo Municipal.

Art. 9° Os requisitos de habilitagdo para o provimento dos cargos do Magistério Publico

Municipal constam no Anexo II desta Lei.
CAPITULO II
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO.

Art. 10. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério

Municipal compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal observado a ordem de



classificagdio obtida no concurso publico e a comprovagdo da habilitagdo profissional

exigida para o cargo.

Parigrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeagéo, ndo
apresentar provas da habilitagao profissional exigida para o cargo, perdera os direitos
aos resultados obtidos no concurso publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da Carreira do

magistério.

Art. 11. Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdio lotados na Secretaria

Municipal de Educag#o, cumprindo estagio probatorio de 3 (trés) anos.

Art. 12. Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de

satide fisica e mental, comprovada em inspecdo realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 13. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo designara o profissional do
magistério, para a unidade ou o 6rgdo onde devera exercer sua fungéo, de acordo com o0s

horérios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitados,
prioritariamente, os interesses do sistema municipal de ensino ou por necessidade do

servio, respeitando-se o disposto no § 3°, do art. 8°.

§ 2° A transferéncia do servidor de uma unidade de trabalho para outra se dard

em época de férias escolares, salvo o interesse do sistema municipal de ensino.

§ 3° O profissional do magisterio podera solicitar sua transferéncia para outra
unidade, depois de cumprido o devido intersticio probatério, segundo o calendario

proposto pela Secretaria de Educagao.

Art. 14. A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagéo do ato do provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento

do interessado.

CAPITULO IV



DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estdgio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual

a sua aptiddo e capacidade seréd objeto de avalia¢do obrigatoria.

Art. 16. Durante o periodo de estigio probatério serd observado o cumprimento pelo

s

servidor integrante da carreira do Magistério os seguintes requisitos:
I - assiduidade e pontualidade;
II - idoneidade moral;
I1I - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do cargo;
VII - produgio pedagogica e cientifica;

VII - freqiiéncia e aproveitamento, em Cursos promovidos pela Secretaria de

Educacdo do Municipio ou por instituigdes credenciadas.

Art. 17. A aferi¢io dos requisitos do estagio probatorio, bem como homologagéo do
resultado, serd promovida na forma e prazos estabelecidos por regulamentagéo

especifica para esse fim.
CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 18. O regime de trabalho dos profissionais da carreira do magistério municipal € de

30 (trinta) horas semanais (150 horas/aula mensais), e 40 (quarenta) horas semanais
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(200 horas/aula mensais), cumpridas em unidade escolar, estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo, sendo:

§1° Quando o regime de trabalho corresponder a contrato de 30 (trinta) horas-
aula/ semana serdo exercidas até 25 horas-aula em regéncia de classe e 05 (cinco) horas-

aula em outras atividades didatico-pedagogicas.

§2° Quando o regime de trabalho corresponder a contrato de 40 (quarenta) horas-
aula/semana serdo exercidas até 30 horas-aula em regéncia de classe e 10 (dez) horas-

aula em outras atividades didatico-pedagogicas.

§3° Sendo do interesse da Rede Municipal de Ensino, as outras atividades horas-
aula previstas no caput deste artigo poderdo ser cumpridas em programas de formagéo

continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 19. O professor podera ser convocado para cumprir jornada de trabalho, em dois

turnos, como periodo facultativo, mediante a devida compensagio remuneratoria.

Art. 20. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor sera de 40 (quarenta)

horas semanais, e a do Diretor Adjunto de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS -
Art. 21. Séo direitos dos profissionais do magistério:

I - remuneragéio de acordo com a titulagdo, a habilitagdo € 0 regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel, ciclo ou séries

equivalentes, bem como da modalidade de ensino, fungdes ou atividades em que atuem.

II - escolha e aplicagdo dos processos didaticos € as formas de avaliagdo de

aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

III - disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico ou de

outra natureza suficientes e adequados ao desempenho de suas fungdes;



IV. participagdo na elaboragéo do projeto politico-pedagogico da escola;

V. ter assegurado oportunidade de freqtientar cursos de formagdo continuada,

atualizacdo e especializagio profissional a critério da Secretaria de Educac@o.

-

VL receber dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio

profissional por meio de formagéo continuada.
VIL participar do processo democratico de gestdo escolar.

VIIL ter assegurada progressio funcional baseada no tempo de servigo, titulagdo,

capacitagio e avaliagéo de desempenho, conforme requisitos dispostos nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 22. Fica garantido aos profissionais da Educagéo o direito ao gozo de 30 (trinta)
dias de férias coletivas no més de janeiro, excetuando-se 0s €asos previstos no § 2° deste

artigo.

§ 1°. Aos docentes em efetivo exercicio em sala de aula, também sera garantido

um recesso de 15 (quinze) dias no més de junho.

§ 2°. Os ocupantes das fungdes de Diregdo ou de Diregdo Adjunta da Unidade de
Ensino Fundamental, de Diregio de Unidade de Educag&o Infantil bem como o Grupo
Técnico Administrativo e de Apoio, gozardo férias coletivas no més de janeiro ou de
acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino, obedecendo a critérios

da Secretaria de Educagéo.

§ 3°. E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do

servigo, €, no maximo, por 02 (dois) periodos.
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Art. 23. Independentemente de solicitagio sera pago no més de dezembro do ano
corrente aos profissionais do quadro do magistério, um adicional correspondente a 1/3

(um tergo) da remuneragdo referente ao periodo aquisitivo de férias.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 24. Além das licengas estabelecidas na legislagdo em vigor, poderdio ser

concedidas, aos profissionais do magistério licenga para:
1 - freqiientar curso de formagdo ou capacitagdo profissional;

I - participar de congressos, sSimposios e demais encontros de carater técnico ou

cientifico relacionados & area educacional do Sistema de Municipal de Ensino.

III - participar de congressos € eventos similares, de natureza profissional ou

sindical para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Paragrafo Unico - A liberagdo mencionada nos incisos I, II e III deste artigo,
dependerd sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e da prévia

autorizagio da Secretéria Municipal de Educagéo.

Art. 25. A licenca para freqiientar programas de formacdo profissional podera ser

concedida:
I - para cursos de especializagdo por um prazo maximo de 1 (um) ano;
II - para cursos de mestrado, por um prazo méximo de 2 (dois) anos:
III - para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 3 (trés) anos.

B

§ 1° As licengas de que trata este artigo, somente serdo concedidas ao

profissional estdvel do magistério para programa de pos-graduagdo na drea educacional
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ou em 4reas afins; sendo que nestes casos, o objeto de estudo/pesquisa devera contribuir
para a qualidade e/ou revisdo do Ensino e/ou do Sistema de Ensino Municipal, devendo
o candidato comprovar tal requisito no periodo da licenga, sob pena de cancelamento do

beneficio e do ressarcimento dos vencimentos recebidos.

§ 2° Os prazos previstos nos incisos Il I1L, deste artigo, poderdo ser prorrogados
por, no maximo, seis meses € um ano, respectivamente, mediante solicitagdo,

devidamente justificada das institui¢des ministradoras dos cursos.

Art. 26. A concessio da licenca para participar de cursos de pos-graduagao importa no
compromisso formal do profissional, de que no seu retomo, ird permanecer,
obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob a
pena do ressarcimento da totalidade dos vencimentos recebidos, devidamente
atualizados.

Parigrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude e a
licenga gestante, s6 serd concedida apds o intersticio temporal referido no caput deste

artigo.

Art. 27. Depois do cumprimento do estigio probatorio, os profissionais podem pleitear

licenca sem remunerago para tratar de interesses particulares.

§ 1° O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada,
considerando-se como faltas nfo justificadas, os dias de auséncia, se a licenga for

negada.

§ 2° A licenga para tratar de interesse particular ndo poderé exceder a dois anos,
podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do término e/ou

da interrupgdo da anterior.

§ 3° Durante a licenga de que trata o caput do Artigo, o profissional do magistério

nio contara tempo de servigo para qualquer efeito.
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Art. 28. Podera ser concedida ao profissional do magistério, licenga para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para

o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga serd concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cénjuge ou companheiro (a) observado

o disposto no artigo seguinte.

§ 2° Para quaisquer efeitos, ndo haver4 contagem de tempo de servigo para o

profissional do magistério que utilizar da licenga de que trata este artigo.

Art. 29. Cessado o motivo da licenga, ou néo requerida documentadamente a renovagdo,
o profissional do magistério, devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a

partir dos quais a sua auséncia sera computado como falta ao servigo.

Art. 30. Fica garantido ao profissional do magistério, a0 término das licengas prémio e
maternidade, o retorno ao setor de trabalho de origem ou para outra unidade em
conformidade com o mesmo, de acordo com a conveniéncia da Secretaria Municipal de

Educagéo.
CAPITULO IX
DA CEDENCIA

Art.31. A Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remunerago, & disposi¢do de entidade ou orgédo
que exerce atividade no campo educacional sem vinculagdo administrativa com a

Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 1° A cedéncia poder4 ser efetuada através de Convénio ou de Portaria.

§ 2° A Prefeitura Municipal podera solicitar o ressarcimento & entidade ou 0rgdo

que requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério, for cedido com

remuneragéo.
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i

§ 3° A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino, so serd admitida
sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério, salvo em

casos previstos pela legislagdo vigente.

Art. 32. A cedéncia sera concedida pelo prazo méximo de 1 (um) ano, sendo renovavel

se assim convier as partes interessadas.

Art. 33. Quando cedido a InstituigBes Educacionais Publicas Comunitdrias,
Confessionais, Filantrépicas ou Sindicais, através de Convénio ou Portaria, o
profissional do magistério, fard jus a todos os direitos e vantagens assegurados no

sistema de origem. -

Art. 34. O profissional do magistério quando cedido para setores ligados a érea
educacional, perde designagéo anterior, continuando lotado na Secretaria Municipal de

Educacéo.

Paragrafo Unico - Terminado o perfodo de cedéncia, o profissional do
magistério seré designado para unidade escolar de origem quando existir a vaga ou para

outra unidade de ensino ou setores, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.
CAPITULO X
DA READAPTACAO DE FUNCAO -

Art. 35. Readaptacio de fungfio é a investidura do servidor em cargo de atribuigBes e
responsabilidades compativeis com a capacidade fisica e/ou psicolégica do profissional

do magistério, sendo concedida pelo 6rgdo competente, nos seguintes casos:

I - Quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condigGes de

satide do servidor, que lhe inviabilize a eficiéncia para a fungo:

II - Quando o nivel de desenvolvimento psicolégico do servidor ndo mais

corresponder as exigéncias da fungdo.
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Paragrafo Unico - A comprovagdo da modificagdo do estado fisico ou das
condicdes de saide bem como da condig¢do psicolégica incompativeis com o exercicio
de suas funcdes sera atestada pelo laudo meédico reconhecido pelo servigo médico

municipal credenciado para este fim.

o

Art. 36. A readaptagio de fungdo ndo acarretard redugio na remuneragio do

profissional.
CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 37. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevincia social de
suas atribui¢des, mantendo conduta adequada dignidade profissional, em razéo do que

devera:
I - conhecer e respeitar esta Lei;
11 - preservar os principios, ideais e fins da educagfo nacional;

III - contribuir para a construgdo de uma ambiéncia escolar ética, cidada,

democratica e inclusiva:

IV - utilizar instrumentos didaticos, psicopedagégicos ¢ sociais no
acompanhamento do processo cientifico e tecnolégico da educag@io e sugerir medidas

para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

V - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do

estabelecimento de ensino:

VI - freqlientar Cursos planejados pela Secretaria

Municipal de Educaggo, destinados a formag#o, atualizagdo ou aperfeigoamento:

VII - participar ativamente dos planejamentos Escolar e Educacional de sua

unidade escolar, em articulagio com os nucleos e a Secretaria Municipal de Educagéo;
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VIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando atividades com eficiéncia, compromisso € com competéncia, comunicando

com antecedéncia os possiveis atrasos e faltas eventuais;

IX - atuar com ética profissional nas agdes que promova na comunidade escolar,
apresentando atitudes de respeito e consideragiio para os demais profissionais da

unidade escolar;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua 4rea de atuagdo ou 4s autoridades superiores, no caso desta nfo considerar a

comunicagdo formulada;

XI - cumprir integralmente o calendario escolar anual, notadamente no que se

refere ao numero de dias letivos e de horas-aula;

XII - conservar o patriménio piiblico municipal confiado 4 sua guarda € uso, no

exercicio das fungdes que The foram conferidas;
X111 - defender os direitos dos profissionais e primar pela dignidade da classe;
XIV - guardar sigilo profissional;

XV - favorecer o processo ensino-aprendizagem, utilizando métodos, técnicas €

conhecimentos cientificos que favoregam o desenvolvimento psicossocial dos alunos;

X VI - colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagdo para 0s alunos

com baixo rendimento ou aprendizagem deficitaria;

XVII - contribuir com as agdes de articulagdo entre escola, familia e
Comunidade.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO1
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DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 38. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizagéo, entendida como dedicagdo ao magistério, compreendendo

qualidades pessoais, formagdo adequada e permanente;
1I - remuneragdo condigna, respeitando o regime € as condigdes de trabalho;
III - progressdo na carreira, mediante promogdes;

IV - valorizagio da qualificagio, decorrente dos cursos especificos para as

atividades desenvolvidas;

V - desempenho no trabalho mediante avaliagio segundo pardmetros de

qualidade do exercicio profissional;

VI - progressdo funcional baseada na avaliagdio do desempenho, capacitagdo, na

titulagiio e no tempo de servigo.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. O quadro funcional do Magistério Publico Municipal € constituido por cargos

estruturados em classes, desdobradas em referéncia e agrupadas em matrizes de acordo

cem o anexo L
Art. 40. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Carreira: a forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,

implicando em diferenciagdo salarial;

I - Classe: as faixas salariais do mesmo nivel, que t€m como fungdo diferenciar

os profissionais do magistério pela formagdo profissional;
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IIT - Progressdo: promogo na carreira do magistério, baseada na avaliagdo do

desempenho, na capacitagéo profissional, na titulagdo e no tempo de servigo;

IV - Matriz: o conjunto de referéncias seqiienciais e classes, segundo a formagcao,
habilitagdo, titulagdo e qualificagéo profissional, desempenho e tempo de servico;

V - Referéncia: a posigdo do profissional da educagdo dentro da classe, que
permite identificar a situago do ocupante na estrutura hierdrquica horizontal e de

remuneragdo do cargo.
CAPITULO 1T
DO QUADRO OCUPACIONAL 00 MAGISTERIO

Art. 41. O quadro ocupacional do Magistério Publico Municipal é composta pelos
cargos de Professor de Educagio infantil 1 e 2, Professor da Educagdo Basica 1,2 e 3,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de LIBRAS 1 e 2; Instrutor de LIBRAS 1 e 2;
Assistente Social Educacional, Supervisor Educacional, Orientador Educacionalwe
Psicologo Educacional, Tradutor e Intérprete de LIBRAS 1 e 2, discriminadas no Anexo
1 desta lei, com os respectivos nimeros de vagas € a habilitagdo minima exigivel para o

provimento do cargo.

§ 1° Os cargos de Professor da Educagdo Infantil 1 e 2 correspondem ao

exercicio da docéncia na Educagdo Infantil.

§ 2° Os cargos de Professor da Educagdo Basica 1 e 2 correspondem ao exercicio

da docéncia nas séries ou ciclos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 3° O cargo de Professor da Educagéo Basica 3 corresponde ao exercicio da

docéncia das séries ou ciclos finais do Ensino Fundamental.

§ 4° Os cargos de Professor de LIBRAS 1 e 2 e Instrutor de LIBRAS 1 e 2
correspondem ao exercicio da docéncia na Educacdio Infantil, nas séries ou ciclos

iniciais e finais do Ensino Fundamental.
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§ 5° Os cargos de Assistente Social Educacional, Supervisor Educacional,
Orientador Educacional, Psicélogo Educacional, correspondem a0 exercicio de Apoio
Pedagégico na Educagio Infantil, nas séries ou ciclos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

§ 6° Os cargos de Tradutor e Interprete da Lingua Brasileira de Sinais 1 e 2,
corresponde ao exercido da interpretagdo de maneira simultinea e consecutiva da
LIBRAS ou lingua de Sinais de outros paises, € da LIBRAS e Lingua Portuguesa,
atuando em escolas, cursos, palestras, € assessorias direta e indireta no ambito da

administragdo municipal.

Art. 42. O quadro ocupacional do magistério esta distribuido em 05 (cinco) classes
(modalidades verticais), designadas pelas letras P(Pedagégico), S(Superior), E
(Especializagdo), M(Mestrado) € o (Doutorado), associadas aos critérios de habilitacdo

ou qualificagdio profissional para fins de progresséo vertical).

§ 1° Cada classe se desdobra em 10 (dez) referéncias (modalidade horizontal),
designada pelos numerais de 1 a 10, referente a gradagdio da retribuigdo pecunidria

dentro da classe.

§ 2° Os valores do vencimento basico bem como a variagdo entre referéncias
(modalidade horizontal) e classes (modalidade vertical) constam no ANEXO I, desta
Lei.

Art. 43. As regras para a mudanga de referéncia deverdo ser regulamentadas através de

Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 44. Ao ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil 1 e 2, compete
conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criancas na faixa etaria de O Hia

5 anos, bem como:
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I - planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no
decorrer do processo educacional em sintonia com as orientagdes da Secretaria de

Educagéo;

T

Il - realizar atividades individuais e grupais respeitando © estagio de

desenvolvimento da crianga e as diferengas individuais;
111 - elaborar planos de atividade com a equipe multiprofissional;

IV - buscar a renovagio constante de, sua pratica pedagogica, sugerindo a dire¢do

a aquisigéo do material necesséario ao bem, andamento das atividades;
V - registrar e elaborar relatério de acordo com 0 desenvolvimento da crianga;
VI - participar de outras atividades afins.

Art. 45. Ao ocupante do cargo de Professor de Educagdo Bésica 1, 2 e 3, compete:
conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o

conhecimento além de:

I - ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no diario de

classe o conteudo lecionado, a freqiiéncia do aluno:
11 - elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo:

TN - fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagio

nos prazos fixados no calendario escolar;

IV - comparecer as reunides € ao planejamento sempre que convocado pela

Diregéo da Escola;

V - sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos ciclos ou séries

equivalentes;

VI - contribuir para a formag#o integral do aluno, respeitando as diferengas

individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno;



20

VII - comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas
observagdes no diario de classe;
VIII - atender s solicitagdes da Secretaria de Educagdo e da dire¢do, em tudo que

se relaciona com o bem do aluno e da escola;

IX - manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo

e solidariedade; -
X - promover atividades e experiéncias pedagogicas em sala de aula ¢ em

conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos

. setores competentes;
X1 - colaborar com a diregdo escolar quanto a organizagdo e execucdo das

atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;

XII - contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
freqiientes das aulas;

o

XTII - assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em OUulro processo
designado, apds a realizagéo de aulas e atividades:
XTIV - estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario
e/ou quando for solicitado;
XV - orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra-classe

relacionada com a matéria que leciona;
XV1 - participar de outras atividades afins.

Art. 46. Ao ocupante do cargo de Professor de Educagio Fisica compete: planejar e

contribuir na execugdo de atividades fisicas recreativas com toda fundamentagdo

pedagégica em varias modalidades, além de:

I - planejar, supervisionar e avaliar os programas ¢ eventos da comunidade

escolar;
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II - adequar-se ao planejamento escolar com todas as demais disciplinas:
TII - realizar atividades fisicas com focos nas diretrizes da satide publica;

IV - planejar e realizar programas que conscientizem os alunos sobre a

importancia da pratica de exercicios para uma melhor qualidade de vida;

V - desenvolver com o corpo discente do 3° e 4° ciclos ou séries equivalentes,

eventos esportivos nas diversas modalidades quando coube;

VI - avaliar o desenvolvimento do aluno a partir da realizacdo de manifestagdo

cultural e corporal.

VII - participar de outras atividades afins.

Art. 47. Ao Supervisor Educacional compete: supervisionar as atividades docentes,
subsidiando a elaboragdo, o desenvolvimento € a avaliagio do processo ensino-
aprendizagem, colaborando e orientando os mesmo na consecugdo dos objetivos da

educagéo, além de:

I - participar e articular a discussao da Proposta Curricular, assegurando a adequacédo

dos objetivos dos contetidos e das estratégias metodologicas utilizadas;

I - acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino e aprendizagem, orientando
na elaboragéo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos

para ter condigdes de acompanhar o professor em suas dificuldades;

I - construir juntamente com o professor o Planejamento Didatico Pedagégico e

educacional;
IV - acompanhar sistematicamente 0 rendimento escolar dos alunos;

V - acompanhar e orientar os professores quanto a0 correto preenchimento do Diario de

Classe no que diz respeito aos registros de aulas, diagnésticos dos alunos, freqiiéncia

escolar e outros;
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VII - discutir e construir junto aos professores uma proposta de avaliag8o que leve em

consideragio o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

VIII - acompanhar, monitorar e avaliar desempenho dos docentes, tendo como foco o

processo ensino e aprendizagem dos alunos;

e

IX - discutir e construir com o professor estratégias que incentivem o habito de leitura

dos alunos;

X - elaborar planejamentos de atividades para superar dificuldades apresentadas pelos

professores na sua praxis pedagogica;

XI - acompanhar os contetidos desenvolvidos em sala de aula verificando se os objetivos

do Planejamento Didético Pedagogico foram alcangados;

X1I - organizar e participar de programas de Formagdo Continuada para docentes e/ou

técnicos;

-

X111 - proporcionar estudos tebricos quanto 4s questdes politicas, sociais, educacionais,

ambientais dentre outras tematicas inerentes ao contexto atual;
XIV - participar ativamente das atividades curriculares da escola;

XV - articular o fluxo de comunicagdo entre as atividades de coordenagdo pedagégica e

as de orientacdo educacional;
XVI - participar de outras atividades afins.

Art. 48. Ao Orientador Educacional compete: participar na elaboragdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos da Unidade Escolar, visando o desenvolvimento integral do aluno,
apoiando a familia, e o corpo docente, objetivando maximizar o aproveitamento dos

alunos, além de:

- executar a partir dos critérios estabelecidos, a organizagdo de classes e de grupos;

II - assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos professores em

relagio a0 processo ensino e aprendizagem, o processo de avaliacgo e apoio pedagogico
ao alunado;

III - pesquisar as causas do baixo desempenho do alunado, sugerindo agdes que possam
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reduzir os problemas identificados:

IV - acompanhar e manter atualizados 0s registros dos alunos por parte dos professores,
bem como manter atualizado o perfil das turmas;

V - participar do Conselho de Classe e, quando designado, presidir 0 mesmo;
V1 - promover atividades de Integragéo escola e familia;

VII - incentivar o desenvolvimento de atividades, tais como: programas preventivos de
saude, higiene e seguranca, atividades culturais, artisticas e outras;

VIII - auxiliar os alunos na identificac@o de suas habilidades e competéncias para que
possam fazer opges mais acertadas em relagdo as suas decisdes de escolha;

IX - participar de outras atividades afins.

Art. 49. Ao Psicologo Educacional compete: dar assisténcia ao corpo discente, docente
e aos demais servidores da unidade ou nucleo educacional no tocante ao diagnostico €
solugdio de problemas de carater interpessoais visando a completa formagdo cidada,
apoiando 0 processo educacional, utilizando conhecimentos e técnicas de ordem
psicolégica, que favoregam a integracéo familia-comunidade-escola, com o intuito de

promover o desenvolvimento integral do aluno, além de:

I - detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando

aconselhamento e encaminhamento para avaliagdo nos casos que se fizerem necessarias

I - realizar o acompanhamento psicopedagégicos as criangas e adolescentes que

apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem; nas Unidades Educacionais;

Il - oferecer subsidios aos educadores e educadoras quanto a elaborag@o,
implementagdo e avaliagdo de projetos pedagobgicos, sobretudo em relagdo a alunos

portadores de necessidades educativas especiais;

IV - favorecer as relagdes interpessoais afim de que estabelega um ambiente

laboral harmonioso de forma a minimizar os conflitos existentes;

V - informar aos integrantes da comunidade escolar, quanto aos aspectos

psicolégicos envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

VI - Interagir com outros setores da escola/creche e/ou setores ligados a SEDUC
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e outras secretarias da Rede Municipal;

VII - realizar sondagem da realidade escolar para obtengdo de um melhor

diagnéstico da mesma (diagnose escolar);

VI - participar das reunides administrativas buscando alternativas frente as
dificuldades escolares;

IX - colaborar no planejamento pedagdgico bem como no desenvolvimento de
programas de ensino procurando adapté-los a dinamica e avangos evolutivos do

educando;

X - participar ativamente das reunides psicopedagogicos, dos conselhos de classe

e dos nucleos, bem como dos encontros com familiares e educadores;

XI - contatar com outros profissionais e/ou instituides para melhor atender as

necessidades da comunidade escolar:

XII - contribuir para a formag&o continuada do educador, visando o continuo

repensar das praticas pedagogicas:

XIII - esclarecer a comunidade escolar acerca de temas diretamente relacionados

a politica participativa, a melhoria da qualidade de vida e & garantia de direitos;

XIV - participar na elaboragdo € execucio do Projeto Politico Pedagobgico da

Escola, propondo agdes conjuntas que fortalegam a gestdo participativa;
XV - contribuir para a minimizagdo dos indices de evasfo e fracasso escolar, =

XVI - favorecer a criagdo de espagos para articulagéio, discussdo e promogdo da

cidadania, democracia e direitos humanos.
XVII - participar de outras atividades afins.

Art. 50. Ao Assistente Social Educacional compete: atuar na dimensdo socio-
educacional, formulando e implementando propostas para 0 enfrentamento de possiveis

problematicas por meio de politicas sécio-educativas publica da educagdo, além de:

I - encaminhar providencias e prestar orientagdes sociais a individuos grupos €
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comunidades escolares, contribuindo para a defesa, ampliagdo e acesso aos direitos

sociais;
11 - participar da elaboragdo. execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
e Plano Municipal da Educag@o;

III - participar da elaborag@o, execugdo e avaliagdo de projetos, programas €
planos de caréter s6¢io educativo que atendam as demandas da comunidade escolar e

aos objetivos educacionais propostos pelo Projeto Politico Pedagogico;

IV - assessorar os grupos sociais organizados no ambito da comunidade escolar

na perspectiva de viabilizar o processo de mobilizagdo, organizagio e controle social;

V - realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a realidade sécio

educacional, visando a proposigdo de respostas as demandas identificadas;

VI - conhecer e socializar as informagdes referentes aos recursos institucionais
existentes na comunidade, programando agdes inter-setoriais que favoregam o

desenvolvimento do educando, para o exercicio da cidadania;

VII - contribuir para o desenvolvimento de agBes que favorecem a formacgédo

permanente dos Conselhos Escolares e de outros sujeitos sociais;

VIII - acompanhar os estagios de Servico Social desenvolvidos no ambiente
escolar, desde que tenha a aceitagdo do supervisor de campo ¢ acompanhamento de um

supervisor académico;

IX - participar de eventos que contribuam para a permanente atualizacdo

profissional;

X - sistematizar e divulgar experiéncias profissionais;

X1 - planejar, executar e avaliar eventos de cunho sécio - educativos, em parceria
com os demais profissionais da escola, contribuindo para a melhoria do ensino € a

democratizagdo da escola publica;

XII - participar de outras atividades afins.
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Art. 51. Ao Administrador Escolar compete: ser responsavel por articular, propor,
problematizar, mediar, operacionalizar e acompanhar 0 fazer politico-pedagogico e

administrativo da comunidade escola, além de:

I - conjuntamente com o Conselho Escolar e com os demais componentes da
equipe multiprofissional participar das discussdes e da elaboragdo anual do Plano

Politico-Administrativo-Pedagdgico, bem como acompanhar sua execugio;

11 - garantir espagos para planejamento, discussdo, reflexfo, estudos, cursos que
oportunizem a formagdo permanente dos trabalhadores em educagdo e dos demais

segmentos da comunidade escolar, enriquecendo o trabalho da escola;

Bt

III - cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais, as determinagdes de oOrgdos

superiores e as constantes deste regimento, juntamente com 0 Conselho Escolar,
IV - dinamizar o fluxo de informag3es entre a escola € a Secretaria de Educagéo;
V - socializar as informacBes entre os diversos segmentos da escola;

VI - garantir a organizagdo e o funcionamento da escola perante os 6rgdos do

poder pablico municipal e a comunidade;

VII - assinar expediente e documentos da escola, e juntamente com O secretario

da escola, caso haja, assinar toda a documentago relativo & vida escolar do aluno;

L

VIII - receber os servidores quando do inicio do seu exercicio na escola

procedendo as determinagdes legais referentes a esse ato;

IX - informar os servidores ingressantes as atribuigdes de seus respectivos cargos

bem como as normas procedimentos da unidade escolar;

X - promover a participagéo da comunidade nas atividades escolares com vistas @

promogao de uma escola inclusiva;

XI - supervisionar as atividades dos servicos ¢ das instituigdes da escola, bem

como a sua atuagdo junto a comunidade;

X1l - programar a distribuigdo e o adequado aproveitamento dos recursos
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humanos, técnicos, materiais € institucionais;

XTI - propiciar juntamente com O Conselho Escolar, a realizagdio de estudos e
avaliagdes com os segmentos da escola, visando 2 melhoria da qualidade da educagéo na

unidade escolar;

XIV - responsabilizar-se pelos atos administrativos, bem como pela veracidade

das informagdes prestadas pela escola;

XV - programar juntamente pelo setor de material, se houver a utilizagdo de
recursos materiais, bem como supervisionar e orientar 0 recebimento, a estocagem, a

utilizagdo e os registros sobre 0s MESMOS;

XVI - responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuigdes disciplinadas no plano

politico-pedagdgico e administrativo da Escola;
XVII - participar de outras atividades afins.

Art. 52. Ao Professor e Instrutor de LIBRAS 1 ¢ 2 compete propiciar ao surdo, 0 acesso
as informagdes divulgadas pelos meios de comunicago, assim como em salas de aula,
reunides sociais e profissionais, cursos, palestras, cOngressos, semindrios e outras

formas de agdes grupais promovidas pela SEDUC, além de:

I - viabilizar a educagfo bilingtie-bicultural para portadores de deficiéncia
auditiva por meio do ensino das LIBRAS aos alunos da educagdo infantil e dos anos
‘niciais do ensino fundamental e da educago de jovens e adultos, como modelos
lingiiisticas e culturais da comunidade surda para os alunos surdos desses niveis de
ensino;

II - ensinar LIBRAS aos educadores das escolas, aos pais e familiares de alunos

portadores de deficiéncia auditiva; através de cursos especificos para tal fim;

IIII - acompanhar e supervisionar as escolas que possuam alunos surdos

matriculados verificando a eficiéncia de aprendizagem;
IV - executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 53. Compete ao Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais 1 e 2,
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viabilizarem o acesso a comunicagdo, a informag@o e a educagéo de surdos, atuando em
escolas, cursos, palestras e assessorias direta e indireta no dmbito da administragdo

municipal, além de:

I - atuar nos concursos € Pprocessos seletivos para cursos no ambito da

administragdo municipal;

I - viabilizar nas salas de aula da rede municipal de educagdo, 0 acesso dos
alunos surdos aos conhecimentos € contetidos curriculares, em todas as atividades

didatico-pedagégicas;

Il - favorecer a acessibilidade aos servigos das areas de educagdo, saude,

assisténcia social e juridica e as atividades-fim das instituigdes de ensino;
IV - executar outras tarefas inerentes a0 cargo.

Art. 54. Ao Diretor e Diretor Adjunto compete: administrar os estabelecimentos de

ensino, além de:

I - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias para uma adequagdo dessa

proposta & realidade local;

II - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundo principios € normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do

Sistema Municipal de Ensino;
III - fazer cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no

estabelecimento de ensino;

V - conservar ¢ buscar a melhoria das instalagSes fisicas primando pelo bom

funcionamento dos equipamentos € aparelhos da unidade escolar; w
VI - desenvolver agdes em parceria com a Secretaria de Educagéo;

VII - coordenar agdes articuladas entre a escola, as familias e a comunidade;
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VIII - participar de outras atividades afins.

e

§1° Ao Diretor Adjunto cabe substituir o titular nas faltas e impedimentos, contribuindo
para a plena execugéo dos incisos previstos neste artigo, além de conduzir as a¢des que
lhe forem delegadas, no &mbito da gestdo compartilhada a que se propde a unidade

escolar.

§ 2° Ao Diretor e Diretor Adjunto que faltarem a escola sem a devida justificativa, bem
como, as reunides € encontros agenciados para interesse das unidades escolares serdo
passiveis de registro de falta e/ou adverténcia por escrito, anexada em suas fichas
funcionais, cabendo, ainda o devido processo legal nos casos de procedimentos

administrativos incompativeis com as diretrizes legais previstas neste Estatuto.
CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 55. A carreira do Magistério Publico Municipal estd baseada exclusivamente na
titulagdo, na qualificagdo, no desempenho do trabalho € no tempo de servigo do

profissional, e poderd ocorrer:

1 - verticalmente de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, mediante a

obtengdo de grau de habilitagio profissional mais elevado.

II - horizontalmente de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe e

cargo a cada 3 (trés) anos mediante avaliagio de desempenho, a capacitagdo obtida e 4o

tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, a progressao horizontal e vertical

somente podera ocorrer apds o cumprimento do periodo de estagio probatorio.

Art. 56. A Progressio Vertical dar-se-a quando o profissional do magistério obtiver em
Universidades ou Institutos Superiores de Educagdo, devidamente reconhecidos, cursos
de habilitagdo na 4rea objeto a do cargo de que € detentor na Secretaria de Educagdo do

Municipio.

Paragrafo Unico - A Progressio Vertical far-se-4 mediante requerimento do

i
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Interessado & Secretaria de Administragio, ao qual devera ser anexada a documentag&o
comprobatéria da titulagdo obtida, cabendo a Secretaria de Educagdo por meio de

Comissdo competente, analisar e deliberar sobre o pedido.

Art. 57. Para efeitos da Progressdo Vertical, serdo aplicados os seguintes percentuais

entre as classes: -
I - da classe P para a classe S: 10% (dez por cento);
II - da classe S para classe E: 10% (dez por cento);
111 - da classe E para classe M: 25% (vinte e cinco por cento);

IV - da classe M para classe D: 30% (trinta por cento).

Art. 58. A Progressdo Horizontal ocorrera pela qualificagio do trabalho docente,

satisfazendo ainda os critérios de:

I - avaliagio de desempenho; e,

II - capacitagdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo ou por?

¥

institui¢des credenciadas.

Art. 58. A definigdo dos critérios e pardmetros, bem como dos procedimentos a serem
adotados para efeitos da progressdo horizontal, far-se-4 em regulamentago propria,
num prazo méximo de 6 (seis) meses a partir da entrada em vigor da presente Lei, cuja
elaboracdo devera ser garantida a participagdo dos profissionais da educagao € entidades

representativas da categoria.

Art. 59. Os titulos de pés-graduago stricto sensu, para fins previstos nesta Lei,

realizadas no exterior devem ser revalidados por Instituigao Brasileira, credenciada para

e

este fim.

?

Art. 60. Para todos os efeitos aplicar-se-4 a progressao horizontal ao profissional do r}

magistério, seu dependente ou pensionista, que no ato da publicagdo do deferimento do

processo de progressao, tenha se aposentado ou falecido.

Art. 61. Cabera a Secretaria de Educagdo instituir uma Comisséo de Gestéio do Plano de

>
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Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal, composta por

05(cinco) membros, a saber:
I - 2 (dois) representantes do Secretaria de Educagéo;
1I - 2 (dois) representantes Indicados pelos profissionais do magistério;
11 - (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educag@o.

Paréagrafo tnico - Cabera a Comissio de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira €

Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal:

I - prestar Apoio ao titular da Secretaria de Educag@o, operacionalizando 08

enquadramentos dos postulantes ao pleno exercicio desta Lei;
II - opinar sobre pedidos de progressao.
CAPITULO VI
DA DESIGNACAO DE FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 62. Compete ao Prefeito a designagdo de profissional do Magistério para os cargos
de Diretor e de Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino fundamental e de unidade
de educacdo infantil.

Art. 63. Compete ao Prefeito a designagio de profissional do Magistério para Cargos de
Coordenador de Programas Pedagdgicos, para atividades de apoio pedagdgico no

ambito da Secretaria de Educagio, para 4reas de atuagdo, tais como de:

I - Coordenador de Programas Pedagogicos da Educagdo Infantil e Educag@o

Especial;

II - Coordenador de Programas Pedagogicos do Ensino Fundamental II;

111 - Coordenador de Programas Pedagogicos do Ensino Fundamental III;
TITULO IV

DA REMUNERACAO E VANTAGENS
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 64. A remuneragio dos profissionais do Magistério Municipal € composta pélo
vencimento basico acrescidos das vantagens e/ou de gratificagdes devidas, fixadas na

legislagdo municipal.

Art. 65. A isonomia de vencimentos serd assegurada pela remuneragao uniforme do
trabalho prestado por profissionais da mesma classe ou categoria funcional e da mesma
titulagdo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragado o

vencimento e as vantagens pecunidrias previstas em lei.

Art. 66. O vencimento bésico é fixado para a classe inicial da carreira do magistério,

conforme tabela de vencimentos. Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica estipulado o percentual de 4% (quatro por cento) do

vencimento base, a ser aplicado de uma referéncia para outra dentro da mesma classe.
CAPITULO II
DO ADICIONAL DE TURNO EXTRAORDINARIO

Art. 67. Os Professores do Magistério Publico Municipal, convocados para jornada de
trabalho que exceder a carga hordria de seu regime de trabalho, para atender,
preferencialmente, a necessidades emergenciais, de cardter temporario, recebera
Adicional de Turno Extraordinario (ATE), proporcional a carga horaria trabalhada,

correspondente ao valor igual ao vencimento do profissional.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho a que se refere este artigo é facultativa, a

critério da Secretaria de Educagéo do Municipio.
CAPITULO III
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 68. Os profissionais do magistério designados para o exercicio da fungéo de Diretor
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de Unidade Escolar do Ensino Fundamental e das Unidades de Educagdo Infantil

terdio direito a uma Gratificagdo de Fungdo (GF), de acordo com os seguintes critérios:

L Unidade Escolar de Ensino Fundamental com até 200 alunos, percebera uma
Gratificagido de Fungfo de Diregdo Escolar - GFDE-1, no valor de 20% (vinte) por cento

do vencimento basico do Profissional do Magistério designado para o cargo;

i

IL. Unidade Escolar de Ensino Fundamental com 201 até 500 alunos matriculados,

percebera uma Gratificagdo de Fungéo de Diregdo Escolar - GFDE-2, no valor de 35 %

(trinta e cinco) por cento do vencimento basico do Profissional do Magi

stério designado
para o cargo;

IIL. Unidade Escolar de Ensino Fundamental a partir de 501 até 1.000 alunos

matriculados, ou acima desse nimero, percebera uma Gratificagio de Fungio de Dire¢do

Escolar - GFDE-3 de valor correspondente a 60% (sessenta) por cento do vencimento
basico do Profissional do Magistério designado para o cargo.

Paragrafo Unico — A Gratificagio de Fungdo (GF) de Diretor Adjunto €
correspondente a 50% (cinquenta) do que faz jus o Diretor Escolar.

Art. 69. A Gratificagdo de Apoio Pedagogico sera correspondente a 20% (vinte) por

cento do vencimento basico do profissional do magisteério designado para o cargo.

Art. 70. A Gratificagio de Apoio Pedagégico somente sera concedida aos

profissionais que se encontram no cumprimento de uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.
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CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO DE ACESSO DIFICIL

Art. 71. Farfio jus a uma Gratificag8o de Acesso Dificil - GAD, aqueles profissionais
do magistério que trabalham em escolas da zona rural e distritos considerados de dificil
acesso, que ndo dispde de meio de transporte regular ligando estas regides, ou de

transporte oferecido pelo municipio, tais como:

I Unidades Escolares localizadas acima 3 (trés) até 6 (seis) quilémetros da sede do

= municipio;

II - Unidades Escolares localizadas acima de 6 (seis) até 9 (nove) quilémetros da

sede do municipio;

III - Unidades Escolares localizadas acima de 9 (nove) quildmetros da sede do

municipio;

Pardgrafo Unico — O Profissional do Magistério residente na zona rural ou Distrito, nas
proximidades da Unidade Escolar onde exerce suas fungdes, ndo faz jus ao estabelecido

neste Artigo.

Art. 72. A GAD prevista no artigo anterior serd respectivamente de 10% (dez por
cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por cento), aplicada sobre o valor hdc)
vencimento basico do profissional e serd concedida pelo periodo de 01 (um) ano, por
solicitacio do interessado, ¢ mediante aprovagdo da Secretaria de Educag@io e do
Prefeito Municipal, podendo ser renovada apés parecer do Setor a que estiver o

Profissional do Magistério diretamente subordinado.

Paragrafo Unico - Serfio dispensados do recebimento da GAD, a qualquer €poca, 0s
profissionais do Grupo do Magistério que deixarem de atuar em escolas da zona rural ou

nos Distritos, na forma do estabelecido no artigo anterior.

Art. 73. O enquadramento dos Profissionais do Magistério sera realizado através de

Decreto do Poder Executivo, de conformidade com as respectivas especificagBes
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contidas no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, estabelecidas nesta Lei.
§ 1° O aproveitamento em nenhuma hipotese acarretaré reducdo de vencimentos.

§ 2° Os servidores efetivos que possuem valores incorporados terdo todos os seus

direitos assegurados.

Art. 74. A Secretaria de Educagdio estimulard os profissionais da educagdo sem a
formagdo estabelecida na lei 9.394/96, a buscarem habilitagdo profissional, a fim de que
possam atingir gradativamente a qualificagdo superior exigida para o exercido do

magistério.

Art. 75. Somente ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda
de vagas nas escolas, concessao de licenga prémio, licenca gestante ou qualquer outro
tipo de afastamento de professores, poderdo ser contratados docentes em carater

temporério, com a denominagdo de Professor Substituto.

Parégrafo Unico - O efeito financeiro da Progressdo por Titulagdo mencionada no caput

deste artigo passa a viger a partir do deferimento do processo do interessado.

Art. 76. Todas as vantagens decorrentes da implantagdo deste Plano de Cargos terdo

efeito a contar da data do seu deferimento.

Art. 77. Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimento, adequando-se
os valores 4 tabela de vencimentos do cargo € categoria de que se faz parte, respeitando-

se a classe e a referéncia de cada profissional.

Paragrafo Unico - As eventuais diferengas & menor no vencimento base dos servidores
na mesma classe e referencia decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo pagas desde que
o servidor solicite através de requerimento a Qecretaria de Administragdo, no maximo,

em 12 meses a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 78. Aos servidores do Magistério com vencimento basico acima da décima

referéncia da tabela (anexo I), fica garantida a irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 79. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento

vigente da Secretaria de Educacdo.
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Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Brejinho (PE), em 29 de outubro do ano de 2009.




